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STATUT

PRZEDSZKOLA 

W Sobocie
[Statut Samorządowego Przedszkola w Sobocie został opracowany w oparciu o: 

Ustawę o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 r., Kartę  Nauczyciela, Rozporządzenie  MEN z dn. 1 grudnia 1999 r. i Rozporządzenie MEN z dn. 21 maja 2001 r. oraz Dz. U. Nr 61z dn. 19 czerwca, poz. 624 z 2001r, Zał. Nr 1,Rozporządzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2002 r.]

ROZDZIAŁ I

NAZWA I SIEDZIBA PRZESZKOLA

§ 1

1. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o placówce, należy  przez to rozumieć placówkę publiczną o nazwie: 

Samorządowe Przedszkole w Sobocie

2. Placówka mieści się: 

Samorządowe Przedszkole w Sobocie

ul. Warszawska 22

99 – 423 Bielawy

3. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu. 

4. Przedszkole tworzy, prowadzi i utrzymuje, przekształca i znosi organ prowadzący – Rada Gminy Bielawy.

5. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Łodzi, Delegatura w Skierniewicach.

6. Podstawę funkcjonowania przedszkola stanowią: 

a) Akt Założycielski (Orzeczenie Organizacyjne), 

b) Statut Przedszkola,

c) Ustawa z dnia 7 września 1991r o Systemie Oświaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425 z 1991r z późniejszymi  zmianami) i rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a szczególności w zakresie:

1.
podstawa programowa, Rozporządzenie MEN z 1 grudnia 1999 r.,

2.
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

3.
organizowanie dzieciom opieki,

4.
umożliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej.

§ 3

Do zadań przedszkola należy:

1. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2. sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb i możliwości przedszkola,

3. współdziałanie z rodziną pomagając jej  w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki szkolnej,

4. poznawanie i rozumienie siebie i świata:

a) budzenie zaciekawienia otaczającym światem poprzez prowokowanie pytań i dostarczanie radości odkrywania,

b) organizowanie działań umożliwiających poznawanie wielowymiarowości człowieka (postrzegam, myślę, czuję, działam),

c) organizowanie sytuacji pozwalających na poznanie możliwości własnych dziecka i innych ludzi, np. wynikających ze zróżnicowania płci, wieku, stanu zdrowia i doświadczenia,

d) tworzenie sytuacji doskonalących pamięć, zdolność kojarzenia, umiejętność skupiania uwagi na rzeczach i osobach,

e) dostrzeganie i opisywanie różnic, podobieństw i relacji między przedmiotami i zjawiskami. Stwarzanie okazji do porządkowania, klasyfikowania liczenia,

f) odczytywanie sensu i znaczenia rzeczy,

g) wzbudzanie zainteresowań obrazem (ilustracją) i tekstem,

h) poznawanie, stosowanie, tworzenie symboli i znaków,

i) tworzenie warunków do doświadczeń językowych w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji języka (ze szczególnym uwzględnieniem nabywania i rozwijania umiejętności czytania i pisania,

5. Przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu życia, ocenianie zachowań służących i zagrażających zdrowiu.

6. Wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania rzeczywistości:

a) przyrodniczej poprzez obserwowanie, eksperymentowanie, odkrywanie,

b) społeczno – kulturowej poprzez poznawanie zasad organizacji życia społecznego, tradycji rodzinnej, regionalnej, narodowej oraz poznanie dzieł kultury,

c) technicznej poprzez obserwowanie, manipulowanie oraz przekształcanie przedmiotów lub zmianę ich ułożenia w przestrzeni i czasie.

7. Nabywanie umiejętności poprzez działanie 

a) wspieranie samodzielnych działań dziecka,

b) umożliwianie dziecku dokonywania wyboru i przeżywania pozytywnych efektów własnych działań,

c) pomaganie dziecku w dostrzeganiu problemów, planowaniu i realizowaniu zadań,

d) umożliwiania poznawania i stosowania różnych sposobów rozwiązywania zadań,  

e) kształtowanie nawyków higienicznych i zachowań prozdrowotnych oraz proekologicznych,

f) uczenie zasad postępowania warunkujących bezpieczeństwo dziecka,

g) tworzenie warunków sprzyjających spontanicznej i zorganizowanej aktywności  ruchowej dziecka. Umożliwianie udziału w grach, zabawach ruchowych i gimnastyce,

h) umożliwianie dziecku ekspresji spostrzeżeń, przeżyć, uczuć w różnych formach działalności, z zastosowaniem werbalnych i niewerbalnych środków wyrazu,

i) wspieranie działań twórczych w różnych dziedzinach aktywności,

8. Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie:

a) uczenie nawiązywania bliskiego, serdecznego  kontaktu z innymi osobami,

b) pomoc w budowaniu  pozytywnego obrazu własnego „Ja” i zaspokajaniu poczucia bezpieczeństwa,

c) identyfikowanie i nazywanie różnych stanów emocjonalnych,

d) uczenie sposobów radzenia sobie z własnymi emocjami, właściwego reagowania na przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowań,

e) wdrażanie do zachowań akceptowanych społecznie, wprowadzanie w kulturę bycia,

f) umożliwianie dziecku  odkrywania znaczenia komunikowania  się w sposób niewerbalny,

g) umożliwienie zdobycia doświadczeń w mówieniu, słuchaniu i byciu słuchanym,

h) tworzenie okazji do wymiany informacji, uczenia dyskutowania i dochodzenia do kompromisu,

i) tworzenie okazji pełnienia przez dziecko różnych ról w układach interpersonalnych, ze zwróceniem uwagi na rolę dziecka w rodzinie,

j)  tworzenie okazji do  wspólnego podejmowania i realizowania różnych zadań, rozwiązywania problemów,

k) dostarczanie przykładów i doświadczanie rozwiązywania sytuacji konfliktowych, na zasadzie kompromisu i akceptacji potrzeb innych osób.

9. Budowanie sytemu wartości:

a) wprowadzanie dziecka w świat wartości uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, miłość, piękno, poprzez:

· przekaz osobowy nauczyciela,

· tworzenie otoczenia sprzyjającego rozumieniu i przeżywaniu tych wartości,

b) pomaganie dziecku w poznawaniu różnych postaw bohaterów literackich, filmowych, próby ich oceny i uzasadnienie stanowiska,

c) wykorzystywanie codziennych sytuacji do podejmowanie próby samooceny i oceny zachowań innych,

d) stwarza okazję do dokonywania przez dziecko wyborów i zdawania sobie sprawy z ich konsekwencji,

e) rozwijanie poczucia odpowiedzialności poprzez samodzielne, dokładne i rzetelne wywiązywanie się z podejmowanych zadań, szacunku do pracy swojej i innych, 

ROZDZIAŁ III

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 4
1. Organami przedszkola są:

a) Dyrektor Przedszkola

b) Komitet Rodzicielski

2. Z uwagi na mała liczbę pracowników pedagogicznych w przedszkolu nie jest powołana rada pedagogiczna.

3. Dyrektor przedszkola został wyłoniony w drodze konkursu.

· zasady powoływania regulują oddzielne przepisy

4. Do zadań dyrektora przedszkola należą:

a) tworzenie warunków do realizacji zadań wychowawczych – dydaktycznych przedszkola,

b)  kształtowanie twórczej atmosfery pracy w przedszkolu, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych,

c) współdziałanie z gminą z zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania, ponadto, realizowanie zadań i wniosków gminy określonych w ustawie,

d) opracowanie i realizowanie planu finansowego przedszkola,

e) przydzielanie nauczycielom prac i zajęć, o których mowa w art. ust. 2 pkt 4 Ustawy o Systemie Oświaty,

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych odrębnych przepisach,

g) zapewnienie  pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowemu,

h) realizacja zadań  związanych z oceną pracy nauczyciela oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, 

i) wnioskowanie w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników przedszkola, 

j) załatwianie spraw osobowych pracowników przedszkola,

k) określanie zakresu  odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z przepisami  Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunków,

l) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, których członkami są pracownicy przedszkola w sprawach dotyczących pracowników,

m) ustalanie zasad i kryteriów oceny wyników pracy nauczyciela, regulaminów pracy, premiowania, nagradzania pracowników z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

n) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

o) organizowanie wyposażenia przedszkola w środki dydaktyczne i niezbędny sprzęt, 

p) organizowanie przeglądu technicznego obiektów przedszkolnych, okresowych inwentaryzacji majątku przedszkola,

q) sprawowanie nadzoru nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom.

5. Komitet Rodzicielski powoływany jest na okres jednego roku. Tryb powoływania reguluje Regulamin Komitetu Rodzicielskiego. 

6. Zarząd Komitetu Rodzicielskiego tworzą:

a) przewodniczący komitetu,

b) sekretarz Komitetu,

c) skarbnik Komitetu,

d) członkowie Komitetu.

7. Ilość członków Komitetu Rodzicielskiego może ulec zmianie w zależności od ilości oddziałów w przedszkolu w danym roku szkolnym.

8. Zadania i sposób działania Komitetu Rodzicielskiego określa Regulamin Komitetu Rodzicielskiego  Przedszkola w Sobocie. (załącznik  do statut  nr 1).

9. W kwestiach spornych dotyczących organizacji i funkcjonowania przedszkola, na wniosek organu przedszkola, rozstrzyga organ prowadzący przedszkole. W sprawach dotyczących zadań dydaktyczno-wychowawczych organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA


§ 5

1. Podstawową jednostką przedszkolną jest oddział  obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień bądź stopnia niepełnosprawności. 

2. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3 – 6 lat.

3. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, uczęszcza do przedszkola do końca roku szkolnego w tym kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa i obowiązki wynikające z konwencji Praw Dziecka.

Prawa do:

· właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczego, wychowawczego, dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

· szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

· ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

· poszanowanie jego godności osobistej,

· poszanowanie własności,

· opieki i ochrony,

· partnerskiej rozmowy na każdy temat,

· akceptacji jego osoby.

Obowiązki wychowanka

· wychowanek zobowiązany jest do ustalonych norm postępowania,

· okazywania szacunku rówieśnikom, członkom rodziny, osobom starszym,

· stosowania zwrotów grzecznościowych w relacji z otoczeniem,

· dbanie o ład, porządek i czystość najbliższego otoczenia oraz środowiska naturalnego,

· zachowanie właściwej postawy wobec symboli narodowych.

5. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola określa  aktualne rozporządzenie MEN  i Sportu.

6. Ilość miejsca dla dzieci w przedszkolu określa orzeczenie organizacyjne wydane przez organ prowadzący  z uwzględnieniem zasady 2,4 m2 na jedno dziecko.

7. W przypadku zgłoszenia większej liczby dzieci do przedszkola organ prowadzący powołuje komisję kwalifikacyjną, której ustalenia są ostateczne. 

8. Do przedszkola publicznego w pierwszej kolejności przyjmuje się:

b) dzieci 6 – letnie i 5 – letnie,

c) matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci,

d) matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji  na podstawie odrębnych  przepisów,

e) dzieci z rodzin zastępczych. 

9. Dyrektor ma prawo skreślić z listy wychowanka w przypadku:

a) nieuzasadnionej nieobecności wychowanka powyżej 14 dni,

b) nie uiszczenia w terminie opłat związanych z pobytem dziecka w przedszkolu, 

c) niestosowania się do regulaminu przedszkola,

d) przejawiania nadmiernej agresji fizycznej dziecka wobec rówieśników.

10.  Ilość oddziałów przedszkolnych corocznie ustala organ prowadzący. 

11.  Liczba dzieci w oddziałach nie może przekroczyć 25.

12.  Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest  na podstawie 

       programu wychowania w przedszkolu opracowanego według podstawy   

       programowej.

13.  Godzina zajęć w przedszkolu  trwa 60 min.

14. Czas trwania zajęć dydaktycznych w przedszkolu dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dziećmi 3 – 4 letnimi około 15 minut,

b) z dziećmi 5 – 6 letnimi około 30 minut.

15. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

16. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora  przedszkola, zaopiniowany przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny i zatwierdzony przez organ prowadzący.

17. Arkusz organizacji przedszkola określa:

a) czas pracy poszczególnych oddziałów, 

b) liczbę pracowników przedszkola, w tym zajmujących stanowiska kierownicze,

c) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.  

18. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy oraz  oczekiwań rodziców.

a) dziecko zgłoszone i zakwalifikowane do przedszkola winno regularnie do niego uczęszczać,

b) przerwa w uczęszczaniu może nastąpić tylko z ważnych powodów (choroba dziecka, urlop rodziców itp.),

c) dziecko należy przyprowadzać do przedszkola między 700 – 800, odbierać od godziny 1500 do 1600,

d) dziecko może przebywać w przedszkolu 8 godzin,

e) przerwa wakacyjna trwa w przedszkolu  w miesiącach VII i VIII.

19. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciela, któremu powierzono opiekę nad  danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci oraz jego możliwości psychoruchowych.

20. Dziecko powinno być przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodziców (opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę  zapewniającą pełne bezpieczeństwo.

21. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi. 

22. Zebrania z rodzicami bądź prawnymi opiekunami dziecka odbywają się nie rzadziej niż 2 razy w roku. Problemy dydaktyczno-wychowawcze dotyczące wychowanków rozwiązywane są na bieżąco z uwagi na częsty, indywidualny kontakt z rodzicami.

23. Wszelkie wyjazdy i wycieczki poza teren przedszkola odbywają się za zgodą rodziców oraz uprzednim powiadomieniu organu prowadzącego przedszkole.

§ 6

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny.

Terminy przerw pracy przedszkola ustalane  są przez organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorem przedszkola i Komitetem Rodzicielskim.

2. Przedszkole jest placówką nieferyjną.

3. Przedszkole jest czynne 8 godzin dziennie.

4. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna się i kończy w terminach ustalonych przez aktualne rozporządzenie MEN i Sportu zawartymi w instrukcji o organizacji roku szkolnego.

5. Dniami wolnymi od pracy w przedszkolu są dni ustawowo wolne od pracy oraz inne (np. przerwy świąteczne) dni ustalone przez MEN  za wolne od pracy. Dokładne terminy przerw pracy przedszkola określa organ prowadzący  stosownie do potrzeb lokalnego środowiska.

6. Wysokość opłat za korzystanie z przedszkola ustala organ prowadzący.

ROZDZIAŁ V

ZADANIA NAUCZYCIELA I INNYCH PRACOWNIKÓW PRZEDSZKOLA
§ 7

1. Dyrektor przedszkola powierza oddział opiece jednego nauczyciela zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz uwzględnianiem  propozycji rodziców (prawnych opiekunów).

2.  Do zapewnienia   ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania do przedszkola.

§ 8

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, zatwierdzonymi przez MENiS, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadań nauczyciela należy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszeniem odpowiedzialności za jej jakość,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,

c) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

d) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów itp.

f) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną,

g) planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

h) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowej oraz troska o estetyk pomieszczeń,

i) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,

j) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań  wynikających w szczególności z programu wychowania  przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

l) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturowym i rekreacyjno – sportowym,

n) realizacja innych zadań zaleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności placówki.

2. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) włączenia ich do działalności przedszkola.

3. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy  z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo – oświatowych.

§ 9

1. Przestrzeganie regulaminu pracy,  który obowiązuje wszystkich pracowników bez względu na stanowisko, rodzaj i wymiar czasu  pracy oraz bez względu na okres na jaki został zatrudniony.

2. Organizowanie pracy w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy i należytej jakości czasu pracy.

3. Zaznajamianie pracowników podejmujących pracę z zakresem ich obowiązków, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach  oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

4. Prowadzenie dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracowników.

5. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy.

6. Przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów P-POŻ, uczestniczenie w organizowanych szkoleniach i instruktażach.

7. Dbanie o należyty stan środków pracy i przestrzeganie w pracy zasad współżycia społecznego. 

8. Posiadanie aktualnych badań lekarskich.

9. Każdy pracownik po zakończeniu pracy zabezpiecza powierzone mu pomieszczenie i jego wyposażenie, jak również urządzenia, sprzęt, dokumenty itp., zostawia uporządkowane miejsce pracy.

10. Przebywanie pracownika na terenie poza godzinami pracy jest dopuszczalne za zgodą bezpośredniego przełożonego.

11. Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zakładzie pracy lub innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy.

12. Pracownik spóźniony obowiązany jest niezwłocznie powiadomić pracodawcę o przyczynie spóźnienia.

13. Pracownik obowiązany jest najpóźniej następnego dnia roboczego poinformować pracodawcą o przyczynie nieobecności w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.

14. Na wniosek pracownika, pracodawca może udzielić pracownikowi zwolnienia od pracy bez prawa do wynagrodzenia za czas trwania zwolnienia.

15. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego nieprzerwanego płatnego urlopu wypoczynkowego na zasadach określonych przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy. Pracownik nie może zrzec się praw do urlopu.

16. Na wniosek pracownika urlop może być podzielony na części przy czym co najmniej jedna część urlopu powinna obejmować nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych.

17. W zakładzie pracy i miejscu pracy obowiązuje bezwzględny zakaz palenia tytoniu oraz spożywania alkoholu.

18. Odzież ochrona i obuwie jest przydzielana pracownikom bezpłatnie i stanowi własność pracodawcy.

19. Wynagrodzenie za pracę płatne jest miesięcznie z góry dla nauczycieli i z dołu dla pracowników administracyjno – obsługowych.

20. W sytuacji naruszenia przez pracownika obowiązku przestrzegania ustalonego porządku pracy, przepisów BHP oraz przepisów PPOŻ pracodawca może zastosować karę upomnienia lub karę nagany.

21. Odpowiedzialność dyscyplinarną nauczycieli określa Rozdział 10 Art. 75-85 Karty Nauczyciela a Kodeks Pracy (pracownicy administracyjno – obsługowi).

ROZDZIAŁ VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 10

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dn. 19 kwietnia 1999 r.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

