UCHWAŁA   NR XXII/93/2008
RADY  GMINY  BIELAWY
z dnia 27 czerwca 2008 roku
w sprawie  zatwierdzenia projektu „Nowe umiejętności szansą na 

 nową jakość życia” w ramach Poddziałania 7.1.1 w ramach    

 Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 2007-2013. 
Na podstawie art. 6 ust. 1, art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 15 ust. 1 oraz art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591;  z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,poz. 1806;  z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;  z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759;  z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175 poz.1457;  z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;  z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.974 i Nr 173, poz. 1218) w związku z art. 17 oraz 18 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz.1001, Nr 273, poz. 2703;  z 2005 r. Nr 179, poz. 1487, Nr 179, poz.1487, Nr 64, poz.565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 180, poz. 1493;  z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 135, poz. 950, Nr 186, poz. 1380, Nr 249, poz. 1831, Nr 251, poz. 1844;  z 2007 r. Nr 35, po. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320 Nr 120, poz. 818, Nr 209, poz. 1519, Nr 221, poz. 1649 i z 2008 r. Nr 70, poz. 416) Rada Gminy  Bielawy uchwala, co następuje:
§ 1. Zatwierdza  projekt:

„Nowe umiejętności szansą na nową jakość życia” – Poddziałanie 7.1.1
realizowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Bielawy.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.









Przewodniczący Rady 









   Andrzej Zimiński
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Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZK!

. cla wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSi:

Imie i nazwisko osaby przyjmujacej wniosek:

Informacje wypeiniane przez instytucje przyjmujaca wniosek
'Data Erzﬂg

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VII. Promocija integracji spotecznej
1.2 Numer i nazwa Dziatania: 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracii
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 210; ;c:"zevjvéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oérodki pomocyﬁ‘
1.4 Wojewédziwo: todzkie
:’.ziI::tyy:tuc]a, w ktdre] wniosek zostanie Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
1.6 Numer konkursu:
1.7 Tytud projektu: Nowe umigjetnosei szansg na nowa jako$ 2ycia
1.8 Okres realizaciji projektu: Qd 01.06.2008 Do 31.12.2008
Wojewoddztwo: todzkie
. 1.9 Obszar realizacii projektu: (cala Polska, |Powiat: Powiat towicki
wojewddztwo, powiat, gmina) Gmina: Bielawy
1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
] 1l. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
.1 Nazwa projektodawcy: leinny Qs$rodek Pomocy Spoteczne] w Bielawach
.2 Status prawny: minna Samorzadowa Jednostka Organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 41552710
[2.4 REGON: Eoszao790
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[image: image2.png]Ulica: Garbarska
Nr domu: 11
Nr iokaiu:
.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Bielawy
Kod pocztowy: 99-423
Telefon: (046)8382695
Fax: (046)8382695
.6 Osob: raw! jm i .
s Ao e oot Torosa osis
.7 Osoba do kontaktéw roboczych: [Teresa Kociak

.7.1 Numer telefonu: 046)8382695

.7.2 Adres poozty elektronicznej:

gbielawy@iodz.home.pl

.7.3 Numer faksu: 046)8382695
.7.4 Adres: I. Garbarska 11, 99-423 Bielawy

.8 Partnerzy: IE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymainie 18 000 znakéw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacii projektu (wskaz problemvy ktéry/e cheesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogdiny oraz cele szczegélowe projektu.
+ Uzasadnij zgodnosé celéw z PO KL, Planem Dziataf (i innymi dokumentami strategicznymi)

W gminie Bielawy (5.957 mieszkarncow) giéwnym problemem spotecznym jest bezrobocie.

Na dzief 31.12.2007 r. w PUP w towiczu zarejestrowane byly 263 osoby bezrobotne, co stanowi 8,49% agétu bezrobotnych
zarejestrowanych na terenie powiatu fowickiego.

Mimo, e w ostatnich 3latach mozna odnotowac korzystne zmiany w sferze zycia gospodarczego | spolecznego, ktérych
najlepszym wyznacznikiem jest stale zmniejszajaca sig liczba zarejestrowanych bezrobotnych (w poréwnaniu z 2005 rokiem
nastapit 40% spadek bezrobocia), jak i korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej z powodu bezrobocia (réwniez o
40%).

Sa jednak obszary Zycia spotecznego, w ktorych tych zmian nie widaé. Na statym poziomie utrzymuje sig odsetek stale
korzystajacych z pomocy spotecznej oraz zarejestrowanych w PUP powyzej 12 miesigey.

Wyniki analizy dokumentaciji 86 bezrobotnych cbjetych wsparciem OPS wskazuja na trudna sytuacje oséb bez pracy, o
niskich lub zdeaktuatizowanych kwalifikacjach zawodowych.

Dekiaracje udziatu w projekcie zgtosifo 5 0s6b diugotrwale bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej
(powyzej 12 miesigey).

Z analizy dokumentéw tych osob wynika, Ze dla nich dominujacymi barierami sa:

- 100% - niskie wyksztatcenie (podstawowe, zawodowe),

- 100% - brak specjalistycznych umiejetnosci zawodowych i umiejetnosci (kwalifikacje

zawodowe nie odpowiadajace oczekiwaniom pracodawcow).

Brak pracy dla bezrobotnych OPS (osoby w wieku 47 - 43 iata) jest doswiadczeniem destrukcyjnym, powodujacym bierncsé,
niskg samooceng i brak wiary we wiasne mozliwosci. Czynniki te determinujg zlg sytuacjg finansowg i powodujg uzaleznienie
od o$rodka pomacy spoltecznej. Bariery te wskazuja na konieczno$é objecia 0sob kompleksowym systemem wsparcia.
Zaplanowano zastosowanie instrumentéw aktywnej integracii (aktywizacji zawodowesj, edukacyjnsj, zdrowotnej, spotecznej)
realizowane przez pracownikéw socjalnych, psychologa, wykonawcow aktywnej integracii.

Zostanie zastosowane narzedzie pracy w postaci kontraktu socjalnego.

istotne jest:

- zorganizowanie, sfinansowanie warsztatéw motywacyjnych nastawionych na zmiang

zycia i funkcjonowania,

- zorganizowanie i sfinansowanie indywidualnych sesji motywacyjnych,

- sfinansowanie badar w zakresie medycyny pracy,

- sfinansowanie kursu celu teoretycznago | praktycznego przyuczenia do wykonywania

zawodu. Zatrudnienie pracownika socjalnego w ramach upowszechnienia aktywnej

integracji i pracy socjainej,

- wsparcie finansowe,

[- sfinansowanie prac spotecznie uzytecznych.
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[image: image3.png]W projekcie uwzgledniono nauke odbiorcéw, planowanie zycia i zaspakajanie potrzeb wiasnym staraniem, zwtaszcza przez
mozliwo$¢ osiagnigcla dochodéw z pracy najemnej. Przewiduje sig pofozenie nacisku na indywidualng prace w ramach
kontraktow socjalnych przez zapewnienie poradnictwa specjalistycznego (psycholog).

Celam ogéinym projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowe] 0s6b bezrobotnych, bedacych dtugotrwale klisntami
pomocy spoleczne).

Cole szczegétowe:

- zwigkszenie motywacii do dziatania | zaufania we wtasns sity,

- Zwigkszenie zdolnosci komunikacyjnych uczestnikéw projekiu,

- zwigkszenie kwalifikacji zawodowych i zdobycie umiejetnosci umozliwiajacych ponowne

wejscie na rynek pracy.

- podjacie zatrudnienia.

Dziatanla w ramach projektu sg zgodne z wasciwymi praktykami i zasadami wsp6inotowymi.

- rozwdj lokalny (zmniejszenie obszaru wykluczenia spolecznego i wzrost poziomu

wyksztatcania),

- innowacyjno$¢ (aktywna integracija).

Cele projektu s3 zgodne z zapisami Priorytetu VI PO KL. Przyjeto, iz osoby korzystajace z ustug systemu pomocy
spolaczne] bada otrzymywaly kompleksowe wsparcie w readaptacji zawodowej i dostgpie do rynku pracy za posrednictwem
OPS.

Projekt wpisuje si¢ w cele i zalozenia Priorytetu VIl PO Kt/cel szczeg6iowy.

1: Poprawa dostepu do rynku pracy oséh zagrozonych wykluczeniem spotecznym/, gdyz ukierunkowany jest na udzielanie
wielostronnego wsparcia na rynku pracy bezrobotnym klientom pomocy spoteczne;.

Pomoc w trakcie realizowania projektu bedzie kisrowana do os6b korzystajacych z pomocy spotecznej - dtugotrwale
bezrobotnych.

Wystapuje zgodnosé z planem dziatania.

Zgodnie z zatozeniami Poddziatania 7.1.1. PO KL - typ realizowanego projektu: rozwdj form aktywnej integracji poprzez
kontrakly socjalne, wspieranie zatrudnienia poprzez szkolenia a takze ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i
spotecznym , kidrych celem jest wsparcie mobiinosci na rynku pracy pozwalajace na przezwyciezenie indywidualnych barier
w powrocie na rynek pracy.

Ponadto wystgpuje spojnos¢ z zapisami Krajowego Pragramu - Integracja Spoteczna i Zabezpieczenie Spoteczne
2006-2008.

Priorytet 2: integracja poprzez aktywizacjg.

Dziatania w ramach projektu s3 zgodne ze Strategia Rozwoju Wojewédztwa 6dzkiego na lata 2007 - 2020 i Strategig
Rozwoju Powiatu towickiego.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektdw informacyjnych i badawczych)

+ Scharakteryzuj osoby iflub instytucje kiére zostang objgte wsparciem
+ Uzasadnij wybér grupy docelowej, kiéra obejmiesz wsparciem
+ Opisz sposéb rekrutacii uczestnikéw

Wystepuje zgodnos¢ z Opisern Projekiéw PO Poddziatanie 7.1.1., ktére jako grupy docelowe wskazujq osoby korzystajace z
pomocy spotecznej, kidre nie pracuja i sa w wieku aktywnoéci zawodowej, w szczegdlnosci diugotrwale bezrobotne o niskim
lub zdeaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych. W projekcie wezma udziat osoby w wieku 47 - 34 lata speiniajace ww.
kryteria.

Wybrano te osoby, poniewaz wymagaija intensywnej aktywizacji i sa gotowe do wspdipracy.

Korzystajag z literatury przedmiotu - "dobre praktyki” w realizacji projektéw spotecznych SPO KL, planujemy rekrutacje na
podstawis analizy dokumentacji GOPS.

Zaprosimy do udzialu 5 0s6b, ktore zglosity swéj udziat wywiad Srodowiskowy - deklaracje - | 2008/.

W przypadku rezygnacji csob, deklarujacych udziat, zaplanowano nabér przez ziozenie propozycii innym korzystajacym z
pomocy GOPS /lista rezerwowa - 4/,

Zostanie wytoniona grupa spetniajaca kryteria projektu. Rekrutacje przeprowadzi kierownik GOPS, zdecyduje o
zakwalifikowaniu do projektu, zostanie podpisany kontrakt socjainy.

Opisany spos6b rekrutaci jest sprawdzony - eliminuje przypadkowy wybdr, poniewaz:

- bazujac na zgromadzone] dokumentacii socjalnej, trafimy do wiaéciwych oséb, a zlozone

deklaracje - 6 0sob, upewniaja nas, ze osoby, kidre beda braty udzial w projekcie spetnig

swoje oczekiwania, wynikajace z wywiadow rodowiskowych,

Opierajac sig na dokumentaciji mamy wglad w sytuacje zyciowa klientow GOPS.

- rozmowa przed podpisaniem kontraktu socjalnego, dostarczy dodatkewych informacii o

bezrobotnym i jego udziale w projekcie.

Odbiorcami projektu beda zaréwno kobiety jak | mezczyzni, z przewaga kobiet, ktére w wigkszoéci s Klientami pomocy
spoteczne).
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[image: image4.png]Przewidujemy zorganizowanie spotkania informacyjnego dla uczestnikéw projektu, w celu przedstawienia szczegdtow
projektu.

3.2.1 Przewidywana liczba osob/instytucii objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilociows)

—— e — e ——————————
Status uczestnika loéé os6b
Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

tym rolnicy

w lym sarnozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

[ w tym zatrudnieni w matych i $rednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym pracownicy w gorszym pototeniu

l....4‘0|o...o:m

Fgé!em

w tym czlonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych
w tym migranc

w tym osoby niepetnosprawne
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Mate i $rednie przedsiebiorstwa

{Duze przedsiebiorstwa

3.3 Dziatania

[=2i=213)
=

l

|5'
>
ololoje

+ Opisz dzialania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadart wskazana w budzecie i harmonogramie

Zadanie 1. Zarzadzanie projektem.

- utworzenie zespotu projektowego: koordynator, 2 pracownikdw socjainych, 1 nowo
zatrudniony,

- rekrutacja uczestnikow,

- nabdr realizatorow aktywnej integracii,

- ewaluacja i monitoring projektu przez caty okres jego trwania,

- organizacja spotkania podsumowujacego i rozdanie certyfikatow,

- rozliczenie i podsumowanie realizowanych dziatan.

Zadanie 2.Promocja projektu.
Zaplanowano przygotowanie nastgpujacych materiatow promocyjnych: plakaty, diugopisy, teczki ofertowe, papier firmowy,
informacia w prasie iokalnej, segragatory, naklejki na segragatory.

Zadanie 3. Praca socjalna.

Prowadzona przez 2 etatowych pracownikéw socjalnych w formie kontraktéw socjalnych (5 kontraktéw), podpisywanie i
realizacja.

Zatrudnienie nowego pracownika socjalnego w ramach programu finansowanego ze Srodkéw EE

Zakup sprzetu w celu poprawy stanu dotychczasowego wyposazenia GOPS oraz wyposazenia stanowiska dla pracownika
sacjalnego nowozatrudnionego, nowozatrudnionego tym zakup aparatu fotograficznego w celu rejestrowania przebiegu
realizacji projektu.,

Zadanie 4. Wsparcie dochodows.
Zaplanowano zasitki celowe dla 5 0s6b na sfinansowanie kosztéw dojazdéw na warsztaty, szkolenia zawodowe, badanie w
zakresie medycyny pracy.
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[image: image5.png]Zadanie 5. Aktywna integracja.

- indywidualne sesje motywacyjne dia 5 oséb;

- 10 godzinne warszlaty nastawione na zmiang zycia i funkcjonowania dia 5 0s6b;

- badanic w cakresie medycyny pracy;

-120 godzin szkolenia zawodowego w zawodzie szwaczka dia 4 0s6b (3 m-ce);

- 120 godzin szkolenia zawodowego w zawodzie piclegniarz terenéw ziglonych (3 m-ce);
- wyjazd integracyjny dia catej grupy bioracej udziat w projekcie;

- posrednictwo pracy | znalezienie pracy dla 4 oséb

| Zadanle 6. Prace spofecznie uzyteczne.
-organizatorom prac jest Urzad Gminy w Bielawach(5 osdb x 4 m-cs).

Przy wyborze planowanych dziatan korzystamy z "dobrych praktyk" w realizacji projektéw w ramach SPQ RZL. Nasze
[wsparcie ma churakter kompleksowy, gdyZ S ostb bezrobotnych | dlugotrwale korzystajacych z pomocy spofccznej
otrzymuje mozliwas¢ odbycia szkolenia zawodowego, kidre zostanie potwierdzone stosownym zaswiadczeniem,
umozliwienie catrudnienia w formie prac spolecznie uzytecznych - plsmo PUP ¢ skierowaniu do prac.

Innowacyjnosé i kompleksowosé to: sprofilowanie projekiu dia bezrobotnych zgodnie z potrzebami lokainego rynka pracy i
predyspozycjami bezrabotnych.

Dla osiagniecia pozadanego efekt - przewidujemy konsuttacje | warsztaty z udzialem psychologa, pracownika socjalnego na
Csas trwania kontraktu,

Zaangazowany personel bgdzie miat duzy wplyw na zmiang postaw, aktywnos¢ i zwigkszenie motywacii do dziatan, ktéra
poprawig sytuacje zyciowa | zawadows uczestnikow.

Kampleksowo$¢ wsparcia w projekcie wynika réwniez z wyposazenia bezrobotrych w umiejetnosé sprawnego poruszania
sig po rynku pracy, a takze wytworzenie w ich éwiadumosci koniecznosé statego inweslowania w wiedzg | podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

3.4 Rezuitaty

+ Opisz twarde i migkkie rezultaly projektu w odnissieniu do planowanych dziafan
+ Opisz w jaki sposob rezuliaty bgdg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki sposéb rezultaty przyczynia sig do realizacii celu projektu

"“Twarde" rezultaty: zostanie zawartych 5 kontrakiéw socjalnych, 5 0s6b uzyska zaswiadczenia o odbyciu szkolenia
zawodowego (4 w zawodzie szwaczka, p - 120 godzin, 1 - pielggniarz terenéw ziclonych), 5 oséb odbedzie indywiduaine 1
godzinne sesic motywacyine, 5 0séb uketiczy 10 godzinny warsziat nastawiony na zmiang zycia i funkcjonowania zawodu, 5
osob uzyska zaswiadczenia lekarskie o mozliwosci wykonywania zawodu, 5 0séb uzyska cartytikat o wzigciu udziatu w
projekcie. Rezultaty mierzone beda za pomoca list obecnosci na szkoleniach, zaswiadczen z ukonczonych szkoled,
certyfikatow z ukoriczenia projektu.
"Migkkie" rezultaty:

zwigkszanie aktywnosci zyciowej, spolecznej | zawodowe;;
- podwyzszenie kwalifikacji zawodowych osdb objetych szkoleniem zawodowym;
- poprawa motywagji i spotecznego funkcjonowania uczestnikéw projektu poprzez budowanie
pozytywne| samooceny oraz nabranie pewnosc sisbie w kontaktach interpersonatnych;
- zdolnogci motywacyjne (wskaznik; wzrost zaangazowania w naukg, zwigkszenie motywacii
|do aktywnego poszukiwania i uzyskania pracy, zwigkszenie odpowiedzialnosci za wiasne
decyzje);
Ww. rezultaty beda mierzone przez kisrownika - badania ankictowe w trakcie i po zakoficzeniu projcktu.
Warto$¢ dodana - tworzymy projekt profilowany dia bezrobotnych (korzystajacych diugotrwale z pomocy spotecznej) z
dziataniami ponadprogramowymi, nie wystepujacymi dotychczas w ofercie Osrodka. Bez wsparcia EFS nie byloby mozfiwe
Zzrealizowanie tak kompleksowego programu.
Projekt charakteryzuje sig trwalosciq i skutecznoscig razwiazan, ma charakter ditugolalowy, gdyz zaktualizowana wiedza
przez kursy zawodowe po 120 godzin, ktére zdobgdzie kazda osoba zwigkszy ich potencjat i szanse na powrdt na rynek
pracy.
Monitoring bedzie procesem ciaglym, beda wizytacje w misjscach realizacji projektu, sporzadzane sprawozdania
okresows/roczne/koncowe.
Celem monitorowania bedzie wyposazenie 5 0s6b w wiedze i umiejgtnosci w zakresie uzyskania i utrzymania zatrudnienia,
podigcie pracy przez 3 osoby, zwiekszenie motywaciji do samedzielnych dziatan, majacych na celu poprawienie sytuacji
zyciowej i zawodowe;j,
Uczestnicy zostana objeci wsparciem indywiduainym (psycholag, pracownik socjainy) oraz warsztatami (w matlej grupie
5-0sobowej) w zakresie zmiany 2ycia i funkcjonowania.
Przewidziano wsparcie w formie zasitkéw cefowych na dojazdy na warsztaty, szkolenia zawodowe.
Pracownicy realizujacy projekt beda przeciwdziataé mozliwosci rezygnacii klientéw poprzez wsparcie psychologiczne i pracg
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Mata grupa uczestnikow projektu zwigksza mozliwoéé monitorowariia.

Personel szkolgey bedzie prowadzit dziennik zajgé, stanowigcy rejestr aktywnosel kazdej osoby. Zawierat un bedzie listy
obeenosci uczestnika na zajeciach, aktywnoss, realizowsne zajecia. Pojawiajace sig problemy bedg omawiane podczas
spotkari zespotu projsktowsgo.

3.5 Potancjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

+ Opisz doéwiadczenio w realizucy podobnych przedsiewzigé/projelaéw

+ Onisz w jakt sposdb projekt bedzie zurzadzany

¢ Jakw cuplecze tachniczne oraz jaka kadra zaangaiowune beds w realizacis prajektu {wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiagnaf beneficient/partnerstwo za poprzadni rok obrotowy

+ Opisz rols partneréw fub innych instylucii zaangazowanych w projekt

Przewidujemy nastgpujgce osoby odpowiedziaine za realizacjq projektu:
1. koordynator projektu - kicrownik GOPS - wynagrodzenia - nagroda
| Zakres nhowigzkow:
- odpowisdzialny za kontakly z Instytucja WdraZajaea,
- nadzér nad merytoryezna poprawnoseiq realizacii projektu,
odpowiadu za promocje, sprawazdawezosé, monitoring,
- kontakty z lokalnymi madiami,
Koordynuje prace:
- pracownikGw socjainych (2 etaty na dotychczasowych warunkach - nagroda za realizacjg
kontraktu - w zaleznodci od liczby realizowanych kantraktéw:
- pracownika socjalnege nowozatrudnionego nowozatrudnionego ramach upowszachnienia
aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie.

Biuro rachunkowa:

Rozliczenie finansowe - przaz wydzielone subkonto bankowe GOPS. Obstuga finansowo-ksiggowa zostanie zlecona do
Biura Rachunkowo-Podatkowego w ramach partnerstwa relacji w t.owiczu os. Bratkowice 39/4.Projekt bedzie realizowany w
pomieszczeniach GOPS w Bielawach przy ul. Garbarskiej 11. Pracownicy socjalni beda realizowaé kontrakty z
uwzglgdnieniem aktywnych form integracii. Zesp6t projektowy bedzie sie spotykat 1 raz w miesigcu.

Konieczny Jest zakup: 2 zestawow kemputerowych z oprogramowaniem, drukarki, szaf, biurka, krzesta obrotowego w
zwiazku ze sfabym dotychczasowym wyposazeniem Oérodka oraz wyposazeniem w sprzet nowego stanowiska pracy dia
pracownika socfalnego zatrudnionego w ramach upowszechniania aktywnej integracii i pracy socjalnej w regionie.

Projekt jest 2godny z przepisami Prawe zaméwieh publicznych - zukup sprzetu i ushig szkoleniowych - poza ustawy - kwota
nie przekracza 14 tys. euro.

Suma kontrolna: D769-1F62-49B0-EB8D 6



[image: image7.png]IV. BUDZET PROJEKTU

dania 4 : Prace

Kategoria 2008 Ogétem
.1 Koszty ogotem
411 +41.2) ] 65 550,00 zi 65 550,00 24
1.1 Kaszty
znosradnia 58 792,65 2| - 58 792,65 zi|
adanie 1 : Zarzadzanle 3 500,00 21 3500,00 =4
0,00 21 0,00 zif
1.989,90 7 1 988,90 2|
tym koszty personelu 0,00 2t 0,00 zi
adanie 3 : Aktywna e
iniegracia 18 250,00 24 18 250,00 zt
m koszty personslu 0,00 =) 0,00 zt

5
polecznie uzyteczne 5 040,00 24 5 040,00
0,00 0,00 2]
184275 24 1842,75
m kos: ersonelu 0,00 z4 0,00 24
danie 6 : Praca 28 170,00 28 170,00 2
cjaina
tym koszty parsonsiy 0,00 2 0,00 24
.1.2 Koszty posrednie 6 757,35 zi 6 757,35 74
ako % kosztéw
zposrednich 0.00 % 0.00 %
4.1.2/4.1.1)
.1.3 Cross-financing w
osztach oqdtam 9 600,00 74 9 600,00 7
ako % wartosci projektu
lem (4.1.3/4.1) 14.65 %) 14.65 %)
[4.2 Przychéd projektu 0,00 21 0,00 z}
4.3 Wkiad wiasny 0,00 21 0,00 7
8.1 w tym wkiad
iepianigzny L 0,00 2 0.00 7
3.2 w tym wkiad
rywatn R 0,00 # 0,00 7}
.4 Wnioskowans
lofinansowanie {4.1 - 65 550,00 zij 65 550,00 z{|
4.2 +4.3)]

[4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty 3§ kwotami zawisrajacymi VAT | podatek ten Jest kwalifikowalny

E.‘ka;szt przypadajgcy na jednego uczestnika:

-

13 110,00 2
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[image: image8.png]| V. OSWIADCZENIE

O$wiadczam, 78 informacje zawarte w ninijszym wniosku sa zgodne z prawda.

Os$wiadczam, ze instytucja ktéra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenis spoteczne | zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych fub
innych naleznosci wymaganych odrebnyrni przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwa do raprezentowania beneficienta w zakresis objatym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucya ktora reprozentuj¢ nie podiaga wykluczenly o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
pubblicznych z dnia 30 czerwea 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104),

- [Oéwiadczam, ze projekt jest zgodny z wiadclwymi przepisami prawa wspoinotoweqo i krajowego, w szczegéinosci
cotyezacymi zaméwien publicznych oraz pomocy publiczni.

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostqpnienie niniejszego wniosku innym instytuciom oraz ekspertom dokonujacym

ewaluacii i oceny. . —

Data wypeinienia wniosky: 30.04.2008

Pisczaé i podpis 0soby/éb uprawnionsjinych do podejmowania decyzji wiazacyéhd sk GpRNdd BenkRocjenta.
Gminnego G4rook F@_{g Spoleczne|

Mﬂieme le‘j-;:zes;i“ nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatenvam z:

nie korzyslarer/am z pomocy
szkolenia, doradztwa Regionainago Ofrodka EFS w Skiemiewicach
pomacy Punkty Infarmacyjnego w

pomocy prywainego konsultanta/ptatnych szkolsn, doradztwa
inna

Suma kontrolna: D769-1F62-49B0-EBSD 8



[image: image9.png]Harmonogram realizacji projekiu

Rok

Kwartat

Miesige

Zadanle 1 - Zarzgdzanic projeitem

Etap 1 - Utworzenis zespolu projektowego

chznis
liczba
uczestnikow

Etap 2 - Rekrutacia uczestrikaw

|Etap 3 - Nabdr realizatoréw aklywnej integraci
Etap 4 - Ewaluacja i monltgn‘lng

Etap 5 - Rozliczenio, podsumoanie, ruzdan e certytikatow
P;a—ngatorwany personel
koordynator

|biuro rachunkowo-podatkowe
Liczba uczestnikow
Zadanie 2 - Promoc]a projokty

Etap 1 - Przygotowanis matarialow promocyjnych

Zaangarowany personel

koordynator

Liczba uczestnikéw
[Zadania 3 - Aktywna Integracia
Etap 1 - Zawarcie kontraktow socjalnych(5)

Etap 2 - Sesja motywacyjna

Etap 3 - Warsztaty psycholyjiczne

Etap 4 - Badania z zakresu medycyny pracy

Etap 5 - Szkolanie zawodowe

Zaangazowany personel

psycholog

pracownik socjalny

specjaliéci do spraw warsztat6w i szkolan

[ Zadarsie 4 - Prace spatecznie uzyteczne

Etap 1 - Organizacja prac

Zaangazowany personel

pracownik UG

Liczba u(zgstn;k(;w
Zadanie & - Wsparcie dochodowe

Etap 1 - Zasitki colowe

—_

Zaangazowany personel

pracownicy socjalni

Liczba uczestnikéw
Zadanle 6 - Praca socjaina

Etap 1 - Prowadzenie kontraktow socjalnych
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[image: image10.png]|Etap 2 - Zatrudnisnie pracownika socjalnego

|Etnp 3 - Zakup wyposazenia stanowisk pracy

Zaghgazowany parsonel

pracownicy socjalni

kiarownik GOPS

J_k‘uc.vrdynulur

Liczba uczestnikow
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[image: image11.png]Szczegotowy budzet projektu

Kategoria ICross-financing p:::r c;; " 2008 - -
(TN) (TN} j-m. llos¢ | Cene jednost. | tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 65 550,00 z4
KOSZTY BEZPOSREDNIE [CAR)] 58 792,65 zt
Eadanie 1: Zarzadzanie pro;ekterp__ 3 500,00 zt
1. koordynator nagroda NIE NIE Imlosigc 7 500,00 2| 3 500,00 zt
Zadania 2: Promocja projekiu . 1 989‘90?!]
[ ctugopisy NIE NE st so] 6602] 330,007
3. scgregatory NIE NIE st 5 18,30 24 91,50 24
4. teczk] ofertowe NIE NIE szt 10 41,15 7 411,502
|5. piakaty promocyjne ]NIE NIE 52t 25| 18,30 z 457.50 z1
6. papier firmowy NIE (NI ryza 1 488,00 2 488,00 z
7. picczatin S NIE et 1 1464071 146,402
ﬁaklejki na segregatory NIE NIE szt 1 65,00 # 65,00 2t
Zadania 3; Aktywna integracja 18 250.00_2!1‘
I:_; Sywacyina-incywiduain NIE NIE godz 5 00002 45000z
;3'5::;2‘131% D oegiozne ue e godz 50 110,00 4 5500,00 21
[11. cataring 2x5osébx20st NIE _|NIE positki 10 20,00 2t 200.00 z4
|12. szkolenie 2awodowe-szwaczka ]NIE NIF osoba | 4 2350,007t] 9400002
13. szkolenie
zawodowe-pracowiiik,pielggniarz  [NIE NIE osoba 1 220000z 220000z
terenow gialam N
;E‘Cl;“"a”'a Z 2akTesu medycyny e NIE osoba 5 100002 500,00z
Zadanie 4: Prace spolecznie uzyteczne 1 5 040,00 2
15. koszt 160godzx5056bx6,3021  INIC NIE jgodz 800 6,30 zd 5 040,00 zt
Zadanie 5: Wsparcie dochodowe 1842,75 2t
e cclowe na pokrycle e NIE lmiesiac/osoba 15 122854 1842754
Zadanie 6: Praca :wc;alnla i — . 28 170,00 ZT
17. Nagrody dia pracownikéw
socjaltych satrudnionych NIt NIE kontrakt 4 547,50 zi| 2 190,00 7t
dotychiczasowo - L _
];fa ;ﬁf:fg':(’)‘;’a'l‘r“‘e‘"g;g° NiE NiE miesine 7| 230002 16380002
19. biurko TAK NIE st I 600,002t 600,00
20. krzeslo obrotowe TAK NIE szt 1 300,00 zt 300,00 zt
21. drukarka laserowa 1AK NIE szt 1 600,00 24| 600,00 z¢
22. aparat fotogralicznz cyfrowy  [TAK NIE szt 1 il 800,00 zi 800,00 z4
23. szafa biurowa TAK NIE set 1 600,00 7 600,00 zi
24. zestaw komputerowy z -
loprogramowaniem —lAK .'E szt 1 1 3450,00 2] 3450,00 2t
25. laptop - TAK INIE szt 1 3250,00z{  3250,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) - 6 757,35 2t
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE tg:%x%ig’:;? el::ﬁ:? 0.00 %
Suma kontrolna: D769-1F62-4980-EBSD 11



[image: image12.png]Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 9 600,00zt
L 14.85 %
Wydatki objete pomacy pozostalg . 65 550,00 21
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 2
iWkIad prywatny 0,002
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[image: image13.png]Szczegodtowy budzet projektu

Kategoria Cross-inancing| PomoS
(TIN) P“('Elf;;z)“’ jum. Razem
KOSZTY OGOLEM (4.1) 85 550,00 4
KOSZTY BEZPOSREDNIE {3.1.1) 58 792,65 zt
[Zadania 1; 7arzadzanie projektem 3 500,00 24
1. koordynator nagreda NIE INIE rmiesiac 3 500,00 zt
Zadanie 2; Promocja projekty e 1989.80 7t
2. dhugopisy NIE NIE szt 330,00 2}
3. segregatory NIF NIE __rszz 91,50 2t
4. teczki olerlowo NI NIE szt 411,50 2
5. piakaty promocyine NIE NI szt . A5T50
6. paplor firmowy IniE NIE y7a 488,00 7
7. pieczgtka NIE ) NIE 521 146,40 zt
. 8. naklejki na segragalory INIE NIF s7t 65,00 2l
Zadanle 3: Aktywna integracja e 18 250,00 24
9. sesja
'ac na-indywiduaina NIE - ,..H.._‘.NE gordz 450,00 74
. warszta d i
12259w:dzx1 10 b5 0stn [NIE NE goz 5500002
11. catering 2x50s6bx20zt NIE INIE *posi}ki 200,00 z4
12, szkolenie zawodowe- szwaczka |NIE NIE osoba 9 400,00 z¢
13. szkolenic
zawndowe-pracownik.piclggniarz  [NIE NIE osoba 2 200,00 z¢
[terendw zlelaonych 1 |
:) :13 :yadama z zakresu medycyny LN”: NIE osoba 500,00 2t
Zadania 4: H'race spolecznie uzyteczne 5 040,00 zt
[15. koszt 160godzx50sdbx6,3078  |NIE NIE gods 5 040,00 2}
Zadanie 5: Wsparcie dochodowe 1 842,75 2
15, zasito celowe na polaycie e e micsiac/osaba 1842,75 41
® Zadanle 6: Praca socjalna 28 170,00?[‘
17. Nugrody dla pracownikéw
socjalnych zatrudnionych NIE NIE kontrakt 2190,00 zt
dotychczasowo L
18. Zatrudnienie nowego -
L'f" Zatwdn Socjamgog NIE NIE miesian 16.380.00 74
19. biurko TAK NIE s7t 600,00 21
20. krzesto obrotawa TAK NIE 52t 300,00 21
21. drukarka laserowa TAK NIE szt 600,00 #
2. aparat fotograficzny cyfrowy  [TAK N{E szt 800,00 7t
23. szafa biurowa TAK NIE szt 600,00 z¢
ig; ;;’:;";Wkgm‘e’::e”’wy z TAK NIE szt 450,00 21
25. laptop : TAK NIE szt 3 250,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 6 757,35 zi
Koszty posrednia rozliczana ryczaltem NIE koszty posrednie jako % 0.00 %
kosztow bezposrednich

Suma kontrolna: D769-1F62-49B0-EB8D




[image: image14.png]Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 9 600,00 zt
14.65 %
Wydatki objete pomocs pozostalg 66 550,00

|Wydatki objete pomocg publiczng

Wkiad prywatny

|
|

0,00 zt|
0,00 zI|
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[image: image15.png]Lp.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dia cross-financingu | kosztéw posrednich)

Uzasadnienle dla cross-financingu | kosztéw posrednich w projekcie:

Crass-financing -koszty zostang poniesione na zakup sprzgtu | wyposazenia w zwigzku 2 nowo utworzonymw 2wigzku
stanowiskiem pracy oraz z powodu niedostatecznego dotychczasoweqn wyposarenia ogrodka pomocy.

0 |Koszly posrednie - na sfinansowanie obstugi ksiegowsj przez biuro rachunkowo-podatkowe (7m-cy x 50021=3500,00z¢,
artykuty plastikows jadnorazowego uzytku -450 ZL, materiaty biurowe(skoroszyty koperty znaczki,koszutki, karteczki
przylepne, toner)-1056,0021, atykuty chemiczne do utrzymania czystaoéci-650,002, artykuty spozywcze na spothanie

podsumowuiace projekt 831.35 21, ubezpieczenie sprzqtu 90,002, obstuga konia bankowego 210,00 2t

Uzasadnlenic:
planowane koszty nie odbiegaja od przyjatych stawek rynkowych
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