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Rozdział I.  POSTANOWIENIA WSTĘPNE.

§ 1. Publiczna sześcioletnia Szkoła Podstawowa w Sobocie jest placówką zaspakajającą potrzeby oświatowe środowiska lokalnego w zakresie kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży na poziomie podstawowym. 

§ 2. Szkołę tworzy, prowadzi i utrzymuje, przekształca i znosi organ prowadzący szkołę - Rada Gminy w Bielawach. 

§ 3. Podstawę funkcjonowania szkoły stanowią:
l/ decyzja o powołaniu szkoły
2/ akt założycielski /orzeczenie organizacyjne/ określający położenie szkoły, jej zasięg terytorialny i stopień organizacyjny         

3/ statut szkoły
§ 4. W szkole pobierają naukę dzieci i młodzież w wieku ustawowego obowiązku szkolnego. Nauka w sześcioletniej szkole podstawowej jest obowiązkowa. 

§ 5. Nauka jest bezpłatna. 

§ 6. Szkoła realizuje plan i program nauczani i określony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. 

§ 7. Szkoła podstawowa stanowi organizacyjną  programową podstawę wyższego szczebla - gimnazjum, 

§ 8. Szkoła podstawowa jest szkołą pełną realizującą plan i program nauczania klas I - III nauczanie zintegrowane, IV - VI nauczanie blokowe /w roku 1999/2000 z klasą VIII/. 

§ 9. Szkoła jest zakładem pracy dla zatrudnionej w niej pracowników oraz zakładem oświatowym, świadczącym usługi edukacyjne dla zgromadzonych w niej uczniów. 

§ 10. Porządek wewnętrzny szkoły, obowiązki szkoły wobec pracowników i obowiązki pracowników wobec szkoły określa regulamin pracy stanowiący załącznik do niniejszego statutu. Zał. nr 1

Rozdział II.  CELE I ZADANIA SZKOŁY.

§ 11. Głównymi celami szkoły są:
l/ Przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie ludzi dorosłych i do działalności praktycznej poprzez :

a/ ukazywanie norm moralnych i społecznych powszechnie akceptowanych w zbiorowości ludzi dorosłych dla ich przyswojenia i stosowania,
b/ zapoznawanie z zachodzącymi przemianami społeczno - gospodarczymi w środowisku i prognoza potrzeb kadrowych dla jego rozwoju oraz wstępne przygotowanie do wykonywania niektórych zadań,
c/ udzielanie pomocy w zrozumieniu miejsca i roli człowieka jako dziecka, ojca i matki w rodzinie, ucznia w zbiorowości szkolnej, rówieśnika w grupie środowiska lokalnego, pracownika w zakładzie pracy i obywatela w kraju,

d/ wyrabianie umiejętności obserwacji i selektywnego wartościowania zachodzących procesów, zjawisk i wydarzeń w otaczającej rzeczywistości i wyciąganie z nich wniosków do działalności praktycznej.
2/ Przygotowanie uczniów do działań podejmowanych dla własnego rozwoju poprzez: 

a/ pobudzanie i wyzwalanie aktywności poznawczej w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności, 

b/ stwarzanie warunków dla rozwoju zainteresowań i uzdolnień poznawczych, 

c/ zapoznawanie i różnymi sposobami korzystania z różnych źródeł informacji przy poznawaniu otaczającej rzeczywistości, 

d/ wdrażanie do nawyku pracy samokształceniowej.
3/ Wyrabianie właściwego stosunku do samego siebie i swoich poczynań w środowisku społecznym i przyrodniczym; umiejętności nawiązywania prawidłowych kontaktów z otoczeniem społecznym i przyrodniczym, szacunku dla tych środowisk oraz dla ich ochrony i rozwoju.
4/ Kształtowanie poczucia odpowiedzialności za własne życie i za los państwa poprzez: 

a/ kształtowanie przekonania o potrzebie urządzenia i zabezpieczenia własnego życia w oparciu o własną działalność zawodową i gospodarczą, 

b/ ukazywanie potrzeby ponoszenia ciężarów majątkowych i osobistych dla zaspokajania niektórych potrzeb publicznych.

§ 12. Dla osiągnięcia zamierzonych celów szkoła będzie:
l/ Uznając całkowitą odpowiedzialność rodziców za wychowanie swoich dzieci szkoła będzie wzmacniać wysiłki wychowawcze domu rodzinnego poprzez:
a/ rozbudowę różnych form opieki socjalnej dla uczniów, w szczególności zaś pomocy materialnej dla najbardziej potrzebujących, zapewnienie bezpłatnej opieki higieniczno - lekarskiej i stomatologicznej,
b/ rozwijanie opieki wychowawczej kompensującej braki i błędy w moralnym i społecznym rozwoju dziecka, w szczególności poznanie warunków i potrzeb życia dziecka, zorganizowanie opieki nad dziećmi dowożonymi i dojeżdżającymi do szkoły, zorganizowanie poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego, utrzymywanie stałych kontaktów z rodzicami lub opiekunami prawnymi, organizowanie pomocy dydaktycznej dla uczniów słabych i zaniedbanych. /Odpowiedzialni wychowawcy klas/.
§ 13. Integrowanie zadań w zespołach klasowych w celu ustalenia spójnego zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.
§ 14. System oceniania w szkole. Załącznik nr 2.
§ 15. Współdziałanie szkoły z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki będzie realizowane poprzez: 

l/ dyżury nauczycieli w każdy pierwszy czwartek miesiąca w godzina3h 13.30 - 15.30 

2/ stałe kontakty wychowawców z rodzicami tych uczniów gdzie zachodzi tego potrzeba,
3/ zapoznanie rodziców uczniów wszystkich klas z programem pracy wychowawczej dla 6 - letniej szkoły podstawowej. Załącznik nr 3.

Rozdział III.  STRUKTURA SZKOŁY.

§ 16. W skład szkoły wchodzą:
l/ zasoby materialne, tj. składniki majątkowe szkoły będące jej wartością, 

2/ zasoby ludzkie, tj. pracownicy szkoły, uczniowie i inne osoby związane z działalnością szkoły, 

3/ zasoby finansowe stanowiące źródło pokrycia potrzeb szkoły.

§ 17. Zasadę ewidencji i gospodarowania składnikami majątkowymi określa organ prowadzący szkołę.
§ 18. Pracownikami szkoły są:

l/ Nauczyciele pełniący funkcje kierownicze w szkole,

2/ nauczyciele i wychowawcy,
3/ inne osoby pracujące w szkole /pracownicy świetlicy, administracyjno - obsługowi/.
§ 19. W strukturze szkoły funkcjonuje:
l/ biblioteka szkolna. / załącznik nr 4/ 

2/ odział przedszkolny prowadzony przez Samorząd Gminy w Bielawach.

Rozdział IV.  ORGANY WEWNĘTRZNE SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE. 

§ 20. Organy wewnętrzne szkoły: 

l/ dyrektor szkoły 

2/ rada pedagogiczna
3/ rada rodziców / komitet rodzicielski / 

4/ samorząd uczniowski.
§ 21. Dyrektor szkoły: swoje zadania wykonuje przy pomocy społecznego zastępcy dyrektora. Jest on wybierany w jawnym głosowaniu przez radę pedagogiczną.
§ 22. Dyrektor szkoły lub placówki w szczególności:
l/ kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,
2/ sprawuje nadzór pedagogiczny, 

3/ sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie pro zdrowotne,
4/ realizuje uchwały rady pedagogicznej szkoły podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,
5/ dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zatwierdzonym przez organ prowadzący i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
6/ wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
§ 23. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
l/ zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

2/ przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3/ występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.
§ 24. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Komitetem Rodzicielskim i Samorządem Uczniowskim.
§ 25. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadku określonym w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
§ 26. Przepis § 25. nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły. / wtedy następuje skreślenie/
§ 27. Rada Pedagogiczna.
l/ W szkole lub placówce zatrudniającej co najmniej 3 nauczycieli działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły lub placówki w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2/ Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy.
3/ Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

4/ Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach statutowych i szkoleniowych.
5/ W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, na zaproszenie jej przewodniczącego, zaproszeni goście. Mają oni głos doradczy.
6/ Posiedzenia rady mogą być organizowane w miarę bieżących potrzeb z inicjatywy przewodniczącego rady, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub z inicjatywy co najmniej 1/3 członków rady /wniosek od rady do dyrektora na piśmie/.
7/ Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 członków rady.

8/ Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane w Księdze Protokołów Szkoły Podstawowej w Sobocie.
9/ Członkowie rady są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
a/ uchwalenie regulaminu własnej działalności
b/ zatwierdzanie planów pracy szkoły wnoszonych przez dyrektora
c/ zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów
d/ podejmowanie uchwały o skreśleniu ucznia z listy uczniów szkoły po wygaśnięciu obowiązku szkolnego.
11/ O zwołaniu posiedzenia Rady Pedagogicznej zawiadamia dyrektor szkoły zamieszczając porządek posiedzenia w zeszycie zarządzeń na tydzień przed planowanym posiedzeniem. 

12/ Dyrektor szkoły ma prawo wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli stwierdzi jej niezgodność z obowiązującymi przepisami pracy. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący szkołę, oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
13/ Decyzje organu nadzorującego szkołę w przedmiotowej sprawie mają formę ostateczną.
14/ Dyrektor szkoły lub placówki  przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
15/ Organizuje szczegółowy zakres zadań i tryb  pracy Rady Pedagogicznej.

§ 28. Rada Rodziców.
l/ W szkole działa Rada Rodziców pod nazwą "Komitetu Rodzicielskiego".
2/ Komitet stanowi reprezentację rodziców i prawnych opiekunów i wyraża interesy uczniów wobec dyrektora szkoły, rady pedagogicznej i organów zewnętrznych szkoły.
3/ Komitet Rodzicielski w realizacji swych zadań współdziała z dyrektorem szkoły i radą pedagogiczną dla uzyskania jak najlepszych wyników swej  działalności.
4/ W szczególności do zadań Komitetu Rodzicielskiego należą sprawy:
a/ uczestniczenie w opracowywaniu planu pracy szkoły na dany rok szkolny oraz planu zaopatrzenia finansowego na pokrycie  potrzeb rzeczowych szkoły,
b/ gromadzenie środków finansowych pochodzących z dobrowolnych składek rodziców i różnych dotacji w celu stałego polepszenia warunków pracy dydaktyczno - wychowawczej i polepszenia jej wyników,
c/ udzielanie pomocy szkole w zorganizowaniu opieki wychowawczej nad dziećmi i młodzieżą dojeżdżającą i dowożoną do szkoły,
d/ udzielanie szkole pomocy w zorganizowaniu i prowadzeniu żywienia i dożywiania, a także w organizowaniu i realizacji pomocy materialnej dla uczniów znajdujących się w bardzo trudnej sytuacji życiowej,
e/ ułatwianie szkole współpracy i współdziałania z rodzicami lub  opiekunami  prawnymi  uczniów w sprawach związanych z nauką i wychowaniem dzieci,

f/ udzielanie szkole pomocy wychowawczej i materialnej w organizacji wycieczek szkolnych, zorganizowaniu wolnego czasu uczniów, wypoczynku, rekreacji i rozrywki, a także w organizacji prowadzenia zajęć pozalekcyjnych i poza szkolnych, 

g/ udzielanie szkole pomocy w stwarzaniu materialnych warunków funkcjonowania samorządu szkolnego, 

h/ wyrażanie i przekazywanie organom sprawującym nadzór nad szkołą swej opinii o jej pracy, 

i/ współuczestniczenie w rozwiązywaniu różnych wewnętrznych spraw szkoły,
j/ uchwalanie statutu szkoły, 

k/ opiniowanie planu pracy szkoły oraz działań innowacyjnych i eksperymentalnych w szkole.
5/ Szczegółowy zakres działania, zadania, strukturę i zasady funkcjonowania komitetu rodzicielskiego określa regulamin opracowany i zatwierdzony przez rodziców na zebraniu ogólnym, zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby rodziców uczniów szkoły.
§ 29. Samorząd uczniowski.
l/ Wszyscy uczniowie szkoły tworzą / stanowią / samorząd szkolny.
2/ Samorząd wybiera ze swego grona organ wykonawczy samorządu.
3/ Zasady wybierania tych organów oraz ich funkcjonowanie, zakres działania i zadania określa regulamin samorządu uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
4/ Regulamin samorządu nie może być sprzeczny z postanowieniami statutu szkoły.
5/ Organy samorządu są jedynymi reprezentantami szkoły wobec dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli i wychowawców w sprawach dotyczących funkcjonowania szkoły i realizacji praw uczniowskich.
6/ Samorząd uczniowski może przedstawić radzie rodziców / komitet rodzicielski /, dyrektorowi i radzie pedagogicznej swoich uwag i wniosków dotyczących funkcjonowania szkoły i realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

a/ prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
b/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
c/ prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych interesów,
d/ prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
e/ prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,
f/ prawo do wydawania opinii w sprawie nauczyciela, którego praca zawodowa jest poddawana ocenie.

Rozdział V.  NAUCZYCIELE I WYCHOWAWCY KLAS.

§ 30. Nauczyciele :
l/ rozpoczynający pracę przygotowują się do zajęć lekcyjnych na piśmie przez 2 lata,
2/ rozkłady materiału piszą i przedstawiają do akceptacji dyrektorowi szkoły z przedmiotów których uczą przez 2 lata, 

3/ dyrektor może w ramach swych kompetencji wydać zalecenie pisemnego przygotowywania się do zajęć w innym okresie czasu, 

4/ realizują zadania wynikające z postanowień konstytucji RP, powszechnej deklaracji praw człowieka, z postanowień art.6 ust.l ustawy - Karta Nauczyciela, 

5/ kierują całokształtem poczynań uczniów w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności i ponoszą odpowiedzialność za jakość i wyniki swej pracy dydaktyczno - wychowawczej, 

6/ dbają o rozwój fizyczny i umysłowy uczniów, w szczególności zaś o ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo, 

7/ dokonują rozpoznania aktualnych potrzeb dzieci i młodzieży a także ich uzdolnień i zainteresowań i stwarzają warunki zaspakajania tych potrzeb oraz rozwoju uzdolnień i zainteresowań,
8/ rzetelnie przygotowują się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w kontaktach z uczniami sprzyjają rozbudzaniu i wyzwalaniu aktywności poznawczej w toku pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej,
9/ często, systematycznie oraz sprawiedliwie, na podstawie jasnych i czytelnych kryteriów i mierników ocen oceniają wiedzę i umiejętności uczniów będące podstawą klasyfikacji i promowania,
10/ utrzymują stałe i systematyczne kontakty z rodzicami bądź prawnymi opiekunami uczniów w celu informowania ich o postępach ich dzieci w nauce oraz w celu zdobywania i przekazywania innych informacji o uczniach,
11/ realizują inne obowiązki wynikające z przepisów szczególnych.
§ 31. Każdy zespół klasowy uczniów ma swego opiekuna ustalonego przez dyrektora szkoły spośród nauczycieli pracujących w szkole, zwanego "wychowawcą klasy". 

l/ Do najważniejszych zadań wychowawcy klasy należą :
a/ dobra znajomość zespołu klasowego, a także poszczególnych uczniów, ich uzdolnień i zainteresowań, sytuacji wychowawczej w rodzinie i warunków bytu,
b/ organizowanie opieki wychowawczej i pomocy materialnej dla uczniów znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji życiowej,
c/ współdziałanie z nauczycielami uczącymi w danej klasie, szczególnie w zakresie koordynacji ilości i jakości prac domowych, terminów repetycji i prac kontrolnych dla równomiernego obciążenia uczniów nauką własną w ciągu całego tygodnia,
d/ organizowanie opieki dydaktycznej i pomocy dla uczniów mających trudności w nauce w celu uzupełniania braków w wiadomościach i umiejętnościach uczniów,
e/ organizowanie kontaktów nauczycieli rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniów w celu wymiany informacji o pracy uczniów w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności, ich osiągnięć dydaktycznych, występujących trudnościach oraz wspólnego szukania środków zaradczych,

f/ okazywanie stałej troski o właściwy stosunek uczniów do nauki szkolnej i wspólnie z nauczycielami uczącymi w klasie, kształtowanie umiejętności samodzielnego zdobywania wiedzy,
g/ organizowanie i prowadzenie preorientacji zawodowej wśród uczniów klas programowo najwyższych i udzielanie pomocy w wyborze dalszych kierunków nauki szkolnej, 

h/ czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów powierzonej jego opiece klasy, 

i/ zapoznanie uczniów i rodziców z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz postanowieniami regulaminu szkolnego dla  uczniów dotyczącymi kryteriów ocen z zachowania, 

j/ stwarzanie warunków dla prawidłowej pracy samorządu klasowego, współdziałanie z tym samorządem i udzielanie mu pomocy w realizacji jego zadań, 

k/ współdziałanie z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniów w zakresie organizacji opieki wychowawczej nad uczniami dojeżdżającymi i dowożonymi do szkoły, 

l/ dbanie o rozwój fizyczny i zdrowie uczniów w szczególności w zakresie opieki lekarskiej i higienicznej, 

m/ organizowanie życia zbiorowego klasy, szczególnie w zakresie kultury, krajoznawstwa i turystyki, rekreacji i wypoczynku, rozrywki i innych form zagospodarowania czasu wolnego uczniów, 

n/ organizowanie różnorodnych form aktywności społecznej uczniów w szkole i środowisku, stopniowe przygotowanie ich do życia w zbiorowości ludzi dorosłych i pełnienia różnorodnych ról społecznych, w szczególności organizowanie wymiany poglądów z uczniami na różne tematy z życia codziennego, wyrabianie troski o mienie szkolne jako dobro wspólne,
o/ troska o ład i dyscyplinę uczniów, higienę i estetykę klasy, 

p/ załatwianie różnych spraw administracyjnych i prowadzenie dokumentacji związanej z czynnościami służbowymi wychowawcy klasy.

Rozdział VI. PERSONEL POMOCMCZY, PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI I OBSŁUGOWI.

§ 32. Funkcję pomocniczą w szkole spełniają pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obsługowi.
§ 33. Pracowników  tych zatrudnia dyrektor szkoły na zasadach przewidzianych w powszechnym prawie pracy.
§ 34. Pracownicy ci realizują zadania na podstawie indywidualnych zakresów zadań, uprawnień i odpowiedzialności ustalonych przez dyrektora szkoły.

Rozdział VII. ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA I WYCHOWANIA.

§ 35. Podstawową formą zajęć szkolnych jest lekcja. Zajęcia lekcyjne odbywają się w zespołach klasowych. Zespół klasowy składa się z uczniów, którzy w danym roku szkolnym uczą się przedmiotów określonych w planie i programie nauczania danej klasy.
§ 36. Przy małej liczbie uczniów każda klasa stanowi oddział jako podstawową jednostkę organizacyjną szkoły. Przy liczbie uczniów powyżej 24 w klasach I - III i 30 w klasach IV - VI klasy dzielą się na oddziały równoległe.
§ 37. Przy nauczaniu niektórych przedmiotów oddziały mogą się dzielić na mniejsze grupy. Zasady tego, podziału określają odrębne przepisy.
§ 38. Lekcje odbywają się w pomieszczeniach szkolnych zwanych „klasami”, w pracowniach przedmiotowych i w innych pomieszczeniach szkolnych przystosowanych do nauki szkolnej.
§ 39. Nauka szkolna rozpoczyna się o godzinie 805 rano. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy pomiędzy lekcjami trwają: po pierwszej godzinie lekcyjnej 5 minut, pozostałe po 10 minut z tym że przerwa po trzeciej godzinie lekcyjnej trwa 15 mim.
§ 40. W szczególnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna za zgodą rady rodziców może ustalić inny czas rozpoczynania zajęć szkolnych niż godzina 805 rano.
§ 41. Obecność ucznia na zajęciach szkolnych jest obowiązkowa.

§ 42. Dla rozwijania uzdolnień i zainteresowań uczniów w szkole organizowane są różne formy zajęć pozalekcyjnych. Są to: koła przedmiotowe i koła zainteresowań: artystyczne, techniczne, sportowe   inne.
§ 43. Udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.
§ 44. Szkoła może organizować zajęcia korekcyjno - wyrównawcze i kompensacyjne dla uczniów wymagających dodatkowej opieki. Zasady organizacji tych zajęć i rekrutacji uczniów określają odrębne przepisy.
§ 45. Podczas nauki szkolnej, każdy uczeń podlega systematycznej i częstej ocenie w zakresie zdobywania wiedzy i nabywanych umiejętność .
§ 46. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy kończone klasyfikacją uczniów. Klasyfikacja na koniec drugiego semestru stanowi podstawę do podjęcia decyzji o promowaniu uczniów do klasy programowo  wyższej lub pozostawienie w tej samej klasie na drugi rok.  Zasady klasyfikacji określa regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.
§ 47. O przewidywanym dla ucznia okresowym /rocznym/ stopniu niedostatecznym należy informować rodziców pisemnie poprzez pocztę. Pokwitowanie z poczty zachowuje wychowawca.
§ 48. Pracą lekcyjną kierują nauczyciele poszczególnych przedmiotów.
§ 49. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć planujący pracę nauczyciela i uczniów w ciągi całego tygodnia.

Rozdział VIII. UCZNIOWIE I ZASADY ICH REKRUTACJI.

§ 50. Uczniem szkoły jest każde dziecko w wieku obowiązku szkolnego, zamieszkujące w obwodzie szkolnym lub poza nim, które nie ukończyło szkoły podstawowej i jest wpisane do księgi uczniów na mocy decyzji dyrektora szkoły.
§ 51. Podstawą wpisania dziecka do księgi uczniów  jest decyzja o przyjęciu dziecka do szkoły:
l/ do klasy pierwszej na podstawie dokumentu potwierdzającego tożsamość dziecka,
2/ do klas programowo wyższych na podstawie świadectwa szkolnego wystawionego przez tę lub inną szkołę lub w oparciu o wyniki egzaminu sprawdzającego określającego poziom wiedzy i umiejętności dziecka.

§ 52. Uczniowie dla realizacji swych zadań są podzieleni na zespoły zwane klasami. Każda klasa skupia uczniów z tego samego poziomu kształcenia.

Rozdział IX. PKAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW.

§ 53. Uczeń ma prawo do :
l/ bezpłatnego korzystania z usług oświatowych organizowanych i prowadzonych przez szkołę, 

2/ bezpłatnego korzystania z pomieszczeń szkolnych, urządzeń, sprzętu i pomocy naukowych oraz księgozbioru bibliotecznego w toku nauki szkolnej i zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, 

3/ bezpiecznych i higienicznych warunków nauki zgodnie z wymogami zasad bhp i ochrony przeciwpożarowej, 

4/ bezpłatnej opieki i pomocy lekarskiej, stomatologicznej i pielęgniarskiej, 

5/ prawidłowo zorganizowanego procesu kształcenia zapewniającego aktywne uczestniczenie w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności, zaspakajania jego aspiracji edukacyjnych oraz rozwój uzdolnień i zainteresowań, 

6/ systematycznej i częstej, jawnej i sprawiedliwej, w oparciu o czytelne kryteria i mierniki oceny swoich wiadomości i umiejętności, 

7/ ochrony i poszanowania własnej godności, a w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, 

8/ zgłaszanie swemu wychowawcy niezadowolenia z osiąganych wyników dydaktycznych i wnioskowania o ponowne ich ustalenie, 

9/ zgłaszanie za pośrednictwem swych przedstawicieli dyrektorowi szkoły  swojego sprzeciwu wobec oceny szkolnej, jeśli uznaje ją za krzywdzącą, 

10/ dodatkowej pomocy nauczyciela, w przypadku gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału programowego, 

11/ swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących wyznawanej religii, a także życia szkolnego w sposób nie naruszający dobra osobistego innych osób,

12/ wszelkich form opieki socjalnej i wychowawczej organizowanej w szkole lub poza szkołą, 

13/ bezpłatnego korzystania z poradnictwa pedagogiczno - psychologicznego i zawodowego w związku z nauką i pobytem w szkole, 

14/ swobodnego zrzeszania się w organizacjach dziecięcych i młodzieżowych legalnie  działających w szkole oraz samorządzie klasowym i szkolnym i za ich  pośrednictwem wpływanie na działalność szkoły. Cele, zadania, zasady i formy działania tych organizacji określają odrębne przepisy.
§ 54. Uczeń ma obowiązek :
l/ zachowywać się zgodnie z postanowieniami szkolnego regulaminu uczniowskiego, 

2/ systematycznie uczęszczać do szkoły oraz na zajęcia lekcyjne, nie spóźniać się na zajęcia lekcyjne oraz przynosić wszystkie niezbędne indywidualne środki dydaktyczne i przybory szkolne, 

3/ uczyć się systematycznie, aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę dla uczniów, pracować nad własnym rozwojem fizycznym i intelektualnym, rozwijać swoje uzdolnienia i zainteresowania, 

4/ aktywnie włączać się do życia społecznego w klasie szkolnej oraz całej zbiorowości uczniowskiej szkoły, 

5/ sumiennie wykonywać polecenia dyrektora szkoły i innych osób pełniących funkcje kierownicze w szkole, nauczycieli i wychowawców oraz innych pracowników szkoły, 

6/ okazywać szacunek przełożonym, nauczycielom i wychowawcom, innym pracownikom szkoły oraz uczniom,

7/ godnie reprezentować szkołę w kontaktach z pozaszkolnym środowiskiem społecznym i przyrodniczym, 

8/ chronić własne życie i zdrowie przed zagrożeniem,

9/ troszczyć się o ład i porządek w szkole, o estetykę pomieszczeń szkolnych oraz szanowanie mienia szkolnego jako dobra szkolnego.

10/ Za wyraźne naruszenie obowiązków ucznia, uczeń otrzymuje kary. 

Nagrody i kary.
1. Za zachowanie wzorowe i osiągnięcia szkolne na poziomie co najmniej 4,75 uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody: 

a/ ustalone przepisami prawa szkolnego, 
b/ ustalone przez szkołę.
2. Do wyróżnień i nagród ustalonych przez szkołę należą: 

a/ pochwała wychowawcy wobec klasy, 
b/ pochwała dyrektora wobec zbiorowości szkolnej, na apelu szkolnym,
c/ umieszczenie zdjęcia i bibliografii na gazetce szkolnej, 

d/ wpis do kroniki szkolnej, 

e/ list pochwalny do rodziców,
f/ zdjęcie pamiątkowe na tle sztandaru, 

g/ nadanie odznaki wzorowego ucznia, 

h/ udział w imprezach odpłatnych na koszt szkół, 

i/ udział w wycieczkach szkolnych na koszt komitetu rodzicielskiego.
3. Warunki i kryteria przyznawania nagród i wyróżnień określonych przepisami prawa szkolnego określają te przepisy.
4. Warunki i kryteria oraz tryb przyznawania na gród i wyróżnień ustalonych przez szkołę określa rada pedagogiczna w porozumieniu z samorządem szkolnym.
5. Prawo występowania z inicjatywą o udzielenie uczniowi nagród i wyróżnień przysługuje nauczycielom, wychowawcom, samorządom klasowym, samorządowi szkolnemu, organizacjom młodzieżowym i społecznym oraz komitetowi rodzicielskiemu.
6. Za wyraźne naruszenie obowiązków uczniowskich uczeń otrzymuje kary: 

a/ zwrócenie uwagi wobec zespołu uczniowskiego przez nauczyciela, wychowawcę lub dyrektora, 

b/ upomnienie, 

c/ nagana,
d/ nagana z ostrzeżeniem, 

e/ zawieszenie w prawach ucznia,
f/ okresowe pozbawienie prawa do nagród i wyróżnień,

g/ przeniesienie ucznia do klasy równoległej w tej samej szkole,

h/ przeniesienie ucznia do innej szkoły, 

i/ skreślenie z listy uczniów.
7. Decyzje w sprawach określonych w pozycjach b, c, d podejmuje dyrektor szkoły w uzgodnieniu z prezydium samorządu szkolnego, a w sprawach e, f, g - rada pedagogiczna, w sprawach h, i, kurator oświaty. 
8. Uczeń ma prawo odwoływania się od nałożonej kary do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły wprost lub za pośrednictwem ogniw samorządu szkolnego w przypadku, gdy uzna, że jest ona zbyt wysoka w stosunku do zawinionego czynu lub niesprawiedliwa. Odwołanie to winno być wniesione w terminie trzech dni po dniu, w którym poinformowano ucznia o wymierzeniu mu kary.
9. Wniesienie odwołania przez ucznia od nałożonej na niego kary powoduje zawieszenie jej wykonania do czasu wydarła decyzji rozstrzygającej w przedmiotowej sprawie.
10. O fakcie wymierzenia uczniowi kary dyrektor szkoły lub w jego imieniu wychowawca klasy zobowiązany jest pisemnie powiadomić rodziców lub opiekunów prawnych w ciągu tygodnia.
11. Wykonanie kary przewidzianej w punktach 6 e, f, g może być zawieszone na okres próby /od l do 4 miesięcy/ za poręczeniem ogniw samorządu, Komitetu Rodzicielskiego, Rady Pedagogicznej, organizacji młodzieżowej lub organizacji społecznej.

Rozdział X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

§ 55. Szkoła ma prawo posiadać sztandar i godło szkolne.
§ 56. Szkoła do celów urzędowych używa pieczęci okrągłych /dużej i małej/ oraz stempla firmowego według ustalonych wzorów.
§ 56. Szkoła prowadzi dokumentację kancelarii szkolnej zgodnie z obowiązującą instrukcją kancelaryjną, prowadzi składnicę akt prowadzi i przechowuje dokumentację dotyczącą jej statutowej działalności, w szczególności zaś będącą podstawą wystawiania świadectw, duplikatów i zaświadczeń określających poziom wykształcenia byłych uczniów szkoły.
§ 57. Szkoła organizuje obsługę finansowo - księgową swej działalność oraz prowadzi gospodarkę finansową i materiałową, której zasady określają odrębne przepisy.

Zatwierdzono do realizacji decyzją 

Rady Pedagogicznej z dnia 21.01.2000 r.
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Załącznik nr 1

Do Statutu Szkoły Podstawowej w Sobocie

REGULAMIN PRACY 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ W SOBOCIE
OPRACOWANY NA PODSTAWIE:

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks Pracy /Dz.U. Nr 24, pOz. 141/z późniejszymi zmianami.

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 1974 r. w sprawie regulaminów pracy oraz zasad usprawiedliwiania nieobecności w pracy i udzielania zwolnień od pracy /Dz.U. Nr 49, poz.299/.

3. Innych przepisów szczegółowych, a w szczególności dotyczących zagadnień bhp i ochrony przeciwpożarowej.

Rozdział I.
§ 1.
Wewnątrzszkolny regulamin pracy Szkoły Podstawowej w Sobocie zwanej dalej szkołą, ustala porządek wewnętrzny w Szkole wraz ze Statutem Szkoły określa związane z procesem pracy obowiązki Szkoły i pracowników.
Regulamin pracy obowiązuje wszystkich pracowników Szkoły niezależnie od charakteru wykonywanej pracy i zajmowanego stanowiska.
§ 2.
l/ Całokształtem działalności szkoły kieruje dyrektor zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialności. 

2/ Dyrektor reprezentuje szkołę wobec pracowników i uczniów, działa w jej imieniu, oraz reprezentuje szkołę na zewnątrz.    

3/ Dyrektor jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników szkoły oraz uczniów. 

4/ Dyrektor wypełnia swoje obowiązki przy pomocy zastępców i innych osób pełniących funkcje kierownicze w szkole. 

5/ Dyrektor dokonuje podziału zadań i przydziału czynności służbowych /obowiązków, uprawnień, odpowiedzialności/ pozostałym pracownikom szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisani. 

6/ Podział kompetencji w kierownictwie szkoły zapewnia funkcjonowanie zasady :
a/ każdy pracownik podlega tylko jednemu zwierzchnikowi,
b/ każdy pracownik otrzymuje polecenia służbowe tylko od zwierzchnika, któremu podlega bezpośrednio.
§ 3.
Wszelkie zarządzenia dyrektora szkoły dotyczące ogółu pracowników są podawane do wiadomości zainteresowanych. Obowiązek zapoznania pracowników z treścią tych zarządzeń ciąży na dyrektorze szkoły.
§ 4.
l/ W sprawach skarg i wniosków dyrektor szkoły przyjmuje pracowników szkoły we wtorki w godz. od 10°° do 13°°. 

2/ W sprawach wynikających ze stosunku pracy zaleca się przestrzeganie drogi służbowej.

§ 5.
l/ Pracodawcą dla wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole jest dyrektor szkoły jako kierownik zakładu. 

2/ Tryb oraz zasady nawiązywania, zmiany i rozwiązywania stosunku pracy regulują:
a/ w odniesieniu do nauczycieli i wychowawców
- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela /Dz.U. Nr 3, poz. 19 /z późniejszymi zmianami 

b/ w odniesieniu do pozostałych pracowników - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks Pracy 

3/ Realizację obowiązków wynikających ze stosunku pracy pracowników szkoły inspiruje, planuje, organizuje, koordynuje, motywuje i nadzoruje dyrektor szkoły. Swoje zadania w tym zakresie dyrektor szkoły może realizować przy pomocy zastępców i innych osób na stanowiskach kierowniczych w szkole.

Rozdział II.

§ 6.
Obowiązki Szkoły w zakresie zasad przydziału pracy, organizacji stanowisk pracy, dostarczania potrzebnych środków dydaktycznych / narzędzi pracy /określają niżej podane postanowienia. Praktyczna ich realizacja ciąży na bezpośrednim przełożonym pracownika w zakresie posiadanych przez niego uprawnień.
§ 7.
Szkoła obowiązana jest w szczególności :
l/ Zapoznawać pracowników w zakresie ich obowiązków, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami oraz zatrudniać go na takim stanowisku pracy i przy takich czynnościach, do których jest on fachowo przygotowany.
2/ W przypadku zlecania pracownikowi doraźnych czynności, zlecający winien pracownika wyczerpująco pouczyć o sposobie ich wykonywania zapewniającym bezpieczeństwo wykonywania zleconej czynności.
3/ Pracę przydziela przełożony, względnie wynika ona z obowiązujących zarządzeń, wytycznych i instrukcji lub z zakresu przydzielonych czynności służbowych.

4/ Do takiej organizacji pracy, która umożliwia pracownikom pełne wykorzystanie czasu pracy oraz osiągnięcie przez nich wysokich wyników i należytej ich jakości przez racjonalne wykorzystanie uzdolnień i kwalifikacji wszystkich pracowników.
5/ Zapewnić pracownikowi potrzebne narzędzia pracy /środki dydaktyczne/ oraz odzież i sprzęt ochronny osobistej wszędzie tam gdzie obowiązujące przepisy to nakazują.
6/ Zapewnić pracownikowi bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodne z przepisami bhp i zasadami techniki oraz prowadzić systematyczne szkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.
7/ Zapewniać przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy. 

8/ Stosować i dbać o obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny wartości zawodowej pracowników oraz wyników ich pracy. 

9/ Ułatwiać pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez organizowanie doskonalenia wewnątrz szkoły / przy warsztacie pracy /, kierowanie na kursy zawodowe oraz na inne formy dokształcania i doskonalenia zawodowego pracowników.
10/ Zapewniać pracownikom podejmującym pracę bezpośrednio po ukończeniu szkoły /zawodowej, średniej, wyższej / warunki pracy, opiekę i pomoc ułatwiające im przystosowanie się do wykonywanej pracy.
11/ Zaspokajać w miarę posiadanych możliwości bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracowników oraz członków ich rodzin.
12/ Wpływać na kształtowanie w szkole wyznawanych zasad współżycia społecznego.
13/ Powodować terminowe i prawidłowe wypłacanie wynagrodzenia.
14/ Dostarczać organowi administracji państwowej uprawnionemu do nawiązywania zmiany i rozwiązywania stosunku pracy pracowników szkoły  informacji w celu wydania / na żądanie pracownika / opinii ołpracy zawodowej lub świadectwa pracy.
§ 8.
Zasady przyznawania urlopów okolicznościowych i zwolnień od pracy i usprawiedliwienia nieobecności w pracy określa Kodeks Pracy. Zasady przyznawania urlopów wypoczynkowych dla nauczycieli i wychowawców określa "Karta Nauczyciela", a dla pozostałych pracowników - "Kodeks Pracy".

Rozdział III. Obowiązki pracownika.

Naczelnym obowiązkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywania swoich obowiązków, przestrzeganie dyscypliny pracy, dążenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wyników i przejawianie w tym celu odpowiedniej inicjatywy, dbanie o dobro szkoły i jej mienie oraz stosowanie się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy. Dyrektor szkoły ma prawo poszerzać zakres czynności pracowników dla pełnego wykorzystania jego kwalifikacji zawodowych.
§ 9.
W szczególności obowiązkiem pracownika jest:
l/ Rzetelne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy na wypełnianie obowiązków służbowych oraz stałe podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych i ogólnych, niezbędnych do należytego wykonywania powierzonych czynności służbowych. 

2/ Przestrzeganie regulaminu pracy, ustalonego w szkole rozkładu czasu pracy i obowiązującego porządku wewnętrznego. 

3/ Dokładne i sumienne wykonywanie poleceń przełożonych. 

4/ Przejawianie koleżeńskiego stosunku do współpracowników, okazywanie pomocy podwładnym i współpracownikom, a w szczególności pracownikom nowoprzyjętym do pracy w szkole. 

5/ Przejawianie troski o dobro szkoły i ochronę wszelkich składników majątkowych szkoły oraz używanie ich zgodnie z przeznaczeniem. 

6/ Przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej.

7/ Przestrzeganie demokratycznych zasad współżycia społecznego.
§ 10.
Szczególnym obowiązkiem pracownika jest też przestrzeganie przepisów i zasad bhp oraz przepisów przeciwpożarowych. W ramach tego obowiązku pracownik powinien:

l/ Znać przepisy i zasady bhp oraz przepisy przeciwpożarowe, brać udział w szkoleniach lub instruktażach z tego zakresu oraz poddawać się wymaganym egzaminom sprawdzającym. 

2/ Wykonywać czynności służbowe w sposób zgodny z przepisami i zasadami bhp i prewencji przeciwpożarowej oraz przestrzegać wydawanych w tym zakresie zarządzeń i wskazówek przełożonych.

3/ Dbać o należyty stan sprzętu szkolnego, maszyn i urządzeń, pomocy naukowych, narzędzi pracy oraz o ład i porządek w miejscu pracy.

4/ Używać przydzielonej odzieży ochronnej i roboczej oraz sprzętu ochrony osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem. 

5/ Poddawać się okresowym badaniom lekarskim oraz stosować się do zaleceń lekarskich. 

6/ Niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o zauważonym na terenie szkoły wypadku przy pracy lub zagrożenia zdrowia, bądź życia ludzkiego.
§ 11. Postanowienia § 10 obowiązują również wszystkie osoby kierujące działalnością szkoły i zespołami ludzkimi. Do obowiązku w/w osób należy:

l/ Organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz prewencji przeciwpożarowej. 

2/ Zapewnianie pracownikom odzieży ochronnej i sprzętu ochrony osobistej oraz dopilnować aby środki te były stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem. 

3/ Organizowanie i przygotowanie oraz prowadzenie pracy w sposób zabezpieczający przed wypadkami przy pracy, chorobami i schorzeniami związanymi z warunkami środowiska pracy. 

4/ Zapewnianie higienicznego i bezpiecznego pod względem technicznym stanu pomieszczeń pracy oraz ich wyposażenia technicznego. 

5/ Zapewnianie przestrzegania przez pracowników przepisów i zasad bhp oraz prewencji przeciwpożarowej.
§ 12. Pracownik szkoły zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy nie może podejmować dodatkowego zatrudnienia bez uzyskania zgody dyrektora szkoły jeżeli przepis szczegółowy nie stanowi inaczej.

§ 13. Pracownik zobowiązany jest w przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoły wykonać inną niż określoną w akcie nominacji "umowie o pracę" na polecenie dyrektora szkoły, jeżeli nie powoduje to obniżenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Rozdział IV. Dyscyplina pracy

§ 14. Szczególnie rażącym naruszeniem ustalonego porządku dyscypliny pracy jest:

1. Złe i niedbałe wykonywanie pracy: psucie i niszczenie powierzonego pod opiekę sprzętu szkolnego, maszyn, i urządzeń, narzędzi pracy, środków dydaktycznych oraz materiałów a także wykonywanie pracy nie związanej z zadaniami wynikającymi ze stosunku pracy.
2. Nie przybycie do pracy, spóźnianie się do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia.
3. Wstawianie się do pracy w stanie nietrzeźwym lub spożywanie napojów alkoholowych w czasie pracy.
4. Zakłócanie /nawet jednorazowe/ porządku i spokoju w miejscu pracy.
5. Niewykonywanie poleceń przełożonych.
6. Niewłaściwy stosunek do przełożonych i współpracowników.
7. Nieprzestrzeganie przepisów i zasad bhp oraz przepisów przeciwpożarowych.
8. Nieprzestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej.
9. Tolerowanie przez przełożonych faktów naruszania dyscypliny pracy.
§ 15.
1. O niemożności stawiania się do pracy z przyczyny z góry wiadomej, pracownik powinien uprzedzić dyrektora szkoły lub inną osobę do tego powołaną.
2. Pracownik jest zobowiązany usprawiedliwić nieobecność w pracy lub spóźnienie się do pracy, przedstawiając dyrektorowi szkoły przyczyny nieobecności, w tym także odpowiednie dowody, a w przypadku nieobecności spowodowanej chorobą i koniecznością przeprowadzenia leczenia - zaświadczenia lekarskiego w dniu przystąpienia do pracy.
§ 16.
Za nie przestrzeganie przez pracownika  ustalonego porządku i dyscypliny pracy, regulaminu pracy, przepisów i zasad bhp oraz przepisów przeciwpożarowych stosuje się kary przewidziane Kodeksem Pracy.
§ 17.
Stosowanie kar, o których mowa w § 16 nie ogranicza obowiązków i możliwości szkoły w podejmowaniu innych działań służbowych wobec pracownika.

Rozdział V. Porządek wewnętrzny.
§ 18.
1. Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje do dyspozycji szkoły lub w innym miejscu wyznaczonym przez przełożonego do wykonania pracy.
2. Pracownik jest zobowiązany przybyć do pracy z takim wyliczeniem czasu, aby w godzinach rozpoczynania pracy być na stanowisku pracy.
3. Pracownik stawiający się do pracy w stanie nietrzeźwym, w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub spożywający środki odurzające /narkotyki/ podczas pracy nie może być dopuszczony do jej wykonywania.
4. Pracownicy obsługi rozpoczynają pracę o godzinie 630. W ciągu dnia pracują według harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoły
5. Nauczyciele dyżurujący rozpoczynają pracę o godzinie 745 i kończą po zakończeniu przerwy śródlekcyjnej po ostatniej godzinie swoich lekcji. Czas i miejsce dyżuru, obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialności nauczyciela dyżurującego oraz sposób ich realizacji określa dyrektor szkoły.
6. Pracownik obowiązany jest uporządkować swoje stanowisko pracy przed ukończeniem pracy oraz zabezpieczyć używane narzędzia pracy /środki dydaktyczne/ przed kradzieżą lub zniszczeniem.
7. Pracownicy szkoły mogą pozostawać w szkole po zakończeniu czynności służbowych tylko za wiedzą i zgodą dyrektora szkoły lub jego zastępcy.
8. Za zabezpieczenie przed kradzieżą i zniszczeniem lub uszkodzeniem rzeczy /przedmiotów/ osobistych, stanowiących własność pracowni -ków i uczniów szkoły odpowiadają pracownicy obsługi wyznaczeni przez dyrektora szkoły.
9. Drzwi wejściowe do budynku szkoły /administrowane przez dyrektora szkoły/ otwiera i zamyka pracownik obsługowy wyznaczony przez dyrektora szkoły.
10. Wejście do szkoły przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych otwiera się o godzinie 745.

11. Zajęcia lekcyjne oraz inne formy zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych z młodzieżą szkolną rozpoczynają się o godzinie 805  i kończą o godzinie 1430.
12. Przerwy śródlekcyjne trwają: po pierwszej lekcji 5 minut, pozostałe 10 minut. Długa przerwa po trzeciej godzinie lekcyjnej trwa 15 minut.
13. Wycieczki szkolne i inne formy zajęć krajoznawcze - turystycznych i sportowych mają swój porządek /rozpoczynają się i kończą w szkole, na placu szkolnym lub w innym miejscu wskazanym przez dyrektora szkoły/.
14. Biblioteka szkolna prowadzi swoją działalność zgodnie z rozkładem tygodniowym zajęć lekcyjnych i jest ogólnie dostępna dla młodzieży szkolnej i pracowników szkoły.
15. Zastępstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i wychowawców /z różnych przyczyn/ organizuje dyrektor szkoły lub społeczny zastępca dyrektora szkoły.
16. Opuszczenie zajęć lekcyjnych lub innych form pracy szkolnej /na wniosek rodziców lub opiekunów/ może nastąpić tylko za zgodą dyrektora szkoły lub jego zastępcy, wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.
17. Przebywanie w szkole i korzystanie z jej urządzeń przez młodzież szkolną po zakończeniu zajęć przewidzianych planem może nastąpić tylko za zgodą dyrektora szkoły i pod opieką nauczyciela lub wychowawcy.
18. Za bezpieczeństwo młodzieży szkolnej w czasie lekcji i innych form zajęć szkolnych odpowiadają nauczyciele i wychowawcy prowadzący  te  zajęcia  lub pod opieką których młodzież przebywa.
19. Za bezpieczeństwo młodzieży szkolnej w czasie: przed rozpoczęciem zająć w szkole, w czasie przerw międzylekcyjnych i po zajęciach w szkole do czasu opuszczenia terenu szkoły przez młodzież szkolną odpowiadają nauczyciele dyżurujący.
§ 19.
Dyrektor szkoły przyjmuje rodziców i innych interesantów w sprawach dotyczących młodzieży szkolnej oraz zadań realizowanych przez szkołę we wtorek od godziny 1000 do godziny 1300.

Rozdział VI. 

Przepisy końcowe.
§ 20.
1. Niniejszym regulamin nie narusza obowiązujących przepisów "Karty Nauczyciela", "Kodeksu Pracy" i związanych z nimi przepisów wykonawczych oraz innych przepisów dotyczących pracowników szkoły oraz Statutu Szkoły.
2. W przypadku dokonania zmian w tych przepisach wprowadzone zostaną odpowiednie zmiany poszczególnych przepisów niniejszego regulaminu.
3. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez: Radę Pedagogiczną Szkoły, organ prowadzący szkołę, Komitet Rodzicielski, Samorząd Uczniowski oraz Dyrektora Szkoły.

Zatwierdzono do realizacji decyzją Rady

Pedagogicznej z dnia 21.01.2000 r.
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Załącznik nr 2

Do Statutu Szkoły Podstawowej w Sobocie

WEWNĄTRZSZKOLNY 

SYSTEM OCENIANIA

SPORZĄDZONY NA PODSTAWIE ROZPORZĄDZENIA 

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ 

Z DNIA 19 KWIETNIA 1999 r.
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

SZKOŁY PODSTAWOWEJ    W      SOBOCIE

Zasady oceniania wewnątrzszkolnego są oparte na Rozporządzeniu Min. Edukacji Narodowej z dn. 19 kwietnia 1999 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. Urz. z 1999 r. Nr 41, póz. 413).
§ 1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.
§2. Ocena wiedzy i umiejętności ma na celu :
1. bieżące i systematyczne obserwowanie postępów ucznia w nauce,
2. pobudzenie rozwoju umysłowego ucznia, jego uzdolnień i zainteresowań,
3. uświadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomości i umiejętności wynikających z programów nauczania oraz ewentualnych braków w tym zakresie,
4. wdrażanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
5. ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,
6. koordynowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela,
7. okresowe (roczne) podsumowanie wiadomości i umiejętności oraz określanie na tej podstawie stopnia opanowania przez ucznia materiału programowego na dany okres (rok szkolny),
8. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach , trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
§3. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Pierwszy trwa od września do stycznia i jest zakończony oceną klasyfikacyjną śródroczną. Drugi semestr trwa od lutego do czerwca i jest zakończony końcową roczną oceną klasyfikacyjną. W trakcie semestru odbywają się spotkania śródsemestralne dla rodziców z informacją o ocenach bieżących:
- w pierwszym semestrze w połowie listopada,
- w drugim semestrze w połowie kwietnia.
Po zakończeniu semestru odbywają się zebrania informujące o ocenach klasyfikacyjnych semestralnych.
§4. Wszyscy nauczyciele w szkole stosują jednolite, ustalone przez Radę
Pedagogiczną zasady oceniania ucznia.
Uczniowie i ich rodzice znają kryteria oceniania oraz wymagania edukacyjne
wynikające z realizowanych przez nauczycieli programów nauczania.
a) Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów, a wychowawca klasy o zasadach oceniania zachowania uczniów.

b) Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia , u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikającym z programu nauczania.
c) Oceny są jawne, zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić, a sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli.
d) Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być dokonywane systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających obiektywność oceny.
e) Ocenie pod legają wypowiedzi ustne i pisemne, a także inne prace ucznia, w tym prace domowe. 

Prace pisemne to:
- prace klasowe - obejmują cały dział, trwają 45 minut
- sprawdziany z części działu, trwające 20 - 30 minut
O ich terminach nauczyciel zawiadamia z tygodniowym wyprzedzeniem, oraz wpisuje informację w dzienniku lekcyjnym. Są to prace obowiązkowe i uczeń, który nie pisał pracy z usprawiedliwionych przyczyn powinien napisać ją w terminie do dwóch tygodni od powrotu do szkoły. Uczeń może poprawić ocenę niedostateczną z pracy klasowej w ciągu jednego tygodnia od oddania prac ( w czasie poza lekcyjnym). Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika jako kolejna (lecz nie zamiast). W ciągu jednego tygodnia mogą się odbyć dwie prace klasowe i jeden sprawdzian.
- kartkówki - krótkie prace pisemne, do 15 minut.
Obejmują materiał z zakresu 3 ostatnich lekcji, nie zapowiedziane wcześniej. Kartkówki nie podlegają poprawie.
f) Prace klasowe i sprawdziany powinny być sprawdzone i oddane uczniom w ciągu tygodnia. W przypadku dłuższych prac termin oddania nie powinien przekraczać dwóch tygodni.
g) Prace pisemne powinny być przechowywane w szkole do 31 sierpnia każdego roku.
h) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
i) Nie ocenia się ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej nieobecności, trwającej dłużej niż jeden tydzień. Nie ocenia się także ucznia w trudnej sytuacji losowej lub rodzinnej, o której wychowawca jest powiadomiony. 
j) O postępach w nauce rodzice będą informowani w trakcie dni otwartych (raz w miesiącu, w dniu ustalonym przez Radę Pedagogiczną) oraz zebrań śródsemestralnych i semestralnych.

§5. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć z wychowania fizycznego.
1. Decyzję zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony".
§6. We wszystkich klasach IV - VI oceny bieżące, klasyfikacyjne i roczne ustala się w stopniach według następującej skali:

	Stopień
	Skrót literowy
	Oznaczenie cyfrowe

	celujący
	cel.
	6

	bardzo dobry
	bdb.
	5

	dobry
	db.
	4

	dostateczny
	dst.
	3

	dopuszczający
	dop.
	2

	niedostateczny
	ndst.
	1


§7. Ustala się następujące, ogólne kryteria przyznawania stopni:
1. Stopień celujący otrzymuje uczeń, który posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania w danej klasie, osiąga sukcesy w konkursach szkolnych i międzyszkolnych
2. Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności, określony w programie nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach
3. Stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie większości relacji między elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania, samodzielnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4. Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy w kontynuowaniu nauki przedmiotu, rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, czasami przy pomocy nauczyciela.
5. Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który w ograniczonym zakresie opanował wiadomości i umiejętności, a braki nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki. Rozwiązuje przy pomocy nauczyciela zadania typowe, o niewielkim stopniu trudności
6. Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował minimum podstawowych wiadomości i umiejętności określonych w programie nauczania, a braki uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwiązać zadania o niewielkim stopniu trudności.
W ocenach cząstkowych i semestralnych nauczyciel może stosować plusy i minusy (bez wpisu do arkusza ocen), świadczące o poziomie wiedzy.

§11. Oceny uzyskiwane przez ucznia są wpisywane do:
- dziennika lekcyjnego,
- dzienniczka ucznia,
- arkusza ocen,
- oraz przechowywane w zbiorach prac ucznia.
§9. Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym semestrze, lub roku szkolnym z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w skali 1 - 6 oraz oceny zachowania począwszy od klasy IV, a w klasach I-III w formie jednej klasyfikacyjnej oceny opisowej oraz opisowej oceny z zachowania.
1. Ocena klasyfikacyjna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych, lecz sumą osiągnięć ucznia wdanym semestrze (roku szkolnym), określającą przyrost wiedzy i umiejętności.
2. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele, prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z Radą Pedagogiczną innymi pracownikami szkoły i zespołem klasowym. Ustalona ocena z zachowania jest nieodwołalna.
3. Ocena niedostateczna końcoworoczna lub semestralna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
4. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.
5. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej, lub ukończenie szkoły.
§10. Ocenę zachowania śródroczną i roczną począwszy od klasy IV ustala się według następującej skali:
- wzorowe - wz.
- dobre - db.
- poprawne - pop.
- nieodpowiednie - ndp.
§11. Ustala się następujące kryteria oceny zachowania. 

1. Ocenę wzorowa otrzymuje uczeń, który:
a) wzorowo spełnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do naśladowanie dla innych uczniów w szkole i w środowisku,
b) na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, uczniów, a także w swoim otoczeniu i prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach, organizowanych przez szkołę,
c) wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska,
d) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków, powierzonych mu przez nauczycieli, bierze udział w konkursach szkolnych,
e) dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności na miarę możliwości stwarzanych przez szkołę,
f) szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne,
g) dba o zdrowie i higienę swoją i otoczenia, nie ulega nałogom.
2. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) dobrze spełnia wszystkie wyminia szkolne i jest systematyczny w nauce,
b) na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły i uczniów,
c) bierze udział w pracach na rzecz szkoły, uczniów i środowiska,
d) spełnia wszystkie funkcje i wywiązuje się ze wszystkich zadań, powierzonych przez nauczycieli,
e) systematycznie uczęszcza do szkoły a nieobecności usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez wychowawcę,
f) nie spóźnia się na zajęcia,
g) szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów, 

h) dba o zdrowie i higienę swoją i otoczenia, nie ulega nałogom, 

i) nie używa wulgarnego słownictwa.
3. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:
a) wywiązuje się z obowiązków ucznia zgodnie ze statutem szkoły,
b) nie lekceważy osób dorosłych i kolegów,
c) pracuje w szkole na miarę swoich możliwości i warunków,
d) szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów,
e) dba o zdrowie, higienę i estetykę swoją i otoczenia,
f) nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów,
g) nie prowokuje kłótni, bójek i konfliktów,
h) nie używa przemocy fizycznej wobec kolegów,
i) wykazuje chęć pracy na rzecz klasy i szkoły,
4. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
a) nie wywiązuje się z obowiązków ucznia, zgodnych ze statutem szkoły,
b) ma lekceważący stosunek do pracowników szkoły,
c) znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi,
d) nie przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej i otoczenia,
e) nie pracuje na miarę swoich możliwości i warunków,
f) nie wykazuje chęci współpracy z wychowawcą
g) spóźnia się na zajęcia,
h) w semestrze ma więcej niż 25 godzin (5 dni) nieusprawiedliwionych
nieobecności,
i) wdaje się w bójki, często prowokuje kłótnie i konflikty, kradnie, 

k) niszczy podręczniki, mienie szkolne i społeczne, mienie kolegów, 

l) stosuje szantaż lub zastraszenie, wyłudza, 

m) działa w nieformalnych grupach, takich jak : bandy, gangi, sekty, 

n) ulega nałogom i namawia do tego innych,
o) nie zmienia obuwia,
p) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla kolegów, 

q) nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkołę środków zaradczych.
§12. Na miesiąc przed końcoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych. Informacje te przekazuje rodzicom ucznia wychowawca klasy w formie pisemnego zawiadomienia, które powinno być potwierdzone podpisem rodziców.

§13. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są do poinformowania uczniów i ich rodziców o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej na 7 dni przed radą klasyfikacyjną a wychowawcy klas o ustalonej ocenie zachowania.

§14. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym), szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków. Przede wszystkim powinna:
1. skierować ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu ustalenia wymagań edukacyjnych,
2. zorganizować zajęcia wyrównawcze, korekcyjne, logopedyczne.
§15. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

§16. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje uczeń:
· nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności,
· nie klasyfikowany z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej - na prośbę swoją lub rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej 
· realizujący indywidualny tok lub program nauki, 
· spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
1. Egzaminy klasyfikacyjne odbywają się na pisemna prośbę ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów). Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami: z materiału programowego zrealizowanego w l semestrze nie później niż do końca maja, a w przypadku ucznia nie klasyfikowanego na koniec roku szkolnego na tydzień przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego.
2. Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł w wyznaczonym terminie przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego, może przystąpić do niego w terminie określonym przez dyrektora szkoły.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w składzie:
· dyrektor lub wicedyrektor szkoły - jako przewodniczący,
· dwóch nauczycieli danego przedmiotu lub pokrewnego jako egzaminatorzy.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej, z wyjątkiem przedmiotów: muzyka, plastyka, technika, elementy informatyki i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. Zadania egzaminacyjne powinny sprawdzać wiadomości i umiejętności z zakresu materiału wynikającego z programu nauczania, a ustalona ocena klasyfikacyjna powinna być zgodna z przyjętą skala i kryteriami.
5. Egzamin klasyfikacyjny jest udokumentowany protokółem, który zostaje dołączony do arkusza ocen ucznia.
6. W przypadku ucznia, spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych ujętych w planach nauczania, z wyjątkiem wychowania technicznego, plastycznego, muzycznego i fizycznego oraz nie ustala się oceny zachowania.
§17. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą się odwołać od wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej (z wyjątkiem oceny niedostatecznej) z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania w motywowanych
przypadkach i za zgodą dyrektora szkoły.
Odwołanie powinno wpłynąć 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
1. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:
· dyrektor lub wicedyrektor szkoły - jako przewodniczący,
· dwóch nauczycieli danego przedmiotu lub pokrewnego jako egzaminatorzy.
2. Egzamin sprawdzający przeprowadza się w formie pisemnej( sprawdzian umiejętności) z wyjątkiem przedmiotów muzyka, plastyka, technika, elementy informatyki i wychowanie fizyczne, z których egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych.
3. Dyrektor szkoły zatwierdza pytania sprawdzające umiejętności ucznia przedstawione przez komisję.
4. Egzamin powinien być przeprowadzony nie później niż dzień przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w terminie i miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
5. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego może podwyższyć lub utrzymać w mocy ocenę wystawiona przez nauczyciela.
6. Z egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół, który przechowuje się w arkuszu ocen ucznia 

7. Od oceny wystawionej przez komisję, nie ma odwołania.
8. W klasie VI szkoły podstawowej okręgowa komisja egzaminacyjna zwana dalej „Komisją okręgową przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań ustalonych odrębnymi przepisami, zwany dalej „sprawdzianem”.

§18. Promocja   do klasy  programowo wyższej.
1. Uczeń klasy l - III otrzymuje promocję do Klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
2. Ucznia klasy l - III, który nie spełnił warunków otrzymania promocji można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydana przez lekarza lub przez poradnię psychologiczno - pedagogiczną albo inną poradnie specjalistyczna, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
3. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocje do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcowe wyższe od stopnia niedostatecznego.
4. Począwszy od klasy IV, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
5. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. Decyzję taką podejmuje się po przedstawieniu przez wychowawcę opinii o pracy ucznia, jego postawie i nadziei na rychłą poprawę.
6. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.
7. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia , który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, tj. szóstej.
§19. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu wakacji letnich. 
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,
· nauczyciel prowadzący dane zajęcia - jako egzaminujący,
· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia - jako członek komisji.
3. Nauczyciel, który wystawił ocenę niedostateczną uczniowi z danych zajęć edukacyjnych, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę, lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji powołany zostaje jako osoba egzaminująca inny nauczyciel, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.
4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
5. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.
§ 20. Uczeń, który osiąga bardzo dobre oceny oraz zachowuje się wzorowo może być wyróżniony poprzez:
· świadectwo z wyróżnieniem i nagrodę na koniec roku szkolnego
· w klasach I-III na podstawie oceny opisowej, zgodnie z opinią wychowawcy
· w klasach IV-VI przy średniej powyżej 4,75
§ 21. W celu weryfikacji i modyfikacji wewnątrzszkolnego systemu oceniania dokona się jego analizy po roku funkcjonowania oraz po zakończeniu cyklu kształcenia.
1. Dyrektor szkoły wyznaczy zespół, który będzie zajmował się gromadzeniem informacji o funkcjonowaniu wewnątrzszkolnego systemu oceniania. Zespół przedstawi na radzie podsumowującej roczny raport z działania systemu. Raport ten będzie podstawą do modyfikacji.
2. Narzędziami do ewaluacji będą ankiety skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców oraz analiza dokumentów szkolnych. 
§ 22. W klasach I-III roczna ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową. Bieżące postępy uczniów mierzone są w skali punktowej 1-6.
6 punktów - Brawo. Robisz bardzo duże postępy, osiągasz doskonałe wyniki.
5 punktów - Osiągasz bardzo dobre wyniki w nauce.

4 punkty    - Pracujesz i osiągasz dobre wyniki w nauce. Zastanów się czy nie można lepiej. 

3 punkty   - Osiągasz wyniki wystarczające. Musisz postarać się o zwiększenie ilości zdobytych punktów. 

2 punkty   - Niestety - osiągasz wyniki słabe, niewystarczające. Myślę jednak, że cię stać na osiągnięcie lepszych wyników. 

1 punkt     - Osiągasz wyniki poniżej wymagań. Zastanówmy się, co należy zrobić,by podnieść ilość zdobywanych punktów.

§ 23. Powyższe zasady oceniania wewnątrzszkolnego zostały skonsultowane z Radą Rodziców 21.01.2000 roku, z Samorządem Uczniowskim 21.01.2000 roku i zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną 21.01.2000 roku i obowiązują od 01.02.2000 roku.
Załącznik nr 3

Do Statutu Szkoły Podstawowej w Sobocie

PROGRAM PRACY WYCHOWAWCZEJ 

DLA 6–LETNIEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ
NACZELNY  CEL   WYCHOWANIA:
Wychowanie dziecka świadomego dokonywanych wyborów i gotowego do autokreacji na drodze do właściwego dla niego sukcesu szkolnego
Zadania szkoły jako środowiska wychowawczego

- Opieka wychowawców nad biologicznym i psychologicznym rozwojem wychowanków.
- Ochrona wychowawcza nad działaniem wychowanka w życiu społeczności środowiskowej.
- Przygotowanie wychowanka do samodzielnego życia.
- Skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego.
Zadania nauczyciela wychowującego

- Kreowanie sytuacji w których dziecko aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej osobowości.
- kształtowanie umiejętności współistnienia i współdziałania w grupie rówieśniczej i społecznej przez wspólną naukę, zabawę i wybór właściwych form spędzania wolnego czasu.
- Budowanie obrazu własnej osoby w oparciu o rzetelną samoocenę.
- Zaszczepienie postaw pozytywnego i zrównoważonego reagowania w
sytuacjach trudnych, oraz właściwego sposobu wyrażania ocen i sądów aprobujących lub negujących różne zachowania swoje i innych osób.
Metody pracy

· gry i zabawy,
· dyskusje na forum grupy,
· scenki rodzajowe,
· twórczość plastyczna, techniczna i artystyczna dzieci,
· gry dydaktyczne,
· treningi umiejętności, 

· projektowanie dokumentów,

· symulacje,
· warsztaty poznawczo - doskonalące,
· wycieczki tematyczne, turystyczno - krajoznawcze,
· wyjazdy śródroczne.
Formy pracy

praca w zespołach zadaniowych, 

praca w grupach, 
praca indywidualna.

Plan działań wychowawczych dla klasy PIERWSZEJ

Cel wychowania:
Dziecko znajduje swoje miejsce w grupie
i działa w niej
Efekty działań wychowawczych:
· Ma poczucie przynależności do klasy jako ważnego jej ogniwa.
· Chce i wyraża potrzebę działania w klasie jako grupie rówieśniczej.
· Współtworzy i respektuje normy grupowe.
· Doświadcza współzależności i współodpowiedzialności za działanie grupy.
	
	Cele
operacyjne
	Zadania
	Osoba
odpowiedzialna
	Sposób
ewaluacji

	1

	Poznajemy się
przez zabawę

	Gry i zabawy integracyjne np.
• „Jak masz na imię?"
• „Pozwólcie, że wam przedstawię..."

Organizujemy i bierzemy udział
w uroczystościach klasowych np.
• urodziny, imieniny
• pasowanie na ucznia
• wigilia klasowa
	• wychowawca
• wychowawca
• rodzice
• Rada Szkoły

	Obserwacja
• wychowawca,
• rodzice
Rozmowy -
wychowawca => rodzice
Metody projekcyjne - np. „Zdjęcie"


	2

	Tworzymy grupy
zadaniowe

	Należymy do „Klasowego Klubu Przyjaciół....":
Kwiatów, Porządku, Biblioteki itp.
Ustalamy zakresy obowiązków
(przynależność okresowo zmienna),
Redagujemy „Tygodnik Pierwszaka"
i pracujemy w dziale
· reporterskim (obserwuje i relacjonuje
· ważne wydarzenia w klasie i szkole)
· plastycznym (w pracach plastycznych
· przedstawia w/w wydarzenia)
· technicznym (dba o właściwy wygląd gazetki)
	· wychowawca
· uczniowie
· bibliotekarz
· wychowawca
· rodzice
· uczniowie - redaktorzy

	Eksperyment kontrolowany
• dyrektor szkoły
• wychowawca
Analiza dokumentów klasowych
• wychowawca
• rodzice
Analiza wytworów pracy dzieci
• wychowawca
• rodzice

Testy socjometryczne - np. „Plebiscyt życzliwości" 

	3

	Prezentujemy się
dla innych

	Ekspresja :
· teatralna (przedstawienia szkolne, dla przedszkolaków)
· plastyczna (wystawy prac plastycznych)
· muzyczna ( koncert np. kolęd, piosenki regionalnej)
Wspólna ocena naszych działań i osią​gnięć
	· wychowawca
· rodzice
· uczniowie
· Rada Szkoły
· uczniowie 

· wychowawca klasy
	Ankieta dla rodziców.
Analiza wytworów pracy
dzieci
· wychowawca 

· rodzice
Rozmowa o przeżyciach dzieci podczas działań


Plan działań wychowawczych dla klasy DRUGIEJ

Cel wychowania:
Zna normy dobrego zachowania i według nich postępuje

Efekty oddziaływań wychowawczych:
· Szanuje dorosłych, młodszych i rówieśników, okazuje im to w słowach i działaniu,
· Nawykowo stosuje zwroty grzecznościowe.
· Zna symbole narodowe, regionalne i wie jak się według nich zachować.
	
	Cele

operacyjne
	Zadania
	Osoba

odpowiedzialna
	Sposób ewaluacji

	1
	Mianowanie „Ambasadorów kultury"

Ułożenie „Zakresu obowiązków ambasa​dora kultury"
	Prowadzimy indywidualne „Raptularze Ambasadora Kultury" (wykazanie się każdego ucznia gotowością utrzymania tytułu)
powołanie „Rady Ambasadorów" wybrana grupa lub wszyscy)
	· rodzice 

· wychowawca 

· indywidualnie każdy uczeń
	Analiza dokumentu

· Rada Ambasadorów" 

· wychowawca 

· rodzice

	2
	Poznajemy regulami​ny zachowania w instytucjach publicz​nych i stosujemy się do nich
	Bierzemy udział w imprezach kultural​nych m.in.
· spektakl teatralny
· seans kinowy
· przedstawienie operowe itp.
· wystawa
· muzeum
i strojem oraz zachowaniem respektujemy ich regulaminy.

Korzystamy z biblioteki szkolnej i publicznej

Poznajemy piękno naszej ojczyzny (miasta, regionu i kraju):
· wycieczka krajoznawczo-turystyczna,
· wyjazd śródroczny
(Zdobywanie odznak turystycznych)
	· rodzice
· dyrektor szkoły 

· wychowawca
· bibliotekarz 

· rodzice
· dyrektor szkoły
· rodzice
· wychowawca
· przewodnicy 

· przodownicy PTTK
	Obserwacja i ocena zachowania
· rodzice
· wychowawca 

· pracownicy instytucji kultu​ralnych np. kustosz
Analiza dokumentów           i obser​wacja

· pracownicy bibliotek  i czytelni
· wychowawca 

Obserwacja - wychowawca Analiza korespondencji i roz​mowy - rodzice 

Analiza wytworów plastycznych - wychowawca Osiąganie sprawności tury​stycznych - przewodnicy PTK

	3
	Tworzymy i uczestni​czymy w kultywowa​niu tradycji szkoły, miasta, regionu i pań​stwa
	Redagujemy „Kalendarium Ważnych Dat" - sporządzenie linii czasu z ozna​czeniem ważnych dat i planowanych odnośnie tego działań klasowych, gru​powych i indywidualnych.

Bierzemy udział w ważnych uroczysto​ściach - przygotowanie scenariuszy działań odpowiednich dla poszczególnych imprez.
	· rodzice 

· dziadkowie

· wychowawca 

· dyrektor szkoły 

· Rada Szkoły
	Analiza dokumentów szkolnych
• dyrektor szkoły
• wychowawca
• Rada Szkoły
Obserwacja dokonań uczniów
• rodzice i dziadkowie
• Rada Szkoły
Ankiety ewaluacyjne dla rodziców

	4
	Znamy i stosujemy formy dobrego zachowania w miejscach publicznych
	Wiemy jak się zachować będąc w:
· środkach komunikacji publicznej,
· instytucjach użyteczności publicznej 

Wycieczki tematyczne np. na pocztę, do ośrodka zdrowia, zakładu pracy itp.
	· wychowawca 

· rodzice 

· pracownicy instytucji

· „Rada Ambasa​dorów"
	


Plan działań wychowawczych dla klasy TRZECIEJ

Cel  wychowania:



Dziecko umie zachować się w sytuacjach trudnych
Efekty działań wychowawczych:
· Zna i rozumie pojęcia: norma, prawo, obowiązek, tolerancja, godność.
· Dostrzega różnice między ludźmi i akceptuje je.
· Rozróżnia dobro i zło w sytuacjach codziennych i odpowiednio reaguje

· Zna formy odmawiania innym osobom.
· Jest świadome swoich praw.
· Wie do kogo zwrócić się o pomoc.
	
	Cele

operacyjne
	Zadania
	Osoba

odpowiedzialna
	Sposób

ewaluacji

	1
	Układamy naszą KONWENCJĘ PRAW DZIECKA
	Wymyślamy i zapisujemy prawa ważne dla nas dzieci - „burza mózgów"

Sporządzamy dziecięcy słowniczek praw​ny

Wykonujemy szkolną gazetkę ścienną
	· wychowawca
· uczniowie
· nauczyciele przed​miotów artystycz​nych i technicz​nych
	Analiza dokumentu
• Rada Szkoły
• dyrektor szkoły
• nauczyciele
Sondaż wśród uczniów dotyczący ważności i potrzeby informowania o prawach dzieci

	2
	Tworzymy MAPĘ
PRZYJACIÓŁ DZIECI
	Odwiedzamy osoby i instytucje wspoma​gające szkołę np:
• higienistka, lekarz szkolny
• policja
• Rada Gminy
• organizacje pozarządowe - wycieczki tematyczne
Przedstawiamy na gazetce osoby i instytu​cje pomagające dzieciom z ich adresami, numerami telefonów i sposobem dotarcia do nich
	· wychowawca

· rodzice
· dyrektor szkoły

· uczniowie 

· wychowawca
· rodzice
	Analiza pracy uczniów

· Rada Szkoły
· nauczyciele
· uczniowie pozostałych klas

	3
	Uczymy się egze​kwować swoje prawa
	Prawidłowo oceniamy sytuacje - gry dra​matyczne umożliwiające rozróżnianie dobra i zła w życiu codziennym dziecka
Trenujemy umiejętności reagowania w różnych sytuacjach - symulacja, czyli odgrywanie ról zgodnie z ich realizacją w prawdziwym świecie
	· wychowawca
	Rozmowy z rodzicami 

· wychowawca 

· dyrektor szkoły

	4
	Przekonujemy innych do KONWENCJI PRAW DZIECKA
	Zapoznajemy dzieci i dorosłych z prawa​mi dziecka - różne formy ekspresji:
· teatralna - przedstawienia, happening szkolny
· plastyczna - plakaty, gazetka ścienna
· muzyczna - śpiewanki tematyczne
· słowna - audycja radiowa
Urządzamy Sejmik Koleżeński - odgry​wanie zamienionych ról uczniów, rodzi​ców, nauczycieli przez nich samych
	· wychowawca
· nauczyciele przedmiotów arty​stycznych
· rodzice
· Rada Szkoły
	Sondaż wśród:
· uczniów
· nauczycieli
· rodziców
dotyczący respektowania praw
dziecka w środowisku lokalnym


Plan działań wychowawczych dla klasy CZWARTEJ

Cel wychowania:


Dziecko wie jak komunikować się z rówieśnikami i

Dorosłymi

Efekty oddziaływań wychowawczych:

· Zna i stosuje w praktyce zasady aktywnego słuchania.
· Potrafi jasno i konstruktywnie formułować wypowiedzi.

· Używa komunikatu JA jako zwrotu przedstawiającego odczucia nadawcy,
· Potrafi bezpośrednio i otwarcie wyrazić swoje prośby, sądy i oczekiwania.
	
	Cele 

operacyjne
	Zadania
	Osoba 

odpowiedzialna
	Sposób 

ewaluacji

	
	Uczymy się słuchać aktywnie
	Poznajemy sposoby koncentrowania uwagi 

· ćwiczenia rysunkowe 

· zabawy liczbowe
Poznajemy techniki ułatwiające aktywne słuchanie:

· parafraza
· odzwierciedlanie uczuć
· dowartościowanie
· dojaśnianie 

Korzystamy z audycji radiowych - samodzielny dobór repertuaru i uzasadnienie trafności w drodze dyskusji o audycji
	· nauczyciele 

· wychowawca
	Rozmowy z nauczycielami 

· wychowawca 

· dyrektor szkoły 

· Testy i sprawdziany rozumienia tekstów mówionych 

· wychowawca 

· nauczyciele 

· samokontrola ucznia

	
	Poznajemy zasady sprzyjające jasności wypowiedzi
	Poznajemy istotę procesu komunikacji przyczyny zakłóceń: 

· zabawy typu „Głuchy telefon" - analiza przyczyn błędów w odbiorze komunikatu i sposobu ich uniknięcia 
· określenie cech jasnego wypowiadania się - intonacja głosu, szybkość mówienia, język wypowiedzi itp.
Nagrywamy audycję radiową na wybrany temat - praktyczne wykorzystanie poznanych zasad jasności wypowiedzi
	· nauczyciele 

· wychowawca
· wychowawca 

· nauczyciele
	Rozmowy z uczniami
wychowawca 

· nauczyciele
· rodzice
Sondaż wśród odbiorców uczniowie) i fachowców (na​uczyciel języka polskiego, muzyki)

	
	Uczymy się mówić co czujemy i rozu​mieć uczucia innych
	Uczymy się używać komunikatu JA w sytu​acjach trudnych
· Ja czuję (jestem)… - wskazanie swojego konkretnego uczucia
· kiedy ty… - przedstawienie konkretnego rachowania wywołującego daną emocję
· ponieważ… - opisanie powodu pojawienia się takich emocji u nadawcy
Poznajemy sposoby odczytywania „mowy ciała"
· ćwiczenia typu „Co mówi ta twarz", „Co czuł, co myślał"
	· nauczyciele 

· wychowawca
	Obserwacja 

· wychowawca 

· rodzice

	
	Uczymy się wyra​żać prośby, sądy i oczekiwania
	Uczymy się wyrażać swoje zdanie: 

- symulacje sytuacji domowych, szkolnych pomagające odegrać role asertywnych uczniów, ćwiczenia umiejętności wyrażania i obrony swoich praw
	· wychowawca
	Obserwacje
• wychowawca
• rodzice
• nauczyciele


Plan działań wychowawczych dla klasy PIĄTEJ

Cel wychowania:
Uczeń zna swoje mocne i słabe strony, potrafi nad 

nimi pracować

Efekty działań wychowawczych:
· Obserwuje własne zachowania w różnych sytuacjach.
· Ma świadomość swoich zalet i wad.
· Dostrzega wpływy innych osób na kształtowanie osobowości i drogi życiowej, potrafi to prawidłowo ocenić.
· Rozumie potrzebę krytycyzmu wobec wzorców proponowanych przez środki masowego przekazu.
· Potrafi i chce się pozytywnie zaprezentować.
	
	Cele

operacyjne
	Zadania
	Osoba

odpowiedzialna
	Sposób

ewaluacji

	1
	Obserwujemy swoje zachowania w róż​nych sytuacjach.
	Gry dramatyczne pokazujące for​my zachowań i uczucia charakte​rystyczne dla każdego dziecka w danej sytuacji np. .Jesteśmy na niby..."
Naśladowanie rzeczywistości ukazujące zachowania własne i innych w autentycznych sytu​acjach np." I co ja z sobą zrobię?"
	· wychowawca
	Obserwacja
· wychowawca klasy
· uczniowie 

Ankiety dla uczniów
Techniki socjometryczne -np. J.Z.Moreno, „Zgadnij kto" pedagog szkolny

	2
	Poznajemy siebie z własnego doświad​czenia i opinii innych
	„Jaki/jaka jestem?" -przeprowadzamy wywiady z oso​bami ważnymi: rodzicami, krew​nymi, przyjaciółmi, ulubionym nauczycielem
Sporządzamy mapę mentalną JA z zaznaczeniem swoich mocnych stron charakteru i działania oraz tych nad którymi należy pracować Jaki/jaka jestem?"
	· rodzice i krewni
· uczniowie
· wychowawca
· wychowawca
	Kwestionariusze do samooceny ucznia

· wychowawca

Test np. Zdań Niedokończo​nych

· wychowawca

	3
	Dostrzegamy świat własnych potrzeb i zasób swoich możliwości
	Piszemy Księgę Marzeń i Celów (klasy, szkoły, każdego ucznia indywidualnie)
	· uczniowie
· rodzice
· wychowawca
	Wywiad
· dyrektor szkoły
· Rada Szkoły

	4
	Potrafimy dokonać autoprezentacji
	Przygotowujemy sesję reklamową „Uczeń o jakim się marzy"
- symulacje autoprezentacji czyli przedstawienie siebie w formie
· słownej
· plastycznej
ze szczególnym uwzględnieniem
pozytywów
	
	


Plan działań wychowawczych dla klasy SZÓSTEJ

Cel wychowania:
Uczeń potrafi planować działanie i przewidzieć 

jego efekt

Efekty działań wychowawczych:
· Rozumie wagę wyznaczenia celów, potrafi Je określić i dąży do ich osiągnięcia.
· Ma poczucie sprawstwa.

· Analizuje i modyfikuje swoje działanie w zależności od potrzeb.
· Potrafi dokonywać samokontroli i samooceny.
	
	Cele 

operacyjne
	Zadania
	Osoba 

odpowiedzialna
	Sposób 

ewaluacji

	1
	Planujemy swój czas pracy
	Zawieram kontrakt naukowy z sobą samym
· analiza własnych potrzeb i zainteresowań
· wyznaczenie sobie celów krótkoterminowych (na miesiąc), długodystansowych (semestr, rok)
· określenie sposobów realizacji ustalenie planu zajęć (praca z planem lekcji) 

· linia czasu - wizualne przedstawienie zamierzeń i umiejscowienie ich w czasie
	· wychowawca
· nauczyciele 

· opiekunowie kół zainteresowań 

· rodzice

	Studium przypadku

· wychowawca z uczniem
Obserwacja 

· nauczyciele 

· wychowawca

· rodzice 

	2
	Panujemy swój wypoczynek
	Szkolna giełda pomysłów - przedstawiamy ciekawe formy spędzania wolnego czasu w naszej okolicy.
Wyjście klasowe do instytucji kulturalnych np: kina, teatru, na wystawę;
· znalezienie kartoteki
· analiza repertuaru
· wyznaczenie terminu
· wyznaczenie sposobu dojazdu lub trasy pie​szej
· ustalenie kosztów
· przygotowanie „przewodnickie" (wiadomości, informacje, ciekawostki)
· Wycieczka klasowa
· planowanie
· znalezienie miejsca (analiza przewodników i folderów turystycznych)
· wyznaczenie terminu
· wyznaczenie sposobu dojazdu lub trasy wę​drówki
· ustalenie kosztów
· przygotowanie „przewodnickie" (wiadomości informacje, ciekawostki)
	· rodzice 

· wychowawca 

· nauczyciel - opiekun imprezy 

· dyrektor szkoły


	Podsumowanie imprez przez ankiety dla:
· uczniów
· wychowawcy
· opiekunów imprezy 
· rodziców 

	3
	Kontroluje i oceniam swoją prace.
	Zapoznanie ze sposobami oceny pracy - np. analiza oczekiwań i efektów w odniesieniu da celów krótkoterminowych
Opracowanie „Poradnika ucznia" - zapisywanie pomysłów na realizację celów wykreowanych w trakcie „burzy mózgów" i dostosowane do różnych zamierzeń dzięki dyskusji (forma gazetki ściennej)
	· uczniowie
· rodzice
· wychowawca
	Obserwacja własnych doko​nań
· uczniowie i superwizor wybrany przez niego (ro​dzic, nauczyciel, wycho​wawca)


ANKIETA

1. Na których z podanych poniżej cech - wartości szkoła powinna koncentrować się  w swoich działaniach wychowawczych (uszereguj wg ważności):

· kultura osobista
· pozytywne nastawienie do ludzi (życzliwość, empatia, wrażliwość na krzywdę innych ludzi)
· odpowiedzialność za siebie i innych 

· dążenie do budowy więzi między pokoleniami 

· tolerancja wobec ludzi o innych poglądach 

· miłość i szacunek do ojczyzny
· szacunek do pracy i nauki (uczciwość, rzetelność, aktywność) 

· poszanowanie dla przyrody 

· zdolność do samodzielnego myślenia 

· samodoskonalenie się 

· inne............................................................................................................
2. Co szkoła mogłaby zrobić aby Państwo chętnie z nią współpracowali? (uszereguj wg ważności)
· zachęcać rodziców do włączenia się w sprawy szkoły 

· odwiedzać swojego ucznia w domu rodzinnym 

· zbierać opinie rodziców na temat szkoły i liczyć się z nimi 

· traktować rodziców przyjaźnie i z szacunkiem 

· wspierać działania wychowawcze rodziców 

· organizować spotkania edukacyjne 

· organizować imprezy rekreacyjne dla rodziców 

· cokolwiek szkoła by nie zrobiła nie będę współpracował 

· inne............................................................................................................

3. Jakie konkretne działania mogliby Państwo podjąć by wesprzeć szkołę w jej funkcji wychowawczej?

a) ..................................................................................................................

b) ..................................................................................................................

c) ..................................................................................................................

4. Jakie zadania w pracy szkoły uważają Państwo za najważniejsze dla własnego dziecka? (Proszę wybrać trzy zadania)  

· szczególna opieka nad uczniami trudnymi
· przygotowanie możliwie największej liczby uczniów do dalszej nauki 

· sprzyjanie rozwojowi osobowości
· rozwijanie samodzielności, przedsiębiorczości i poczucia odpowiedzialności 

· działania na rzecz poprawy statusu społecznego uczniów pochodzących z niekorzystnie oddziaływujących wychowawczo środowisk 

· kształtowanie osobowości zdolnych do krytycznego myślenia 

· kształcenie obywateli europy XXI wieku 

· działania zapewniające wszystkim uczniom opanowania przynajmniej minimum programowego
· ułatwianie społecznej integracji wszystkich uczniów 

· nauczenie ogólnej kultury 

· uzupełnienie braków kulturowych uczniów pochodzących z różnych środowisk
· nauczenie uczenia się
· rozwijanie poczucia solidarności i pomagania sobie nawzajem 

· inne..............................................................................................................................................................................................................................

5. Inne Państwa uwagi i propozycje na temat konstruowania  programu wychowawczego szkoły:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Dziękujemy

 Szanowni Rodzice,

prosimy o wypełnienie ankiety, która pomoże nam poznać Wasze oczekiwania wobec szkoły (nauczycieli i wychowawców). Właściwą odpowiedź (lub odpowiedzi – może być więcej niż jedna) należy podkreślić lub we wskazanym miejscu wpisać sformułowaną przez siebie odpowiedź. Ankieta jest anonimowa.

1.   Oczekuję od szkoły, aby
a) przygotowała nasze dziecko do kontynuowania nauki w kolejnych etapach kształcenia,
b) wyposażyła w umiejętności pozwalające na samodzielne zdobywanie wiedzy potrzebnej w życiu,
c) inne (jakie?) ..............................................................................................

2.   Szkoła powinna wychować dziecko na człowieka:
a) zachowującego się z godnością i szacunkiem wobec innych, bez narzucania mu jakichkolwiek wartości ideologicznych,
b) w duchu wartości chrześcijańskich,
c) w duchu innych wartości (jakich?) -.................................................................
3.   Nauczanie powinno odbywać się:
a) tylko w czasie planowanych zajęć dydaktycznych,
b) także na pozalekcyjnych zajęciach wyrównujących braki w wiadomościach i umiejętnościach oraz rozwijających zdolności i zainteresowania młodzieży i dzieci.
c) Inne możliwości (jakie?) -.............................................................................
4.   My - Rodzice - możemy pomóc swojemu dziecku w nauce poprzez:
a) kontrolowanie jego postępów w nauce i zachowaniu,
b) uczestnictwo w spotkaniach z wychowawcą i nauczycielami przedmiotów,
c) pomoc w odrabianiu pisemnych i ustnych prac domowych, 

d) w inny sposób (jaki?) ....................................................................................
e) nie mogę pomóc swojemu dziecku w nauce.

5.   Uważam, że na naukę w domu uczeń  może poświecić dziennie:
a)   l godzinę,                                      b)  2 godziny,            

c)  więcej niż 2 godziny,                     d)  w ogóle nie powinien uczyć się w domu.

6.  O aktualnej sytuacji dydaktyczno-wychowawczej dziecka chcielibyśmy być informowani:

a) przez wychowawcę klasy na zebraniach z rodzicami,
b) przez wychowawcę w czasie indywidualnej rozmowy,
c) p rzeź nauczycieli przedmiotów w czasie indywidualnych planowych konsultacji,
d) w inny sposób (jaki?) -................................................................................
7. Zbiorowe (klasowe) spotkania Rodziców z wychowawcą powinny odbywać się: 

a)   raz w semestrze            b)  dwa razy w semestrze,                    c) raz w miesiącu, 

e) inne propozycje - .......................................................................................

8. Indywidualne  konsultacje nauczycieli różnych przedmiotów dla rodziców powinny się odbywać:

a)   raz w semestrze,          b)  dwa razy w semestrze,                   c)   raz w miesiącu, 

d)   inne propozycje - ........................................................................................

9.  Jako Rodzic mogę wspierać pracę wychowawczą szkoły:
a) włączając się w organizację imprez klasowych, :
b) włączając się w organizację imprez szkolnych (pomoc w czasie dyskoteki, rajdu, wycieczki itp.),
c) współorganizując pozalekcyjne koła zainteresowań, dzieląc się swoimi zdolnościami z innymi,
d) dofinansowując imprezy klasowe, szkolne,
e) aktywnie działając na rzecz klasy, szkoły jako przedstawiciel Trójki Klasowej, Rady Rodziców,
f) inne formy współpracy (jakie?) - ..................................................................
10. Oczekujemy, że nauczyciele zapoznają Nas:
a) z regulaminem szkoły, prawami i obowiązkami ucznia i nauczycieli,
b) z kryteriami ocen za naukę i zachowanie,
c) inne (jakie?) -..............................................................................................
11. Akceptujemy możliwość uczestniczenia naszego dziecka na terenie szkoły  w: 

a)   dyskotekach klasowych,          b) dyskotekach międzyklasowych,
d) okolicznościowych imprezach ogólnoszkolnych, rodzinnych (np. rajdy, Dzień Dziecka, Dzień Rodziny itp.). 

12. Jesteśmy zainteresowani aby dziecko uczestniczyło w:
a) wycieczkach jednodniowych,
b) wycieczkach kilkudniowych,
c) wypoczynku w czasie ferii zimowych (półkolonie, obozy),
d) wypoczynku letnim (półkolonie, kolonie, obozy),
e) inne formy wypoczynku (jakie?) - ...................................................................

13. Szkoła powinna przeciwdziałać agresji, przemocy, uzależnieniem dzieci i młodzieży poprzez:

a) konsekwentne przestrzeganie postanowień regulaminu szkoły,
b) informowanie rodziców o istniejących zagrożeniach, .
c) profilaktykę dla młodzieży prowadzoną w czasie zajęć wychowawczych.
d) Inne formy przeciwdziałania (jakie?) - .............................................................
14. Jesteśmy zainteresowanie możliwościami uczestniczenia na terenie szkoły w szkoleniach pomagających w pracy wychowawczej z dzieckiem:

      a)   tak,                             b) nie.    

15. Inne uwagi państwa związane z oczekiwaniami od szkoły:
a) do wychowawcy klasy ..................................................................................................................
..................................................................................................................

b) odnośnie wartości, jakie szkoła ma przekazać dzieciom - ..................................................................................................................

..................................................................................................................
c) odnośnie roli rodziców w programie wychowawczym szkoły ..................................................................................................................
..................................................................................................................

d) inne - .........................................................................................................
..................................................................................................................

Dziękujemy za wypełnienie ankiety.
Załącznik nr 4

Do Statutu Szkoły Podstawowej w Sobocie

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 1. Biblioteka szkolna.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną zaspokajającą potrzeby czytelnicze uczniów i nauczycieli, a także rodziców.
2. W miarę możliwości lokalowych przy bibliotece organizuje się czytelnię do korzystania z książek i czasopism bez wypożyczania ich do domu.
3. Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje i udostępnia swój księgozbiór uczniom i nauczycielom, a także rodzicom.
4. Działalnością biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel - bibliotekarz.
5. Do zadań nauczyciela bibliotekarza w szczególności należy:

a) stałe zaopatrywanie księgozbioru bibliotecznego w nowe pozycje wydawnicze, 

b) opracowywanie i udostępnianie księgozbioru użytkownikom szkoły, 

c) współdziałanie z nauczycielami poszczególnych przedmiotów w realizacji programu nauczania i doskonalenia zawodowego, 

d) organizowanie i propagowanie czytelnictwa książek i czasopism wśród dzieci i młodzieży szkolnej, 

e) organizowanie i prowadzenie w bibliotece zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych z zakresu wiedzy o książce, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, 

f) udzielanie nauczycielom pomocy w zakresie wzbogacania języka ojczystego uczniów oraz we wdrażaniu uczniów do umiejętności samodzielnego zdobywania wiedzy, 

g) zaspokajanie niektórych potrzeb uczniów w zakresie rozwoju ich uzdolnień, zainteresowań i zamiłowań, 

h) przyczynianie się do przygotowania uczniów do aktywnego uczestnictwa w życiu kulturalnym szkoły i środowiska lokalnego, 

i) organizowanie aktywu bibliotecznego spośród uczniów starszych klas szkoły dla zapoznania ich z zasadami funkcjonowania biblioteki szkolnej, pomocy przy wypożyczaniu książek dla uczniów, przyjmowanie zwrotów, ustawianie na półkach, a także pomocy w konserwacji księgozbioru.
PODZIAŁ KOMPETENCJI

W KIEROWNICTWIE SZKOŁY

§ 1.

Funkcję kierowniczą w Szkole Podstawowej w Sobocie pełni dyrektor szkoły (jednoosobowo) przy pomocy społecznego zastępcy dyrektora szkoły.

§ 2.

Społeczny zastępca dyrektora szkoły wybierany jest przez Radę Pedagogiczną na pierwszym posiedzeniu rozpoczynającym nowy rok szkolny.

§3.

W czasie nieobecności dyrektora szkoły z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn wszystkie zadania i czynności służbowe należące do dyrektora szkoły wykonuje społeczny zastępca dyrektora szkoły, w szczególności dotyczące organizacji pracy na terenie szkoły.

§4.

Do szczegółowego zakresu działania Dyrektora Szkoły należy:

1. Inspirowanie, planowanie, organizowanie, kierowanie, koordynowanie, motywowanie i nadzorowanie całokształtu działalności szkoły w zakresie kształcenia i wychowania młodzieży szkoły, a w szczególności:

a) prowadzenie ewidencji nieobecności nauczycieli i wychowawców w pracy i organizuje zastępstwa za nieobecnych, prowadzi kontrolę absencji chorobowej nauczycieli i wychowawców,

b) prowadzenie urządzeń kancelarii szkolnej dotyczących organizacji, przebiegu i wyników pracy dydaktyczno-wychowawczej, w tym realizacji programów nauczania, wykorzystania środków dydaktycznych i osiąganych wyników nauczania,

c) organizowanie badań wyników nauczania, ustalenie narzędzi pomiaru osiągnięć dydaktycznych i sprawowanie nadzoru nad ich stosowaniem,

d) badanie stanu i przyczyn niepowodzeń i opóźnienia uczniów w nauce szkolnej, drugoroczności i sprawności kształcenia,

e) organizowanie opieki dydaktycznej i wychowawczej nad uczniami mającymi trudności w nauce,

f) udzielanie nauczycielom i wychowawcom instrukcji i wytycznych dotyczących realizacji programów nauczania, stosowania metod i środków dydaktycznych oraz rozwoju uzdolnień i zainteresowań uczniów,

g) inspirowanie wśród nauczycieli i wychowawców postępu i nowatorstwa pedagogicznego,

h) sporządzanie sprawozdawczości szkolnej dotyczącej pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole i jej wyników. Koordynowanie działalności opiekuńczej szkoły realizowanej w procesie nauczania.

2. Inspirowanie, organizowanie, planowanie, koordynowanie i nadzorowanie działalności szkoły w zakresie ideowego, patriotycznego, obronnego, społecznego, obywatelskiego i internacjonalistycznego wychowania młodzieży szkolnej.

3. Organizowanie współpracy i współdziałania szkoły z młodzieżowymi organizacjami społecznymi prowadzącymi działalność wśród młodzieży szkolnej w zakresie realizacji ich zadań statutowych oraz realizacji zadań wychowawczych szkoły.

4. Organizowanie warunków pracy zapewniających organizacjom młodzieżowym skuteczną realizację zadań statutowych.

5. Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie działalności szkoły w zakresie zajęć pozalekcyjnych i poza szkolnych.

6. Prowadzi pracę hospitacyjną zajęć lekcyjnych w zakresie wszystkich przedmiotów nauczanych w szkole.

7. Sprawuje nadzór nad działalnością biblioteki szkolnej i rozwojem czytelnictwa.

8. Przewodniczenie zespołowi nauczycielskiemu powołanemu przez radę pedagogiczną do opracowania propozycji zadań do planu pracy szkoły.

9. Nadzór nad sporządzaniem tygodniowego rozkładu zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoły zgodnie z zasadami organizacji pracy, dydaktyki szkolnej i higieny zdrowia psychicznego.

10. Organizowanie wystroju szkoły, konkursów, olimpiad i uroczystości szkolnych.

11. Przewodniczenie Komisji Klasyfikacyjnej dokonującej okresowej klasyfikacji uczniów klas I – VI.

12. Inspirowanie, planowanie, organizowanie, kierowanie, koordynowanie, motywowanie i nadzorowanie całokształtu działalności szkoły w zakresie:

a) opieki nad młodzieżą szkolną,

b) realizacji obowiązku szkolnego i powszechności nauczania, a w szczególności:

· wykrywanie i ujawnianie wszystkich przypadków zagrożenia życia, zdrowia i rozwoju uczniów poprzez organizowanie systemu rozpoznawania warunków higienicznych, zdrowotnych i psychospołecznych życia dziecka w środowisku rodzinnym i w środowisku miejsca zamieszkania,

· organizowania i nadzorowania rozpoznania stanu psychonerwowego, sytuacji społecznej i wychowawczej w rodzinie, w szkole, w środowisku w odniesieniu do uczniów mających trudności w nauce oraz ni potrafiących nawiązywać prawidłowych kontaktów z otoczeniem społecznym,

· organizowania i koordynowania doraźnej, a także długotrwałej pomocy rodzicom, nauczycielom i wychowawcom w zakresie kompensacyjnej i korektywnej działalności szkoły,

· zapewnienia uczniom stałej i ciągłej opieki zdrowotnej, higienicznej, stomatologicznej i lekarskiej,

· zapewnienia pomocy stypendialnej i innych form pomocy materialnej dla uczniów i wychowanków,

· żywienia i dożywiania młodzieży szkolnej,

· organizowania opieki wychowawczej nad młodzieżą, w tym opieki wychowawczej nad młodzieżą dojeżdżającą i dowożoną do szkoły,

· profilaktyki niedostosowania społecznego i resocjalizacji młodzieży społecznie niedostosowanej,

· organizowanie obiegu informacji wśród nauczycieli wychowawców o sytuacji społeczno-wychowawczej uczniów zebranych w toku rozpoznawania środowiska wychowawczego dziecka,

· organizowanie zagospodarowania czasu wolnego, rekreacji i wypoczynku zimowego i letniego dzieci i młodzieży,

· koordynowanie działalności wychowawców (opiekunów) klasowych i udzielanie im wytycznych do pracy z młodzieżą i nauczycielami.

13. Inne zadania dyrektora szkoły nie wymienione w pkt 1-14.

a) prowadzenie zarządzeń kancelarii szkolnej dotyczących ewidencji, kontroli realizacji i egzekucji obowiązku szkolnego,

b) prowadzenie urządzeń kancelarii szkolnej dotyczących ewidencji i kontroli powszechności nauczania w obwodzie szkolnym,

c) podejmowanie decyzji i załatwianie spraw związanych z realizacją obowiązku szkolnego i powszechnością nauczania,

d) badanie stanu frekwencji uczniów na zajęciach lekcyjnych i ustalanie przyczyn nieobecności uczniów na tych zajęciach,

e) badanie przyczyn przerywania nauki szkolnej przed ukończeniem szkoły podstawowej,

f) opracowanie sprawozdawczości dotyczącej realizacji obowiązku szkolnego i powszechności nauczania,

g) zapewnienie materialnych, wychowawczych i społecznych warunków realizacji obowiązku szkolnego.

14. Gospodarowanie majątkiem szkoły, a między innymi:

a) prowadzenie i załatwianie spraw związanych z administrowaniem nieruchomościami szkolnymi; przechowywanie aktów własności i dokumentacji projektowej obiektów i urządzeń szkolnych,

b) gospodarowanie składnikami majątkowymi, tj. środkami trwałymi i nietrwałymi oraz środkami pieniężnymi pochodzącymi z różnych źródeł,

c) zaopatrywanie szkoły w opał, meble, urządzenia, sprzęt, przybory szkolne, pomoce naukowe, programy nauczania, książki i inne wydawnictwa do użytku szkolnego, w środki czystości itp.

d) inwestycji remontów kapitalnych i bieżących, konserwacji i naprawy urządzeń, sprzętu i pomocy naukowych,

e) gromadzenie i ewidencjonowanie, przechowywanie, konserwacja i zabezpieczanie majątku szkolnego przed kradzieżą i zniszczeniem,

f) inwentaryzacji składników majątkowych szkoły,

g) prowadzenie urządzeń kancelarii szkolnej dotyczących ewidencji, zabezpieczenia, inwentaryzacji i gospodarki składnikami majątkowymi szkoły.

15. Sprawy dotyczące pracy, płac, kadr, zatrudnienia, spraw socjalnych i innych uprawnień pracowników szkoły, a między innymi:

a) obsady kadrowej, nawiązania, zmiany, rozwiązania stosunku pracy z nauczycielami, wychowawcami i pracownikami administracyjno-obsługowymi,

b) zabezpieczenia właściwych warunków pracy i płacy, ustalania zasad wynagrodzenia pracowników administracyjno-obsługowych, zaopatrzenia w odzież, środki czystości, instrukcje obsługi, regulaminy technicznego wyposażenia stanowiska pracy,

c) oceniania i opiniowania pracy pracowników szkoły, stosowania nagród i wyróżnień, odpowiedzialności porządkowej i służbowej, odznaczeń państwowych i resortowych,

d) prowadzenie duplikatów teczek akt osobowych podległych pracowników,

e) załatwianie spraw związanych z kształceniem, dokształcaniem i doskonaleniem zawodowym podległych pracowników,

f) dyscypliny pracy i dyscypliny realizacji przydzielonych zadań.

16. Organizacja pracy szkoły, a między innymi:

a) podział kompetencji w kierownictwie szkoły,

b) opracowanie, zatwierdzanie do realizacji i przydział zadań, uprawnień i odpowiedzialności podległym pracownikom szkoły,

c) opracowanie wewnętrznego regulaminu pracy szkoły,

d) zwoływanie posiedzeń i przewodniczenie radzie pedagogicznej,

e) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawców prowadzonego w ramach działalności rady pedagogicznej,

f) opracowanie i przedkładanie radzie pedagogicznej planu pracy szkoły na dany rok szkolny oraz nadzór nad jego realizacją.

17. Działalność dydaktyczno-wychowawcza, a między innymi:

a) opracowanie tematyki hospitacyjnej dyrektora szkoły,

b) hospitowanie zajęć lekcyjnych prowadzonych przez wszystkich nauczycieli,

c) organizowanie nadzoru i kontroli wewnętrznej w szkole.

18. Zadania administracyjne, a między innymi:

a) prowadzenie kancelarii szkolnej, składnicy akt i spedycji przesyłek pocztowych,

b) gospodarka papierem kancelaryjnym i znaczkami pocztowymi,

c) zabezpieczenia tajemnicy państwowej i służbowej,

d) ochrona przeciwpożarowa,

e) zaopatrzenie w tablice, pieczęcie urzędowe, stemple i druki szkolne,

f) bezpieczeństwo i higiena pracy pracowników szkoły i młodzieży szkolnej,

g) przyjmowanie, ewidencjonowanie, załatwianie skarg, wniosków, postulatów i zażaleń,

h) organizowanie współpracy i współdziałania z komitetem rodzicielskim i rodzicami uczniów,

i) gospodarowanie drukami ścisłego zarachowania.

19. Reprezentowanie szkoły na zewnątrz.

20. Prowadzenie korespondencji adresowanej do:

a) Zarządu Gminy,

b) Wójta i jego zastępców,

c) Kuratora Oświaty,

d) odpowiedzi na postulaty, wnioski, skargi i zażalenia dotyczące działalności szkoły.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie w dniu ...................................

REGULAMIN UCZNIA

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

W SOBOCIE

§1. Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa uprawnienia i obowiązki uczniów, niektóre obowiązki nauczycieli i wychowawców oraz niektóre zasady funkcjonowania zbiorowości uczniowskiej w szkole.

2. Regulaminowi podlegają uczniowie oraz nauczyciele w części dotyczącej praw ucznia.

3. Uczniem Szkoły Podstawowej w Sobocie jest każdy, kto ukończył 7–my rok życia, nie ukończył szkoły podstawowej i nie przekroczył 17 roku życia i kto na mocy decyzji dyrektora szkoły został wpisany do rejestru uczniów szkoły.

4. Dokumentem potwierdzającym przynależność do zbiorowości uczniów Szkoły Podstawowej w Sobocie jest legitymacja szkolna.

5. Zewnętrzną oznaką szkoły jest emblemat – tarcza szkoły.

5a. Ustala się strój galowy:

a) dziewczęta – biała bluzka i granatowa spódnica,

b) chłopcy – biała koszula i granatowe spodnie.

Rodzaj uroczystości, w których uczniowie występują w strojach galowych określa dyrektor szkoły.

6. Postanowienia regulaminu są jednym z kryteriów ustalania okresowej i rocznej oceny ze 

sprawowania, zgodnie z załącznikiem opracowanym przez Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

7. Interesy uczniów w szkole wyrażają uczniowscy przedstawiciele zorganizowani w 

kolegialne organy przedstawicielskie

a) samorząd klasowy,

b) samorząd szkolny,

c) rada rodziców.

8. Zasady działalności, zadania, uprawnienia i obowiązki samorządu szkolnego i rady rodziców określają przepisy prawa oświatowego.

9. Przełożonymi uczniów w szkole są nauczyciele, wychowawcy, dyrektor (inni nauczyciele pełniący funkcje kierownicze w szkole) i Rada Pedagogiczna.

10. Prawo zwracania uczniom uwagi z powodu niewłaściwego zachowania mają również inni pracownicy szkoły.

§2. Prawa uczniów

1. Uczeń ma prawo oczekiwać od szkoły zapewnienia optymalnych warunków psychofizycznego rozwoju oraz możliwości uzyskiwania osiągnięć szkolnych na poziomie górnych możliwości jego rozwoju intelektualnego.

2. Korzystanie z urządzeń, pomieszczeń i pomocy naukowych. Posługiwanie się tymi urządzeniami i pomocami może nastąpić tylko za zgodą przełożonych i pod ich opieką. Korzystanie z urządzeń szkoły jest bezpłatne.

3. Uczeń ma prawo do systematycznej i obiektywnej oceny jego osiągnięć szkolnych.

4. Podstawą oceny osiągnięć szkolnych ucznia na koniec okresów nauki i końca roku szkolnego jest stała obserwacja jego postępów w nauce (w jego rozwoju), wystawianie ocen śródokresowych (tzw. not szkolnych) za prace kontrolne, sprawdziany (tzw. kartkówki), traktuje się jako jedną z form wypowiedzi ustnej.

5. Oceny okresowe oraz ocena roczna wynikają z ocen śródokresowych, nie są jednak ich średnią arytmetyczną.

6. Temat pracy kontrolnej (tzw. klasówki), zakres materiału programowego, którego dotyczy oraz kryteria i normy oceniania, podają uczniom do wiadomości nauczyciele poszczególnych przedmiotów w terminie nie późniejszym niż na 3 dni przed dniem pisania pracy kontrolnej.

6a. Poprawioną, ocenioną i zrecenzowaną pracę kontrolną, uczeń otrzymuje od nauczyciela        

przedmiotu najpóźniej czternastego dnia po dniu jej napisania.

7.   
Ilość ocen śródokresowych niezbędna do ustalenia oceny okresowej winna wynosić:

a) nie mniej niż sześć z języka polskiego i matematyki, w tym co najmniej dwie i nie 

więcej niż trzy z prac kontrolnych,  

b) nie mniej niż trzy z pozostałych przedmiotów,

8.   
Tryb podejmowania ocen, ich skalę i kryteria określa regulamin klasyfikowania 

promowania uczniów. 

9. 
Uczeń ma prawo zgłosić nauczycielowi swoje niezadowolenie z ustalonej oceny    

śródokresowej (cząstkowej) jeśli doszedł do przekonania, że nie odpowiada ona jego                     

wiadomościom i umiejętnościom lub oczekiwaniom. W takim przypadku nauczyciel 

ustala z uczniem nowy dodatkowy termin sprawdzenia jego wiadomości i umiejętności

celem ustalenia właściwej oceny.

10. 
Uczeń ma prawo wnieść odwołanie do wychowawcy klasy bezpośrednio lub za    pośrednictwem samorządu klasowego od oceny ustalonej przez nauczyciela, jeśli uznaje ją za krzywdzącą. Odwołanie takie może wnieść bezpośrednio lub za pośrednictwem wychowawcy klasy  lub samorządu szkolnego do dyrektora szkoły lub rady pedagogicznej. 

11.  
Za co najmniej bardzo dobre zachowanie i osiągnięcia szkolne na poziomie co najmniej 4,5, uczeń ma prawo do wyróżnień i nagród. 

Nagrody te i wyróżnienia ustala rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy. Nagrody i wyróżnienia mogą mieć charakter moralny lub rzeczowy. Nagrody rzeczowe ustala komitet rodzicielski z funduszy własnych.

§ 3. Obowiązki uczniów

1. 
Obowiązkiem ucznia jest rzetelne wypełnianie obowiązku szkolnego, tzn. systematycznie i terminowo uczęszczać na zajęcia szkolne oraz zdobywać wiadomości i umiejętności  przewidziane programem nauczania.

2. Spełniać wszystkie polecenia nauczycieli i wychowawców, dyrektora szkoły i innych osób    

na stanowiskach kierowniczych oraz rady pedagogicznej, dotyczące wypełniania 

obowiązku szkolnego i realizacji zadań szkoły.

3. Okazywanie stałej troski o zabezpieczenia mienia szkolnego przed zniszczeniem i  uszkodzeniem jako dobra wspólnego całej zbiorowości szkolnej.

4. Przestrzegać czasu pracy i rozkładu zajęć w szkole.

5. Obdarzać szacunkiem ludzi starszych wiekiem, przełożonych i kolegów i udzielać im pomocy w nagłej potrzebie.

6. Przestrzeganie postanowień regulaminu szkolnego.

7. Dbałość o dobre imię szkoły oraz zachowanie godności i powagi ucznia.

8. Za wyraźne naruszenie obowiązków ucznia, uczeń otrzymuje kary.

§ 4. Nagrody i kary

1. Za zachowanie wzorowe i osiągnięcia szkolne na poziomie co najmniej 4,75 uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody:

a) ustalone przepisami prawa szkolnego,

b) ustalone przez szkołę.

2. Do wyróżnień i nagród ustalonych przez szkołę należą:

a) pochwała wychowawcy wobec klasy,

b) pochwała dyrektora wobec zbiorowości szkolnej, na apelu szkolnym,

c) umieszczenie zdjęcia i bibliografii na gazetce szkolnej,

d) wpis do kroniki szkolnej,

e) list pochwalny do rodziców,

f) zdjęcie pamiątkowe na tle sztandaru,

g) nadanie odznaki wzorowego ucznia,

h) udział w imprezach odpłatnych na koszt szkoły,

i) udział w wycieczkach szkolnych na koszt komitetu rodzicielskiego.

3. Warunki i kryteria przyznawania nagród i wyróżnień określonych przepisami prawa szkolnego, określają te przepisy.

4. Warunki i kryteria oraz tryb przyznawania nagród i wyróżnień ustalonych przez szkołę, określa rada pedagogiczna w porozumieniu z samorządem szkolnym.

5. Prawo występowania z inicjatywą o udzielenie uczniowi nagród i wyróżnień przysługuje nauczycielom, wychowawcom, samorządom klasowym, samorządowi szkolnemu, organizacjom młodzieżowym i społecznym oraz komitetowi rodzicielskiemu.

6. Za wyraźne naruszenie obowiązków uczniowskich, uczeń otrzymuje kary:

a) zwrócenie uwagi wobec zespołu uczniowskiego przez nauczyciela, wychowawcę lub dyrektora,

b) upomnienie,

c) nagana,

d) nagana z ostrzeżeniem,

e) zawieszenie w prawach ucznia,

f) okresowe pozbawienie praw do nagród i wyróżnień,

g) przeniesienie ucznia do klasy równoległej w tej samej szkole,

h) przeniesienie ucznia do innej szkoły,

i) skreślenie z listy uczniów.

7. Decyzje w sprawach określonych w pozycjach b, c, d podejmuje dyrektor szkoły w uzgodnieniu z prezydium samorządu szkolnego, a w sprawach e, f, g – rada pedagogiczna, w sprawach h, i – kurator oświaty. 

8. Uczeń ma prawo odwoływania się od nałożonej kary do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły wprost lub za pośrednictwem ogniw samorządu szkolnego w przypadku, gdy uzna, że jest ona zbyt wysoka w stosunku do zawinionego czynu lub niesprawiedliwa. Odwołanie to winno być wniesione w terminie trzech dni po dniu, w którym poinformowano ucznia o wymierzeniu kary.

9. Wniesienie odwołania przez ucznia od nałożonej na niego kary powoduje zawieszenie jej wykonania do czasu wydania decyzji rozstrzygającej w przedmiotowej sprawie.

10. O fakcie wymierzenia uczniowi kary dyrektor szkoły lub w jego imieniu wychowawca klasy, zobowiązany jest pisemnie powiadomić rodziców lub opiekunów prawnych w ciągu tygodnia.

11. Wykonanie kary przewidzianej w punktach 6e, f, g może być zawieszone na okres próby  (od 1 do 4 miesięcy) za poręczeniem ogniw samorządu, komitetu rodzicielskiego, rady pedagogicznej, organizacji młodzieżowej lub organizacji społecznej.

§5. Uczniowscy przedstawiciele

1. Przedstawicielami uczniów w szkole są:

a)samorządy klasowe – rada klasowa

b) samorząd szkolny.

2. Samorządy klasowe w ilości trzech osób (przewodniczący, sekretarz i skarbnik) wybierane są na zebraniu ogólnym klasy. Kandydatów do samorządu zgłaszają uczniowie w ilości co najmniej dwóch osób na każde miejsce mandatowe. Prawo do kandydowania do samorządu klasowego ma każdy uczeń, który uzyskuje, co najmniej bardzo dobrą ocenę ze sprawowania i co najmniej 4,0 średnią ocen. Wybory mają charakter tajny. Dla ustalenia wyników głosowania powołuje się komisję skrutacyjną spośród uczniów nie kandydujących do władz.

3. W skład samorządu szkolnego wchodzą z urzędu przewodniczący rad klasowych oraz po 1 osobie spośród członków rad klasowych wyłonionych w głosowaniu jawnym na zebraniu rad klasowych.

Samorząd szkolny wyłania ze swego grona prezydium w składzie: przewodniczący, sekretarz, skarbnik i 2-3 członków prezydium. Przewodniczący samorządu klasowego nie może być przewodniczącym samorządu szkolnego.

4. Samorząd szkolny reprezentuje interesy uczniów wobec nauczycieli i dyrekcji szkoły.

§ 6. Przepisy końcowe

1. Spory między nauczycielem, a samorządem klasowym rozstrzyga wychowawca klasy; spory między samorządem klasowym, a wychowawcą klasy rozstrzyga dyrektor szkoły w porozumieniu z prezydium samorządu szkolnego, zaś spory między samorządem szkolnym, a dyrekcją szkoły rozstrzyga rada pedagogiczna szkoły lub w szczególności organ bezpośrednio nadzorujący szkołę w porozumieniu z komitetem rodzicielskim.

2. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez radę pedagogiczną, samorząd szkolny i radę rodziców.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

4. Prawo zgłoszenia propozycji zmian w postanowieniach regulaminu posiadają: uczniowie i ich przedstawiciele, nauczyciele i wychowawcy, rodzice, instytucje współdziałające ze szkołą, dyrektor i rada pedagogiczna oraz organy nadzorujące działalność szkoły.


Zatwierdzono do realizacji decyzją rady pedagogicznej z dnia ………………………… .

REGULAMIN PRACY

Szkoły Podstawowej im. Prezydenta R.P.

Ignacego Mościckiego w Sobocie

Rozdział I

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin pracy opracowano i przyjęto na podstawie art. 1041 - 1043 Kodeksu Pracy i przepisów wykonawczych, wydanych na jego podstawie oraz Ustawy z dnia 26.01.1982 roku Karta Nauczyciela.

2. Regulamin pracy ustala organizację i porządek w procesie pracy oraz prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika.

3. Przepisy Regulaminu pracy obowiązują wszystkich pracowników, bez względu na stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy oraz bez względu na okres na jaki zawarto umowę o pracę. 

4. Regulamin pracy podaje do wiadomości każdego przyjmowanego do pracy pracownika, urzędnik prowadzący sprawy pracownicze, a zapoznanie się z treścią Regulaminu pracownik winien potwierdzić pisemnie.

5. Ilekroć w Regulaminie ujęto „zakład pracy”, należy przez to rozumieć szkołę lub przedszkole samorządowe.

Rozdział II

Organizacja pracy i warunki przebywania na terenie zakładu

1. Pracodawca jest obowiązany:

- organizować pracę w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy, osiąganie przez pracowników, przy wykorzystaniu ich uzdolnień i kwalifikacji wysokiej wydajności i należytej jakości pracy,

- zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzić systematyczne szkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

- zaznajamiać pracowników podejmujących pracę z zakresem ich obowiązków, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,

- zaspokajać w miarę posiadanych środków bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracowników,

- terminowo i prawidłowo wypłacać wynagrodzenie,

- ułatwiać pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

- stosować obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowników oraz wyników ich pracy,

- prowadzić dokumentację w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracowników,

- wpływać na kształtowanie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

2. Pracownik jest obowiązany:

- wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, a nie są sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o pracę,

- przestrzegać ustalonego czasu pracy,

- przestrzegać Regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku,

- przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych oraz brać udział w organizowanych szkoleniach i instruktażach,

- dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę,

- dbać o należyty stan środków pracy,

- przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego,

- używać zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej odzieży ochronnej i roboczej.

3. Przydziału pracy dokonuje bezpośredni przełożony pracownika. Odpowiada on również za dostarczenie pracownikowi niezbędnych do wykonania pracy materiałów i środków pracy.

4. Nie później niż w ciągu 7 dni od nawiązania stosunku pracy, pracownik powinien: 

- otrzymać i podpisać umowę o pracę i inne niezbędne dokumenty,

- zapoznać się z regulaminem pracy, instrukcją obiegu dokumentów oraz zakresem czynności, obowiązującym na jego stanowisku pracy,

- odbyć wspólne przeszkolenie w zakresie bezpieczeństwa, higieny pracy i ochrony przeciw pożarowej i potwierdzić na piśmie fakt odbycia takiego przeszkolenia,

- przejść wstępne badania lekarskie,

- zapoznać się z podstawowymi obowiązkami i sposobem wykonywania pracy na stanowisku,

- otrzymać niezbędną odzież ochronną i roboczą, sprzęt ochrony osobistej, środki higieny, szafki do przechowywania odzieży oraz przydzielonych narzędzi.

5. Pracownik administracyjno – obsługowy przychodzący do pracy, obowiązany jest potwierdzić ten fakt własnoręcznym podpisem na liście obecności, która wyłożona jest w sekretariacie. Nauczyciel obecność w pracy potwierdza podpisem w dzienniku zajęć lekcyjnych lub pozalekcyjnych.

6. Kontroli czasu pracy dokonuje na bieżąco bezpośredni przełożony pracownika.

7. Każdy pracownik obowiązany jest po zakończeniu pracy, zabezpieczyć powierzone mu pomieszczenie i jego wyposażenie, jak również urządzenia, narzędzia, sprzęt, dokumenty, itp. oraz uporządkować swoje miejsce pracy.

8. Przebywanie pracownika na terenie zakładu poza godzinami pracy, jest dopuszczalne za zgodą bezpośredniego przełożonego. Fakt ten odnotowuje się w zakładowej ewidencji z podaniem terminu, godziny i celu pobytu.

9. Wyjścia pracownika w godzinach pracy, zarówno służbowe jak i prywatne, podlegają rejestracji w rejestrach znajdujących się w sekretariacie.

Rozdział III

Czas pracy

1. Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakładzie pracy lub innym miejscu.

2. Czas pracy pracowników administracyjnych wynosi 40 godzin tygodniowo, a pracowników obsługowych 46 godzin tygodniowo i nie może przekraczać 8 godzin na dobę.

3. Czas pracy nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, wynosi 40 godzin tygodniowo.

4. W ramach czasu pracy, nauczyciel zobowiązany jest realizować:

- zajęcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami i wychowankami w wymiarze określonym w art. 42 zst. 3 Karty Nauczyciela,

- inne czynności wynikające z zadań statutowych szkoły,

- zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.

5. Dyrektor placówki może wyrazić zgodę na wykonywanie niektórych zadań, ujętych w punkcie 4, poza miejscem pracy.

6. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze nauczyciel realizuje zgodnie z zatwierdzonym rozkładem zajęć lekcyjnych i wychowawczych, opracowany na dany rok szkolny.

7. W zakładzie pracy pracę wykonuje się od godziny 8.05 do godziny 16.20.

8. Za pracę w niedzielę i święta, uważa się pracę wykonywaną pomiędzy godziną 6.00 w tym dniu, a godziną 6.00 dnia następnego.

9. Termin dodatkowych dni wolnych od pracy ustala pracodawca.

10. Pracownikowi, który na polecenie pracodawcy wykonywał pracę w dniu wolnym od pracy lub po godzinach pracy, przysługuje w zamian czas wolny w innym terminie.

11. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy, stanowi pracę w godzinach nadliczbowych i jest dopuszczalna tylko w razie konieczności prowadzenia akcji ratowniczej, usunięcia awarii lub szczególnych potrzeb pracodawcy.

12. Liczba godzin nadliczbowych nie może przekraczać 120 godzin w roku kalendarzowym. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie.

13. Praca nocna obejmuje 8 godzin pomiędzy godziną 2100, a 700 rano. Za pracę w porze    nocnej przysługuje pracownikowi wynagrodzenie.

Rozdział IV

Nieobecności w pracy oraz urlopy

1. Pracownik spóźniony, obowiązany jest niezwłocznie po przybyciu do pracy usprawiedliwić swoje spóźnienie.

2.Pracownik obowiązany jest niezwłocznie, najpóźniej następnego dnia roboczego zawiadomić pracodawcę o przyczynie nieobecności w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.

3. Pracownik powinien uprzedzić pracodawcę o niemożności stawienia się do pracy z przyczyny z góry mu wiadomej.

4. Na wniosek pracownika, pracodawca może udzielić pracownikowi zwolnienia od pracy bez prawa do wynagrodzenia za czas trwania zwolnienia.

5. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego nieprzerwanego, płatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach określonych przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy. Pracownik nie może zrzec się prawa do urlopu.

6. Urlopy wypoczynkowe udzielane są zgodnie z planem urlopów, którego projekt sporządzany jest do dnia 30 marca każdego roku.

7. Przesunięcie terminu urlopu może nastąpić na wniosek pracownika, umotywowany ważnymi przyczynami. Pracodawca może zdecydować o przesunięciu urlopu tylko wtedy, gdy wymagają tego szczególne potrzeby.

8. Na wniosek pracownika, urlop może być podzielony na części, przy czym co najmniej jedna część urlopu powinna obejmować nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych.

9. Odwołać pracownika z urlopu można tylko wówczas, gdy wymagają tego okoliczności nieprzewidziane w chwili rozpoczęcia urlopu. Koszty poniesione przez pracownika w związku z odwołaniem go z urlopu, ponosi pracodawca.

Rozdział V

Postanowienia dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, palenia tytoniu oraz obowiązku trzeźwości

1. Szkolenia ogólne na stanowisku pracy (wstępne i okresowe) w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, prowadzą osoby wyznaczone przez pracodawcę.

2. Przeszkolony pracownik obowiązany jest podpisać odpowiednie oświadczenie o zaznajomieniu się z wymaganymi przepisami i zasadami BHP oraz o nabyciu umiejętności obsługi sprzętu i urządzeń niezbędnych do wykonywania pracy na stanowisku, które dołączone jest do jego akt osobowych.

3. W zakładzie pracy i miejscu pracy obowiązuje bezwzględny zakaz palenia tytoniu.

4. Każdy pracownik obowiązany jest do przestrzegania obowiązku trzeźwości. Zakazane jest:

- dopuszczanie osób do pracy, których stan lub zachowanie wskazuje na spożycie alkoholu,

- spożywanie alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy.

5. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze są przydzielane pracownikom bezpłatnie i stanowią własność pracodawcy. Środki te wydaje się za pokwitowaniem, zgodnie z „tabelą norm przydziału środków ochrony indywidualnej i odzieży”, zawarte w Dz. Urz. MEN Nr 2 poz. 9 z 1991 roku.

Rozdział VI

Wypłaty wynagrodzeń

1. Wynagrodzenie za pracę płatne jest miesięcznie z góry dla nauczycieli i z dołu dla pracowników administracyjno – obsługowych.

2. Wypłata wynagrodzenia następuje na wskazane konto osobiste pracownika w ostatnim dniu miesiąca.

Rozdział VII

Odpowiedzialność porządkowa i dyscyplinarna pracowników samorządowych mianowanych

1. W sytuacji naruszenia przez pracownika obowiązku przestrzegania ustalonego porządku Regulaminu pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, pracodawca może zastosować karę upomnienia lub karę nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, jak również stawianie się do pracy w stanie nietrzeźwym lub spożywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca może dodatkowo zastosować karę pieniężną (art. 108 Kodeksu Pracy).

3. Kary nie można zastosować po upływie dwóch tygodni od powzięcia wiadomości o naruszeniu obowiązku pracowniczego i po upływie trzech miesięcy od dopuszczenia się tego naruszenia. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu pracownika.

4. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piśmie, wskazując rodzaj i datę przewinienia oraz informację o możliwości wniesienia sprzeciwu. Odpis zawiadomienia wpinany jest do akt osobowych pracownika.

5. Pracownik może w ciągu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu, wnieść sprzeciw. O uwzględnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciągu 14 dni od dnia jego wniesienia jest równoznaczne z uwzględnieniem sprzeciwu. W razie odrzucenia sprzeciwu, pracownik może w ciągu 14 dni od dnia zawiadomienia, wystąpić do Sądu Pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

6. Karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa się z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca może z własnej inicjatywy uznać karę za niebyłą w terminie wcześniejszym.

7. Odpowiedzialność dyscyplinarną nauczycieli określa Rozdział X art. Od 75 do 85 Karty Nauczyciela.

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe

1. Nadzór nad przestrzeganiem Regulaminu pracy sprawuje pracodawca.

2. Regulamin pracy wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go pracownikom do wiadomości.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem, obowiązują przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela oraz aktów wykonawczych do tych przepisów.

Treść regulaminu uzgodniono dnia ……………………….., z zakładową organizacją związkową.

KRYTERIA OCENY PRACY

NAUCZYCIELA

KRYTERIA OCENY – WYRÓŻNIAJĄCA (BARDZO BOBRA)

1. Wyniki pracy

Przyrost wiadomości i umiejętności uczniów bardzo znaczny. Większość opanowała wymagany materiał w stopniu bardzo dobrym. Uczniowie z niższymi ocenami zdarzają się bardzo rzadko. Obserwuje się u dużej części uczniów zainteresowanie przedmiotem nauczania. Bardzo dobra atmosfera psychospołeczna w klasie. Brak u uczniów poważniejszych lęków i stresów. Absolwenci nie mają trudności w dalszej nauce i pracy zawodowej. Bardzo dobrze układają się stosunki z rodzicami i opiekunami uczniów.

2. Metody pracy nauczyciela

Tematy, cele lekcji i treści zgodne z wymaganiami programu kształcenia. Nauczyciel aktualizuje wiedzę uczniów. Podejmuje próby nawiązania do praktyki i doświadczeń uczniów. Często i prawidłowo stosuje środki dydaktyczne.

Obserwuje pewne przejawy nowatorstwa i twórczości pedagogicznej. Brak istotniejszych usterek i błędów metodycznych. Sprawna organizacja zajęć. Częste aktywizowanie i usamodzielnianie uczniów. Uwzględnia się zainteresowania i indywidualne zdolności uczniów. W wystarczającej mierze występuje powtarzanie, utrwalanie i syntetyzowanie wiadomości oraz ocenianie uczniów.

Dużo miejsca zajmuje nauczanie problemowe i „nauczanie przez badanie”.

3. Osiągnięcia w kształceniu i doskonaleniu zawodowym

Posiada wymagane na danym stanowisku kwalifikacje naukowo – pedagogiczne. Stara się je uzupełniać poprzez indywidualne i zespołowe samokształcenie. Skłonny do refleksji pedagogicznej nad swoją pracą dydaktyczno – wychowawczą.

Dzięki samoanalizie i samoocenie stara się ją doskonalić. Umiejętnie ocenia swoje lekcje podczas rozmów pohospitacyjnych. Chętnie bierze udział w konferencjach, warsztatach i seminariach z interesujących go dziedzin. Posiada lub ubiega się o uzyskanie stopnia specjalizacji zawodowej. Wyróżnia się w zespole nauczycielskim ciekawymi inicjatywami. Troszczy się o organizację własnego stanowiska pracy. Posiada osiągnięcia w tworzeniu własnego warsztatu pracy i bazy dydaktycznej w szkole.

4. Cechy osobowości i zachowań nauczyciela, rzutujące na jego pracę zawodową

Wykazuje duży stopień identyfikacji ze szkołą, zespołem nauczycielskim i pracą zawodową. Jest sumienny i zdyscyplinowany. Przestrzega podstawowych norm kultury osobistej. Jest słowny i taktowny. Umiejętnie współpracuje z uczniami i kolegami, z rodzicami uczniów i dyrektorem szkoły. Na ogół, stara się kierować integratywnie zespołem uczniowskim. Traktuje uczniów podmiotowo. Wykazuje uczniom dużo zrozumienia i udziela pomocy w razie potrzeby. Solidnie wykonuje swoją pracę. Lubi pracę z dziećmi i młodzieżą.

KRYTERIA OCENY – DOBRA 

1. Wyniki pracy

Uczniowie średniozdolni opanowali przewidziane programem kształcenia wiadomości, umiejętności i nawyki w stopniu co najmniej dobrym. Zdarzają się w klasie uczniowie ponadprzeciętni, jak i słabsi od przeciętnych. Pozytywny stosunek uczniów do przedmiotu. Nauczyciel umiejętnie oddziaływuje wychowawczo na uczniów. Tworzy pozytywną atmosferę psychospołeczną.

Prawidłowo są ukształtowane stosunki z rodzicami uczniów i ich opiekunami.

2. Metody pracy nauczyciela

Lekcje w pełni poprawne pod względem rzeczowym. Brak wyraźnych błędów metodycznych. Treści lekcji ujęte w sposób przystępny dla uczniów.

Wystarczająca aktywność sensomotoryczna, werbalna, emocjonalna i intelektualna uczniów i nauczyciela. 

Nauczyciel z pewną refleksją pedagogiczną stosuje znane wzorce metodyczne, zarówno w koncepcyjnej, jak i realizacyjnej stronie lekcji prezentuje też własne, dobre doświadczenia i pomysły. Kontroluje i utrwala wiedzę uczniów. Obiektywnie i sprawiedliwie ocenia uczniów.

3. Osiągnięcia w kształceniu i doskonaleniu zawodowym nauczyciela

Legitymuje się wymaganym na danym stanowisku poziomem wykształcenia naukowego i pedagogicznego. Na ogół, chętnie uczestniczy w różnych formach doskonalenia zawodowego. Wykorzystuje zdobytą wiedzę w codziennej pracy. Dobrze adaptuje się w pracy nauczycielskiej i środowisku społecznym.

Pracuje według poznanych wzorców metodycznych. Wykazuje samodzielność i twórcze podejście do pracy. Odznacza się postawą zachowawczą wobec innowacji, czasem tylko recepcyjną, odtwórczą. Ma swój udział w tworzeniu własnej bazy dydaktycznej. Od czasu do czasu przejawia troskę o polepszenie warunków pracy.

4. Cechy osobowości i zachowań nauczyciela, rzutujące na jego pracę zawodową

Wykazuje zainteresowanie sprawami szkoły jako całości. Raczej rzadko uczestniczy we współkierowaniu szkołą, ograniczając się jedynie do wykonywania przydzielonych mu zadań i obowiązków, które wykonuje prawidłowo.

Główny nacisk kładzie na dydaktyczne cele lekcji, jak również na szerszy ich kontekst wychowawczy. Często stosuje dyrektywny styl kierowania wychowawczego. Dba szczególnie o dyscyplinę zewnętrzną i motywowanie uczniów przy pomocy sankcji.

Stara się być obiektywny w ocenianiu. Stara się solidnie wykonywać swoją pracę. Lubi pracę z dziećmi i młodzieżą.

KRYTERIA OCENY – NEGATYWNA 

1. Wyniki pracy

Przyrost wiadomości i umiejętności uczniów w ocenianym okresie w stosunku do minimum wymagań programowych jest niezadowalający. Uczniowie nie mają rozbudzonych zainteresowań przedmiotem nauczania. Znaczny odsetek uczniów ma niedostateczne i dopuszczające oceny z przedmiotu.

Często występują nieporozumienia i konflikty w relacjach: nauczyciel – uczniowie, uczniowie – uczniowie, nauczyciel – rodzice uczniów, nauczyciel – dyrektor szkoły.

U uczniów występują silne lęki i stresy.

2. Metody pracy nauczyciela

Dobór celów i treści lekcji często niewłaściwy. Rażące błędy przedmiotowe. Niektóre lekcje na poziomie „banału”. Brak syntetyczności w opracowaniu materiału nauczania. Niewłaściwie organizowana praca z podręcznikiem. Nieznajomość przez nauczyciela możliwości psychofizycznych psychofizycznych nieliczenie się z nimi. Brak konsekwencji w egzekwowaniu wiadomości i umiejętności uczniów. 

Brak zainteresowania uczniów lekcjami. Brak niezbędnej dyscypliny pracy. Nieprzestrzeganie przepisów BHP. Nieład. Nieobiektywne i niesprawiedliwe ocenianie uczniów. Zła organizacja pracy. Brak kontaktu psychicznego nauczyciela i uczniów.

3. Osiągnięcia w kształceniu i doskonaleniu zawodowym nauczyciela

Mimo formalnego wykształcenia naukowego i pedagogicznego, wykazuje wyraźne braki w przygotowaniu rzeczowym i metodycznym. Niewielkie czyni postępy w rozwoju zawodowym. Nie przejawia zainteresowania własnym dokształcaniem i doskonaleniem zawodowym. Bierny podczas zebrań szkoleniowych i organizacyjnych rady pedagogicznej oraz w zespole metodycznym. Często nie bierze w nich udziału. Niewiele uczy się z własnych doświadczeń i pod wpływem działalności hospitacyjnej dyrektora szkoły.

Brak troski o organizację własnego stanowiska pracy i tworzenie niezbędnej bazy dydaktycznej.

Nie ma nawyku korzystania z posiadanych środków dydaktycznych. Nieład i brak należytego poszanowania posiadanych środków dydaktycznych.

4. Cech osobowości i zachowań nauczyciela, rzutujące na jego pracę zawodową

Nie identyfikuje się ze szkołą, z pracą i z zawodem nauczycielskim. Pracę traktuje jako zło konieczne i przykry obowiązek. Nie umie prawidłowo zorganizować pracy w zespole klasowym. Wykazuje brak konsekwencji i zdecydowania, stanowczości i silnej woli w utrzymaniu dyscypliny zewnętrznej i wewnętrznej. Nie umie stawiać i egzekwować wymagań.

Często ma trudności w nawiązaniu i utrzymaniu kontaktu psychicznego z młodzieżą, którą traktuje przedmiotowo. Napotyka na duże trudności w kontaktach międzyludzkich. Jest konfliktowy w złym rozumieniu tego słowa. Wykazuje brak umiejętności organizatorskich.

Kryteria obowiązują od dnia ……………………….

ZAŁĄCZNIK

DO REGULAMINU PRACY

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

IM. PREZYDENTA R.P.

IGNACEGO MOŚCICKIESO

W SOBOCIE

Postanowienia ogólne:

1. Szkoła Podstawowa w Sobocie jest oświatowo – wychowawczą placówką, znajdującą się na terenie Gminy Bielawy, dla której organem prowadzącym jest Samorząd Gminny, a nadzór pedagogiczny pełni Kuratorium Oświaty w Skierniewicach.

2. Pracą szkoły kieruje dyrektor szkoły, wybierany w drodze konkursu na okres 5 lat.

3. Wszystkich pracowników szkoły obowiązuje przestrzeganie drogi służbowej w załatwianiu spraw służbowych.

4. Wszystkich pracowników obowiązuje przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej.

5. W realizacji codziennych zadań wszystkich pracowników obowiązuje przestrzeganie aktualnego stanu prawnego w tym zakresie.

6. Wszyscy pracownicy mają bezwzględny obowiązek przestrzegania przepisów bhp, w zakresie ogólnym oraz z ich konkretnym zawodem.

7. Wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły.

8. Wszystkich pracowników obowiązuje realizacja zadań zawartych w planie Obrony Cywilnej Szkoły.

9. Do zadań wszystkich pracowników szkoły, należy udział w wychowaniu i sprawowaniu opieki nad młodzieżą szkolną.

10. Podstawowym obowiązkiem każdego pracownika szkoły jest troska o właściwą eksploatację i zabezpieczenia mienia szkoły.

11. Wszystkich pracowników szkoły obowiązuje bezwzględne przestrzeganie postanowień zawartych w niniejszym regulaminie.

12. Z treścią niniejszego regulaminu zobowiązani są zapoznać się wszyscy pracownicy szkoły.

Organizacja pracy:

Czas pracy szkoły

1. Szkoła swą działalność realizuje w ciągu 5 dni tygodnia – od poniedziałku do piątku.

a) nauka w szkole odbywa się w godzinach 8.05 – 16.20. 

2. Dyrektor szkoły przyjmuje interesantów w czwartki w godzinach 11.00 – 12.30. 

3. Młodzież szkolna przebywa w szkole pod opieką nauczyciela.

4. Nauczyciel pełniący dyżur w dniu pracy, przybywa na 20 minut przed planowanymi zajęciami i opuszcza szkołę 10 minut po zakończeniu zajęć.

5. Nauczyciele do pracy przychodzą na 10 minut przed rozpoczęciem lekcji.

6. Nauczyciel udaje się na lekcję z chwilą usłyszenia dzwonka.

7. W uroczystościach i imprezach biorą udział wszyscy nauczyciele zgodnie z planem imprez.

8. Podczas wykonywania zajęć służbowych obowiązuje pracowników przebywanie w pomieszczeniach, w tym celu zaplanowanych i przeznaczonych.

9. Na terenie szkoły mogą przebywać tylko pracownicy szkoły.

10. Dla umożliwienia współpracy szkoła – dom, szkoła organizuje raz w miesiącu, w pierwszy czwartek miesiąca, spotkanie z rodzicami w godzinach 13.30 – 15.30. 

11. W sprawach interwencyjnych, kontakt szkoła – dom, odbywa się powiadomieniem pisemnym.

12. Wszystkie wyjścia z zakładu pracy należy obowiązkowo zgłosić dyrektorowi szkoły – również wyjścia na wycieczki przedmiotowe.

13. Urlop wykorzystują pracownicy w czasie ferii letnich i zimowych.

Obowiązki pracownika:

1. Pracownik zobowiązany jest wykonywać swoją pracę sumiennie, starannie i przestrzegać dyscypliny pracy.

2. Przestrzegać ustalonego w zakładzie czasu pracy i wykorzystywać go w sposób najbardziej efektowny.

3. Dążyć do uzyskiwania wysokich wyników nauczania i wychowania.

4. Dbać o dobro szkoły, chronić jego mienie.

5. Używać sprzętu i pomocy naukowych zgodnie z ich przeznaczeniem.

6. Dbać o sprawność i stan techniczny sprzętu i pomocy naukowych.

7. Nieobecność w pracy usprawiedliwić, druk L – 4 dostarczyć do szkoły w drugim dniu nieobecności.

8. Posiadać aktualną książeczkę zdrowia.

Odpowiedzialność materialna

1. Zgodnie z Kodeksem Pracy, pracownik, który świadomie lub nieświadomie spowodował uszkodzenie społecznego mienia, ponosi odpowiedzialność za wyrządzoną szkodę.

2. W myśl Kodeksu Pracy, pracownik, któremu powierzono mienie:

a) pomoce naukowe,

b) gotówkę,

c) narzędzia, sprzęt, itp. – odpowiada w pełnej wysokości za szkodę powstałą w tym mieniu.

Zabezpieczenie obiektu

1. Za zabezpieczenie obiektu, odpowiedzialny jest: woźna, sprzątaczka, palacz c.o. oraz nauczyciel kończący zajęcia.

2. Klucze od zewnętrznych drzwi do szkoły przechowuje woźna i dyrektor szkoły.

3. Klucze od kancelarii szkoły przechowuje dyrektor szkoły, a w czasie jego nieobecności sekretarka.

4. Klucze od pokoju nauczycielskiego zabezpiecza woźna szkoły.

5. Klucze od biblioteki są w posiadaniu bibliotekarza, woźnej i palacza.

6. Za zabezpieczenie pomieszczeń szkolnych, odpowiedzialnymi są woźna i sprzątaczka.

7. Sprzęt ogólnodostępny – telewizja, rzutniki, pisma i inna aparatura, po wykorzystaniu winna być odłączona od sieci i zabezpieczona w miejscach zamykanych na klucz.

Postanowienia w zakresie ładu, porządku oraz bhp uczniów i pracowników

1. Za utrzymanie ładu, porządku i estetyki pomieszczeń i otoczenia, odpowiedzialni są:

a) dyrektor szkoły za całość obiektu oraz za uczniów i pracowników,

b) nauczyciel dyżurny i dyżurni uczniowie,

c) Woźna, sprzątaczka i palacz.

2. W czasie trwania zajęć lekcyjnych, obowiązuje w szkole zachowanie szczególnej dyscypliny.

3. Wszystkich uczniów obowiązuje czynny udział w lekcjach i imprezach.

4. Przerwy międzysekcyjne organizują dyżurujący nauczyciele i dyżurni uczniowie.

5. Zmiany pomieszczeń dokonuje się w czasie przerwy po odbytej lekcji.

6. Uczniowie w czasie przerwy przebywają na korytarzach lub boisku.

7. Wszystkich uczniów obowiązuje bhp i higiena pracy.

8. Nauczyciele dyżurujący oraz każdy inny nauczyciel i pracownik szkoły zwraca szczególną uwagę na stan bezpieczeństwa – uczniom zabrania się krzyczeć, biegać po korytarzach i klatce schodowej, siadać na ławkach uczniowskich, parapetach, itp.

9. Zabrania się jeżdżenia rowerami po terenie szkoły. 

10. Wszyscy uczniowie oraz pracownicy opiekują się roślinami i zielenią szkolną.

Postanowienia końcowe

1. Integralną częścią niniejszego regulaminu są zakresy czynności poszczególnych pracowników szkoły.

2. Wszystkie sprawy nie ujęte w niniejszym regulaminie, będą podawane do wiadomości i realizacji w księdze zarządzeń dyrektora szkoły.

Regulamin został przyjęty przez pracowników w niżej wymienionym składzie.

