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RADY GMINY BIELAWY
7 dnia 4 marca 20051,

® sprawie przyiecin Reguluminy okeeslajqeegs wysokasé oraz szccegifewe warunki
pizeemawania aaucryciclom dodatkn miotywacyjnego, funkeyjircge i za wirunld prary
oraa aicktdre inne skladoiki wynigrodzenis, a takze wyskoié araz szezegolowe 7asady
przymawania § wyplacauia dodallu mieszhumiovego, nagrod ze specjalncgn funduszs
13gr6d, w sakalach, kibryell orgatem prowadzgcym fest Rada Guny Bietawy

Ne podstawie ail18 ust.2 pkL 15 Ustiwy 2 duia 8 marea 1980 1. o samorzadri
minnyn (De. 1. 2 2001 £ Nr 142, poz.159], 2. 2 2002 1. Nr 23, poz. 220, e 62, pos. 57,
e 115, oo 984, Nr 153, poz 1271, Nr 214, poz. 1806, 2 2003 ». Nr AU, poz. 717 1 Nr 162,
poz. 1568, 2 2004 i 102, poz 1035, Br 116, 1oz 1203) owwr w rwiazku z orl30 wst. 11 6,
233 usl. [, at. S4-ust, 2 Utawy  Karta Nowozyeisks # dnia 26 stycznia 1982 v, (D2, U, 2
2003 £ Nr 118, poz. 1212, Ne 137. poz, 1304, Hr 303, por. 1966, Nr 213, por. 2081, 7 2004 ».
Nr 96, pe, 959, Nr 179, po2.1845) oeaz na podstawie Resparzadzenia Ministra Edukaci
Naredowe) z dnia 11 1aaja 2000 r, w aprawie wysokosel minimalnych stawek wynsgrosizenia
mssidniczego nanczs¢isli, sposobu gblicsania wysokasii stawhi witagrodzenia zasadticacy
2t judnq_godzing prestic/enions, wykazu stnowisk orar dodatkowyel: zad i zaieé
uprawaisiazych do dodaticu furkeyinego, opthaych warukéw prayauwania dodatky
motywacyvego. wykszw uednych i wciazlivych wanmkéw precy stanowiacych podsiawe
proysvaia dodarky za wucorky pracy eeaz szezegllnych przypadics zalicznia okresow
zatruibvieria | innych pkresdw oprawmiajacych do dodatin 7a wyshiegs bl (0. 1L, 2 2900 T,
IO, poz. 1074, 2 2001 r. N1 52, poz. 344, z 2002 5. Nr 160, poz. 1323, 2 2003 r. b 34,
Po£286,7 2004 ¢, N 74, pow 567) ciwala.sit, o nastepuje:

1. Przgjumnie si¢ apodniony ze zwiszhams cawodowymi zrzésajqeymi naiczyoiel
Regulamin okreslujaey wysokofd crac sesncgbiowe wanki przyrmawanis navc:
dodatks motywacyjnego, fikesjuugs 1 v warunld pracy ors nieldre inne skiadiiki
wymagrodzonia, a fakde veysokiSd orag swaegblowe sssly prayzawman | wyplcamia
dodaths mnieszkariowego, sugeid v secialicgo fonduszn nagrdd, w wvkoluck. kifrych
orgamem prowadzqeym jost Ruda Grciny Bielaws, w brzntieniiv okredlonymn w zataemiky do
uchwaly.

§ 2. Wykonanic uchwaly powierza sic Wojtowi Gruiny Wielswey

§ 3. Triei moc Uchwala Ne XIHS2/2003 Rady Cininy Biclawy  dnia 5 gruduia 2005 roku
% spEws przyjecis Regnlaming okroslajaceso mysokosé oraz szozsgélows warunki
‘praymansnia naNGEyie‘mn dodatkn morwacy]nego, finkeyjnego & za waruk! pricy otz
niektor: inme skindniki wynngrodenia, 1 tkze Svysokodé oraz sscapitowe rady
przyznawania | wyplacnide. dodatkn niiesekiiowogo, nazrod ¢ specjslusyo funduszn
“nagéd. w szkolach, itérych orgencm prowadzaeym jesl Rada Geniny Bielauwy,

§ 4. Udhwaia vzl w 2ysis 7 éafers podiesia 2 moca shomiarujac od 1 stycziia 2005
soku  godiege ogloszeniu w Dziennibu Lirrgdowym Wojewdiaw édzkiegs.

Einied Gl
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do Uchwaly Nr XXVI1/103 /2005
Rady Gminy Bielavy
2 dnia 4 marca 2005 r.

Regulamin

Okreslajacy  wysokosé oraz szezegblowe warunki  przyzmawania
nauczycielom dodatku motywacyjuego, funkcyjnego i 2a warunki pracy
oraz miektore inne skladniki wynagrodzenia, a takic wysokosé oraz
szczegélowe zasady przyznawania § wyplacania dodatlu mieszlaniowegy,
nagréd ze specjalnego Tunduszu nagrad, w szkotach, ktérych organcm
prowadzaeym jest Rada Gminy Bielawy

Rozdzint |
Postanowienia ogélne

§1.1. lickro¢ w dalszych prepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o;

1) s7kole - nalezy przez to rozumied praedszkole, s7kote, dl Kifrej organem prowadzacym
st Rada Gminy Bielawy,

2} dyrektorze- nali:#y pree o rozumiet dyrektora jednostki, o ktorej mow:

3) rolu szkolnym- nalezy pr7e7.to wzumic okres pracy szkoly od 1 wrzes
do 31 sierpnia roku nasigpnego,

4) Klasie- nalezy przcz to tozumieé takze oddziat lub grups.

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzinie Ministra Edukacji Narodowej
2dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokosel minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadnic o nauczycieli, sposobu obliczamia stawki wynagrodzenia zasadniczego 7a jedna
godzing  przeliozeniows, wykwm stmowisk ore dodutkowych zadef i zajed

uprawnizjacych
do dodatkn fimkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjcgo,
wykaza trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy sianowiacych podstaws do przyznawania
dodatku zu warunki pracy oraz. s.czeydlnych przypadkéw zaliczania okreséw 7atrudnicria i
innych okres6w uprawniajaeych do dodatku 7a wyslgy Lt z pozicjs7ymi zmianami,

6) Lygodniowym cbowiazkowym wymiarze godzin —nalery prrez o cozumied tygedniowy
ohowinzkowy wymiar godzin, o Kiérym mowa w §1 ust, 1 ,rozporzadzenia’

wkil,
ia danego roku

Rozdziat IT
Wynagrodzenie zasadnicze

§2 1. Minimuloe stawki wynagrodzcnia zasadniczego dla mavczyeicli realiujquych
tygodniowy wymiar godin cajet zgodny z art42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, okreslaja
odrebno przepisy , rozporzadzenic”.

2. Wynagrogzenie dla nauczyeicli zauudnionyeh w niepeluym wymiarze ustala sig na
rasazie proporcionalnoei wynagrodzenia do wymiaru podstawoweg atrudniena,

3. Wynagrodzcnie wferie i wakacjc reguluje art.67 ustawy Karly Nauczyciela

4. Wynugrodzenie naueryciels vstala dyrektor szkoly, w ktérej jost zatrudniony
nauezyeiel, a dia dyrektora organ prowadzacy s/koly z zachowaniem zasad okreslonych w §2
ust 1 tozporzsdzenia”.






[image: image3.png]5. Organ prowadzacy w pranicash posiadinych Srodkiw ma wynagrodzens, w
porozumieniu ze 7wigzkami zawodowymi, moze na dany rok budzelowy podwyzszyé stawki
wynagrodzenia zasadnicrego,

Rozdzial T

Dodatek za wystuge lat

§3. 1. Nauczyciclom przyshuguje dodatek za wysluge tat
2. Wysokos¢ dodatlu okresla art 33 ust. ustawy Karta Nauezyciela.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodutky okresla §5
ozporzadzenia”
4. Dodatek prryshuguic:
1) pocrawszy od picrwsacgo dnfa miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
kiérym manczyciel nabywa prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatka, jezels
nabycie
praovi nuslapilo w ciagu miesiyca,
2) za dany miesiac, jereli nabyeie prawa do dodatku lub wyZszej jego stawli nastapilo od
pienvszego dnia micsiaca.
Y 5. Dodatek przyshuguje za okres urlopu dia podratowania zdrowia oraz za dui, z4 kidre
nauczyciel ofrzymuje wynagrodzenic chyba, zc przcpisy siczegdlne stanowia inaczej
Dodatek ten przysluguje rwnic’ 7s dni nicobecnosel w pracy z powodu niezdolnosci do
peacy wskutek choroby badZ koniecznoci osobistego sprawowania opieki nad dzieckierm lub
innym chorym czlonkiem todziny, za kidre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenic lub zasitek &
ubezpieczenia spolecznego.
. Dodarek wyplaca siq » géry, w Lerminie wyplily wynagrodzenia.

Rozd;

v
Doatek mulywacyjny

§ 4.1.$r0dki preeznaczone na wyplate dodatkéw motywacyjnych okreglone sq.
corocznicw planach finznsowych sk
1) proventowy wskuznik zabezpieczenia fanduszy na dodatki molywacyjne dla nauczycieli

[ ] okresla kazdorazawo Rada Giaviny w uchwalc budzelouwe na daty rok budzetowy,
2. Dodatek motywacyjny moze otrzymaé nauezyciel, ktory:
1) uzyskuje szczegblne osiagniteia dydaktyczne, wychowaweze | opickuicrs, & w
scccegdlnosel

4) umiejemie stymuluje indywidualny rozwéj ucznia,

b) uzyskuje wysdzniajace osiagnisia dydiktyczno  wychowaweze potwierdzons wynikami
Klasyfikacji, promocii, efoktami cgziminéw | sprawdzianow, sukcesami w kenkursach,
zawodach, olimpiadach | innych,

<) umiejetnie zapobicga i rozwiazuje problemy wychowawere ueznidw we wspolpracy 2 ich
Touzicami,

@) posiada peine rozpoznanie éradowiska wychowanwezego uczaiow, akiywnie | efelagwmie

dziata o t2éz uGanidw potrzebujacyeh pomacy,
2) w ramach jakosci $wiadczone] pracy, w tym zviazane] 2 powierzonyin stanowisklem
ietowniczym, dodatkowym zadanicm lub zajeciem:

a) innowacyinie i krealywnie rozwinzuje problemy pedagogiczne,

b} wzbogaca whasiy warsztat prac;

<) podnosi kwalifikacie i umiejgmoéci zawodowe,






[image: image4.png]d) wzorowo wywizuje sig z przydzielonych cbowiazksw,
) dha o ustelyke 1 sprawnosc powicrzonyeh pomieszezen, pomacy dydakryczayeh Tub
innyeh urzadzen szkotnyeh,
) precstrzega dyscypliny pracy,
3) ngazuje sic w realizacje zajgé, o kiorych mowa w art. 42 ust. 2 pki.2 i 3 ustawy Karta
Navezyciela, a w szezegélnogei:
a) bierze udzial w urganizowaniu imprez | uroczystosel szkolnych,
b) bierze udziat w pracach komisji precdmiolowysh i innyeh,
<) wspicra dzialalnosé samorzadu uczniowskiego | innyeh organizacii uczniowskich
dialajqeych na terenie szkoly,
) provwadzi lekeje kolezefiskic, wriz preejowia aktywnosé w ramach wewnatrzszkolncgo
doskonalenia zawodowego nuczycieli
) bierze aktywny udzial w realizowanin innych zadart siatutowych szkoty w tym edukacji
integracyjnej,

§ 5.1. Dodatek molywatyjny dla nauczyeicla wynosi nie mniej ni 1 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.
2. Wysokos¢ dodatkn oraz okees jego przyznania po uw»glednieniu spelnienia
kryteridw, o korych mowa w § 4ustali:
1) dia navezyciela ~ dyrektor szholy, o czym informuje Rad Podagogiczna Szkoly,
2) dia dyrektora — Wojt Gminy, w ramach 1 % wynugrodzenia zasadriczego nauczyoleli
zatrudnionyeh w dancj szkole.
3. O przyznaniu dodatku motywacyinego, o kérym mowa w ustd pki 2, Weit
Gminy infomuje Raule Pedagogiorng Szkoly.
4. Przy zmianie micjsca pracy w czasie roku s7kolnego w ramach tego samego
siumorzadu terytorialicgo nauczyciel zachowuie prawe do dodatku motywacyjneyo.
5. Dodatek motywacyjny przyznajc sic na okres nic krélszy niv 2 miesiace i nie
dhwej i 6 miesiccy.
6. Dodulku motywaeyjnego nic przyaaje sie nauczyciclowi, ktéry prochywa na
urtopic dia podratowania 7drowa,
7. Kary wynikajace z Karty Nauczyciela, Kodekst Pracy sq réwnoznaczne 2
odebranicm dodatku motywacyjnego.

8. Dodatel motywacyiny wyptaca sie z doku, w tenninic wyplaty wynagrodzenia.

9. Dodatek molywacyjny za dany micsiac nic preystugnie 7a czas
nieusprawicdliwionej nieohecnosei w pracy, a ki za czus usprawiediiwionci
nicobecnosci  w pracy powyzej 30 dni w miesiaeu.

10. Otrzymanic dodatku motywacyjnego mic wylaoza prawa viczymania innych
dodatkw,

Rozdziat V
Dodatek furkeyjoy

§6.1. Dodutek funkeyiny praystugujc nauezycielom, kiérym powierzono:
1) stanowisko dyrcktora szkoly,
2) wychowavatwo Klasy,
3) sprawowanie funkeji:
4) opickuna stariu

2. Wysokos¢ preymawanego dodutku funkeyjnego 7ale2
1) dia dyrektora szkoly od:

ayilose dzicei i mlodziezy,

b) ilosed oddziatew,






[image: image5.png]<) liczby zatrudnionyeh pracownikow,

) Ticzby obiekiéw, w ktdrych finkejomuje szkola,

€ warunkéw lokalowych, Srodowiskowyeh | spoleczaych,

1) zakrosu prac adminlstracyjuo- eehmicznych, dozonosol zadaf »
zajmovanego stanovwiské,

2) dbs opiekuna stazy od:
) flosci nauczyeieli bedacych pod apicks,
b) ubicgania si¢ na kolejny stopicti awansu zawodowego,

) apieki nad nauczycielem o zblizonym przedmiocie nauczana,

d) evealuacji { apioii o opickunie ),

€) wsplpracy z nauczyclelanti, dyrekes s7koly, zozonosci zadas opiekuna,
1) wywigzywania sie 7 opieki

) efektGw ( zdane egzaminy itp.)

3) dba wychowawey Klasy od:
a) liczby uczniéw w klasie,

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego ustala dla dyrektors Wejt Gminy, a dia opickana stazu
i wychowawey Klasy, dyrektor po uzgodnicniu z organer prowadzacym wy kryteriow, o
Ketorych mowa w uSL2 | wynagrodzen okreslonyeh w ponizsze tabeli

§ 7. Dodatek fankcyjoy preystuguje takze nauczyciclom, kidrym powierzono obowiazki
iderownicre w zastepstwic, od plerwszego dnia miesiaca kalendarzawego nastgpujacego po 1-
2 miesiacach zastgpstwa.

§8.1. Prawo do dodatiu funkcyjnego, o kidrym mowa w § 6. powsiajc od picrwszego
dnia micsigea nastepujacege po micsigen, W Ktorym nastipily powierzenie stanowiska
kiczowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jeeli powicremie (o nastapilo piervazego dnia
miesiaca— od togo dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powicrzono stanowisko kierownicze w szkole na czas
okssslony. traci prawo do dodulku funkeyinego z uplywem tego okresu, a W rasic
wereinigjszogo ‘odwolania, 7 koricem miesiiea, w kiorym nasiapilo odwolarie, a jezeli
edwotanie nastapilo picrwszega dnia miesiges - od ego dni

3. Dodatki, o ktérym mowa w ust. 1, nie przyslugujs w okresie nieusprawicdliwionj
nicobecnosi w pracy, w okresic urlopu dia podratowania zdrowia, w okresach, 7 Kiore nie
preyslugnje wynagrodzenie zusadnicze oraz od picrwszego dnia miesiaca nasgpuiacego po
miesiacn, w ktbrym nauczysiel zaptestal peluicnia stanowiska, wychowiwstwa lub funkeji z

Tp. | Stanowisko/funkeja ) Stawka dodatku hl
funkeyjnego ( od - do)
1. | Dyrekfor przedszkola:
&, liczacego 1 auldviad » 300-500
Dyrektor szkaly:
a liceaee do 5 oddzialew 400+ 600
b Ticzace] do 7 oddzialéw 400 - 700
b._liczacc] od 8 i wigcej oddziatéw 400~ 800
Wychowawoy klasy:
2 liceacsj do 10 ucznisw 15
b liczacej od 11 do 20 wezniéw 20
c._ticzacei od 71 do 30 uozniéw i wigeej 25
4| Opiekun stazn 20-30 |






[image: image6.png]innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapio pierwszego dnia miesiaea — od
tego dta

4. Olezymanie dodatiu, 0 IGrym mowa w § 6 ust i pktl nie wylaeza prawa do ofrzymania
dodutku, o ktorym mowa w § 6 ust.| pki2 13

3. Dodatek funkeyjny wyptaca sig z gory, w terminie wypluly wynagrodzenis.

§ 9. 1. Pruwidujo sig zatuduicnic do koriea roku szkolnego 200412005 doradey
metodycancgo z wynagrodzeniem ryeraltowym 200 2} miesiernic ze drodkéw na
doskonalenie zawodowe nauczycicli

2. Zatrudnienie doradey uzalemia sie od 7glaszanych prace dyrektordw szkdl i
nauczycieli potrzch,

Rozdzial VI
Dodatek za warunki pracy

§9.1. Nauczycielowi przyshguic dodtek zu warunk pracy  tytulu pracy w
tudnyeh, uciaztiwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okeedlonych w przepisach § 6
wstS69 8§ 7 sl i 2 gozporaudzenia” w wysokosci 10% stawki godzinovwej 7a katda
precpracowanz w takich warunkach godzing.

2. Wysokosé dodafku 7 warunki pracy, z uwzglednicnicm warunkéw, o ktérych
mowa w § 7 ,tozporzadzenia” i ust.2 ustala dla nauezyeicla dyrektor szkoly. a dia dyrekiora
~Wejt Gminy.

§ 10.1. Zasady wyplavania dodatku za trudne [ uciagliwe warunki pracy:

1) warunkiem wyplacenia dodatku 7a uciazlivwe warunld pracy jest
prowadzenic zajec dydaktycznych i wychowawezych wedlug odrebnega
Programy opracowanego przez nauczyciela,

2) dodatki 7a trudnc | uciazliwe warunki pracy nie praystuguja w okresach nie
usprawicdlivione] nieobecnosci w pracy, w akrosach za kére nie przysiugue
wynagrodzenie zasadnicyc oruz od plerwszego dnia micsiaea nastepujqcego po miesiacu, w

Ktbrym nauczyciel zaprzcstal wykonywania pracy,

3) dodatek za trudne warunki pracy praystuguic takze w przypadiay, gdrie naucryciel mie

gt
realizowaé godsin 2 przyezyn lezacych po stronic pracodawey:

a) zawicszenia zajeg 7 pawod epidemi | mrozéw,

b) wyjazdu uczniow na wyticozki Lub imprezy oreanizowane prece skole,

<) choroby dziccka nauczanego indywiduzlnic, lub przebywanie dziccka na leczeniu ary
Konsuliacii specjalistyozncj, tewajace nie diuzej niz 1 tydzic
(w tym przypadku przyzielone godziny do realizacii zgodnic z urkuszem
organizacyjnym szkoly traktuje si¢ jak godiny fakiycznie odbyte.)

4) dodatck 7a warunki pracy przyshuguie 7 fektycznic przepracowane godsiny i w wysokosci
proporcjonalne] do liczby tak prrepracowanych godzin w stosunku do clatowego pensim
naneryciela,

5) dodatek 7a warunki pracy wyplaca si¢ z dolu

2Otrzymanie dodatku 7a warunki pracy nie wylqcza prawa ofrzymania innych
dodatkéw

3. Srodki finansowe na dedatki za warunki pracy okresla kazdorazawo plan
finansowy skoly.
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agradzenin 2a godziny poradwymiarowe i godziny doraznyeh zastepstw

§ 11.1. Navezyciel moze realizowaé godziny ponadwyrmiarowe, zgodnie 2 posiadanymi
Ywalifikicjarni, na znsadach okroslonych w art. 33 ustawy Karta Nauczyviela, to znaczy - w
saagdinyeh wypadkach, podyklowamyeh wylaeznic koviecznoscia. realizacii programu
auczania Jub 7apewnicnia opicki w plactwkach opiekuhczo — wychowawczych, nauczyeicl
moze byé obowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowyeh zgodnie z
posiadany specjulnosci, ktoryeh liczba nie moze prrekroczye % typodniowego
obowigkowego wymiara godin zijec - 4,5 20d.

2. Nauczyciel, kiory realizuje tygodniowy, obowiazkowy wymiar zajé zgodnie z art, 42
wslda i art42a ust. 3 ustawy Karty Nauceycicla, nie moze mic$ przydziclonych podzin
ponadwymiarowyeh, z wyjatkiem doraznych zustepstw.

3. Prece godzing ponadwymiarowa rozumie sic praydzielons nauczyoiclowi godzing
zajé  dydakiyoznych, wychowawezych lub opickuficzych powyigi  tygodniowego
obowiazujacego wymiaru godzin

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyphasi si¢ we stawki osobisiego
s cexegowania, 2 uszglednicnicm dodatkn za warunki pracy. jezeli godziny e realizowane
sq w warunkach uprawniajcych do tego dodatku.

S, Wynagrodzenie 7a goikainy dorainych zastepstw Wyplaca sie wg stawki osobistego
aszerogowania, z uwzglednioniom dodatku zs warunki pricy w ramach posiadanych
drodkiw w budzetach s7GL.

§ 12.1. Wynagrodzenie 7a 1 godzing ponadwymiarows, uuczyciela ustale sig: dzielac
preymang, naveryciclowi stawke wynagrodunia zesadoiczego ( Jacznic 2 dodatiiem 7a
warunki pracs, jozeli praca w t€] godzinie cosiala zrealizowana w werunkach uprawniajacych
do dodalkui) przez miesigezng liczbs godzin tygodniowego obowiazkowego wymiuru godzin,
ustaloneyo dla rodzeju zajeé dydaktyoznyeh, wychowawezych lub  opiekuiczych,
realizowanyel w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Za doradne zastepsiwo” uznzje sig zlecone nauczycielowi przer dyrektors szkoly

zajioia prowadzone za nicobecnego naucrycicls,

3. Dlanavezyeicli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a wstewy Karla Nauezyciela wynagrodzenie 7a 1 godeing doraznogo 7astipsiwa
realizowanego ma zasadach, o kiorych mowa w usl. 2 ustala sig, daielsc przyrnans
nmuczycielawi stuwke wynagrodzenia zsudniczepo ( lacznic z dodarkiem za warunki pracy
Jeteli praca w 1] godzinie zostala srcalizowana w wannkach vprawninjacyeh do dodatku)
prc. miesiozng liczbg 2odzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiceran iczbe gorzin obowiazkowego ub realizowancgo Lygodniowego wymiaru
godzin nauczysiela, o ktorej mawa w sl 1i3,uzyskuje sic mnozac odpowiedni wymiar godzin
przcz 4,16 z zaokrgleniem do pelnych godzin w fen sposéb, ze czas zaje do 0,5 godziny
pomiija sie, a co naftnicj 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 13.1. Wynagrodzenic za godziny, o Ytérych mowa w § 12, prryshuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kiérych naucaycicl nic mégt
ich zecalizowaé z przyezyn lezagych po stronie pracudisey, w szozegolnodel w zwiqzku 7
1} zawieszenicn 7aicé z powodu epidernii lub mrozow.
2) wyjaslem deieci i miodzicy na wycieczki Tub na inne imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnic, trwajyc nie dlusej niz tydzien,

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przylzielone w planic organizacyjnym
nie preysiuguie za dni, w Ktérych nauczyciel nic zrealizowal zajgt z powodu:





[image: image8.png]1) preenw praewidzianych praepisami o organizacji roku szkolnego,
2) rozpoczynania lub kofezenia zajeé w érodku tygodria,
3) usprawiedlivionej nieobecnosel w pracy

4. Dl uslalenia liczby podzin pomwymiazowych, za kiére przysluguje wymagrodzenie
w tygodniach, w ktorych przypadaji dui usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo walne od pracy oraz w tygodniach, w Kidrych zajgcia rozpocrynaja sis i koficza w
srodku tygudnia, preyjmuje sie obowiazkowy tygoduiowy wymiar godzin ponisjszony o 145
tega wymians ( lub % pdy dla neuceyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), 7a kuzdy
dzief usprawiedliwione] nicobeenosel w pracy luh dzicsi ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych w takim tygoduiu nie moze byé wigksza niz lics podin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 14, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe | gaikziny doraZnych zastepstw
wyplaca sic z doh.

Rozdzial VIIT
Nagrody ze spetjalnego funduszn nagrod

§15. 1. Srodld nu magrody w ramach specjalnego funduszu nageod ( art49 nstawy - Karta
Nauczyciela ) dia nauczyeicli w wysokosci 1% planowsnych Srodkéw na wynagrodzcnia
asobawe nauczycieli planujc dyrektor szkoty w rocenym pluie finamsowym s7Acoly 7 tym.ze
1} 80% Srodkéw funduszu przeznacza si¢ 1a nagrody przgznawane prrcz dyrekiora,
2)20% Srodkow fundusza przeznacza sie na nagrody przyznawane preez organ prowadscy

$16.1. Nagrody ze specjatnego funduszu mi4 charmkter winaniowy

2. Prayznanie nauczyeielowi nagrody uzaleznione jest w seezegolnosei od:

1) posiadania wyré2nisjacef akivalnej oceny pracy dokonanej przed przyznaniem nagrody 4
fimduszn nagrod w siosunku do navezyeiela przce dyrektorn szkoly, a w stosunku do
dyreklons preez organ prowadzacy szkolg we wspétpracy 7 organets nadzoru
pedagogicznego,

2) fegitymowania sig wyréznisjacymi osiagnisciami w pracy dydakiycznej,
wyohowaweze] Iub opiekuicae, 7ar7adzaniu szkolg oraz w drislaniu na srecz oswiaty i
wychownia,

3) otr7yemaniu w dunym roku szkolnyim Inb w roku szkolnym poprzedzajacym rok prayznania
‘nagrody dodatiu motywacyjnego przez co najmnic] 6 micsicey,

4)za wyroaniajace osiagnicola uwaza sig w zakresic:

) pracy dydaktyeznej:

- uryskanie wysokich wynikow dydakiycznych z réwnoczesnym slosowaniem
Klarownyoh, 7nanych uczniom i rodzicom kryteri§w sysiomatyczniego ocemiania uoznia,

- doprowadzenia ucnia { uczniow) do sukecsdw naukewych, sportowyeh { artystycznych
w skali migdzyszkolnej, eminnej, micjskicj, powiatows), regionalnci, wojewdzkie)
Krjowej lub miedzynarodowcs,

- opracowanie § wdrazanic = sukcesem pedagogicznych wlasnych programéw aularskich
Tuh nowatorskich rozwiazan metodyeznyeh, samodzielne opracowanie 1 przyzotowanie
pomocy dydaktycznych,

) pracy wychowawez | opielariczej

-uryskanic wsokich efektow wychowawczych niezaletnic od predyspozycii

wychowankétw 7 powicrzoncgo nauczyciclowi zespolu, skutecznosé pracy  trudnym

7espote, ofekiyvwne wplywanie na kszrahtowanie whasciwego Srodowiska
wychowawczego dziocka,

- vozwljanie zainlorssowan | uzdoliief ueznid, wspemaganic tGrezosci whasnej
womidw,






[image: image9.png]- spelniunie, z wyboru uczniow opicki nad organizacjami i zuspotumi uezniowskimi araz
mhadziezowymi, efektywnodt dziatas, wychodzenie « dziatalnoscia poza srodowisko
szkolns,

- organizacja atrakcyjuych wycieczek, imprec sckolnych i Srodowiskowych w vzasie
wolnym,

©) zarzydzania szkoly:

- tworzeaic warunkéw do rozwoju procedur demokratycznych sprryjajacych
samorzadnos i przsdsigbiorezodel mmids, uzyskania sukecstw przez uczniow
7dolnyeh w driedzinie nauki, sportu i sztuki, efektywnego wspierania pemioca
psychologiozno-pedagogiezna orie matcrialia uczniow, kidrzy (kisj pomocy
polrzebuja, realizacia pracr nauczycieli oznego rodzajn innowaci, eksperymentow
pedagogicznych lub programéw autorskich,

- efektywnia wsp6lpraca z redzicami, $rodowiskiem i innymi organizacjami,
stowarzyszeniami lub instytucjam,

- skuteczne dzislanic zmicrzajace do wrbogacania bazy szkoly  jef oferty sdukasyjngj,

d) dzialania na reecz oswiaty i wychowania:

- efcktywin praca z dziedmi i hulziea w instytucjach, stowereyszeniach i organizaciach
funkcjonujacych poza systmem oswiaty, programow  nim zwigzinych,

- emaczicy udzial w przedsiow zgciach shizacych rozwojowd ogwiaty | wychawani,

§27.1. Nagrody nauezyciclom preyznaj
1)7¢ $rodkéw, o ktorych mawa s §15 ust.1 pkt | — dyrektor sckaly po zasiegniecin opinit
Rady Pedagogiczncj Szkoty i Rady Rodzicéw,

2) 7 drodkéw, o kidrych mowa w §15 ust.1 pkt 2 — Wojt Gminy 2 inicjatywy whasnej lub
na wriosek dyrektora s7koly, argnizacii, stowarzyszenia | instytuoit, kidre] statuiowa.
dziatalnosé zwiazana jest z oswiata | Wychawimiem - po zasiegniceiu opinii Rady
Podagogiczncj Szkoly, zwiazkéw zawodowych oraz Komisji hagréd powolanej przez
Wijlu Gminy, ktorej zasady pracy olresla Regalamin pracy Komisji nagrod™
zavwiendzony przez. Wojta Grainy.

§ 18.1. Wrioski, o tdryeh mowis w §17 ust.L pkt.2 pawinny zawierad:
1) vazwisko i imi kandydata do nagrody Wejta Giminy,
2) date i miejsee nrodzenia,
3) sta? pracy pedagogicane],
4) stopier i Kierunek wyksztlcenis,
5) zajmowane simowisko,
6) datg i wynik oslatniej oceny pracy,
7) dalg preyznania i czas otrzymywania dodatiu motywacyjnego,
8) date przyznania ostatnic] nagrody dyrektora szkoly i nagrody Wéjta Gminy, jezeh
taka navezyoicl juz w czasie dotychozasowej pracy ofrzymal,
9) opis osiagnieé Kandydata w okresie od otr7ymania ostalniej nagrody, a w przypadku gy
owzyma ja po raz picrwszy minimunt 3 [at jego pracy pedagogic e,
10) opinie, zgodnie z wymogami §17 ust.1 pkt, 2
2.Wnioski nalezy skiadad najpéniej do 30 wrrednia zoku biszasego.

$19.1. W skiad komisji Nagréd, o kidrej mows w §17 ust.! pt.2 wehodza;
1) po jednym praedstawiciehn zwiazkéw zawodowyeh drialajagych i lerenie gminy,
2) dwch praedstawicicli organu prowadzacego,
3) prredstawicie! komisji oéwiaty Rady Griny,
4) przedstawiciel kadry kicrownicze; placswek aswiatowych

2. Przewodniczacym Komisii nagrod jest przedstawieicl organu prowadzacego w osobie
Wéjta Gminy Biclawy, kidrego glos jest devydujacy w przypadku braky jednoznacznego
rozstrzygniceis.






[image: image10.png]§ 201, Wysokosé magrody Wejta Gminy wynosi nie maiej niz 70% wynagrodzenia
sosudniczego mauczycils mimowmego z wyZszym wyksttalceniom magisterskim 7
przygotowaniem pedagogicznym.

2 Wysokodd migraudy dyeekions wynosi nie mnie] miz 20% wynagrodzenia zosadniczego
nauczyciels mimowancgo z wyZszym przygotowaniom magisterskim 2 przygatowaniem
pedagogicznym, ale nie wiscs] niz nagroda wyiszego rzedu.

§21.1. Nagrody, o ktérych mowa w § |
1) 7 okezji Dnia Tdukacji Narodowej,
2) w uzasadrionych preypadkach, dyrekior za zgods Wejta Griny moze przyznad
nauczycielowi nagrode w innym czasie.
2. Szezegotowe zasady i tryb przyznawania nagedd dyrektora okresla regulamin ustalony
prrez dyrekiora placwki w uzgodnicniu ¢ wiaSciwymi orgunami zwindkGw zawodowyeh
rzeszajacych nauczycieli

5, 54 pr7yznawane:

Rozdziat IX
Dodatek mieszkaniowy

§ 22.1. Nauczyciclowi zatrudnionenu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkolach, kidrogo organcm
prowadzgeym jest Rada Grminy Richawy § posiadajacemu kwalifikacje wymagime do
zajmowancgo slanowiska w szkolach polozonych na terenie wiejskim przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy (art. 54 ust.? ustawy — Karty Nauczyciela )

2.Wysoko$c nauczycielskiego dodarku mieszkaniowego, w zaleznoei od liczby
as6b w rodzinie uptawnionego nauczyciela, wynosi miesigoznic:

1) pray jeducj osohic w rodeinic 2%

2) przy dwich osohach w rodzinie -3%

3) przy trzech osobach w redzinic - 4%

4) prey eaterech osobuch i witee] - 5%
dredniegn wynagrodzenia nauezycicla stazysty, o KtSrym mowsa w art 30 ust.3 ustawy -
Rarta Nauc -y

3. Do czlonkéw rodziny. o ktérym mowa w ust 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspsl
2 nim zamieszkujacych: wspdimatronka oraz dzicci i rodzicow pozestajacych na jego
wylagznym utrzymani.

4. Nanczysielowi i jego wepSimutzonkowl, bedqoego talcze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu | pracujacymi w s7kole, Ktdrej organem prowadzaeym jest ek gnina
Bielawy, przysiuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust2 .
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodasvee, ktéry bedzie im wyplacal ten dodatek.

5 Nanczyeielski dodatek mieszkaniorwy przyzngjc sic na whiosck nanczycicla, a w
prypadin naucrycieli, o kidrych mow w us4, na ich wspélny wiiosek, Nuuozycielowi
dodatek perysmajc dyrektor szkaly, 4 dyrekiorowd  WéjL Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczyeielowi
1) niezeleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu micszkalnzgo,

2) od pierwszego dnia miesiyca nastepujacego po miesiacu, ¥ ktérym
nauezyeiel 7462yt wniosek o jego preyznanic.

7. Nauezycielski dodarek mieszkaniowy przyshuguje w okresic wykonywania
pracy, atakze w okresach:

1) nic éwiadczenia pracy, za kidre przyshaguje wynagrodzenie,
2) pobicrania zasitku 7 ubezpieczenia spolecznego,
3) odbywania zasadnicze] shuzby wojslcowcj, pricszkolenia wojskowego, okiesowej shuzby






[image: image11.png]wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nanezyciclem powolanym do shi2by wojskowsj
znwetn byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca i nie Jlizej niz do kofica
okiesi, s kiéry umovwa byta zawarta,
4) Korzystamia z urlopu wyshowawezego.
8.Dodatek mieszkaniowy wyplaca sig w drugim miesiqcu kazdego kwariatu w
terminic wyplaty wynagrodzernia.

Rozdzial X

Postanowienia koiicowe
§23. Nauezyciclom zurudnionym w nicpeluyin wymiarze czasu pracy poszozegsine
skiadniki wynagrodzenia przystugujs w czesci proporcjonaingj do wymiian czasu pracy, z
wsyjatkicm dodatku funkcyjega a wychawawstwo klasy w szkole.

§ 24. Do nauczycicla zatrudnionego w symiarze nizs7ym niz. poowa obowiazujacego
wymian zsje nie stosuje sie przepisow arl. 5461, art.71- 72, { od art.86-91 ustawy- Karly
Nauczycicla

§25.1. Nauezyciclom nic preyshugje wynagrodzciie za cas nicusprawiedlivionej
nienbecnosc w prucy, a takze za inne okresy, 24 kidre na podstawic odrebnych prrepisow nie
praysiuguje wymagradzenic

2. Stawk za jeden dzict nie wykonywania pracy # przyczyn wymienionyeh w st 1
ustala sie dziclae wszysikic skiadniki wynagrodzenia wyplacane 7 géry proez. trzydziesci

3. Wysokodé ulraconego wynagrodzenia za okaesy, o kdgrych mowa w ust.]. oblicza sig
mnozqg liozbe dni niewykonywania pracy przer. stawkg okeedlona w ust.2.

§ 26, Nauczyciele, keorzy w dniu wejscia w zyeie Karty Nawczyciela ( 6 kwietnia 2000
yoku) otrzymywali dodatki. specjatistycane, 7achowuja prawo do tych dodakéw do czasa
uzyskania  koleinego stopnia awansu zawodowego, W wysokosei i me zasadach
ohowigzujgeych w dniu wejscia w zycie ustawy 1. okreslonych w rozporzadzenin Ministra
Lidukacji Narodowej 7 dnia 19 marca 1997 1. w sprawic wynagrodzenia nauczyeicli { Dz. U
Nr 29, poz. 160 z ponicjszymi zmianami), w braniciu nadamym rozporadzeniom Ministra
Hukacji Narodowej » dnia 18 hitego 2000voku zmieniajacym rorporsazenie w sprawic
‘wynagradzania navezycieli { Dz. U, Nr 12, poz.142 ).

§27. Nauczyeiclom, ktérym miesigezne wynagtodzenie ustalone zgodnie z
postanowicniami Regulaminy byloby nizsze od ich dolychzasowych  micsiceznych
wynigmodzeri, winno by wyplacone stasowne wyréwrasie.

§ 28. Zmiany w tresci Reguluminu moga byé wprowadzone w formie pisemnej, w lym
samym frybie, jak jego dotychezesowe opracowamic ( po uzgodnicniu ze zwigzkami
zawodowymi),

Regulmin opracowal
Guminny Zespél Rkonomiczno — Administracyiny Szkst
Regulamin uzyskal pozytywni opinie zwiazku zawodowego
w dniu | marca 2005 .
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