[image: image1.png]UCHWALA NR XV11/73/2007
RADY GMINY BIELAWY
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Bielawy

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, zm. z 2002 1. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz.1568, z 2004 1. Nr 102, poz. 1055 Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz.1441 Nr.175,
poz. 1457, z 2006 Nr 17, poz. 128 Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327,
Nr138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz w zwiazku z art. 30 ust. 6, art.30 ust. 6, art. 54 ust. 7
iart. 91d, pkt. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycieta (Dz. U. z 2006 1. Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 t. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238) Rada Gminy Bielawy uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysokod¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego, w szkotach, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bielawy, w
brzmieniu okreslonym w zalgczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 11I/14/2006 z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Bielawy.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bielawy

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2008 r.

Przewginiczacy Rady
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do Uchwaty Nr XVI1/73/2007
Rady Gminy Bielawy

z dnia 28 grudnia 2007 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli

Rozdzial

Postanowienia ogélne

§1.1. Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Bielawy, zwane] dalej Regulaminem, okresta:

Wysokoéé stawek dodatkéw:
1) zawysluge lat,
2) motywacyjnego,
3) funkeyjnego,
4) za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéow.

2. Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

3. Dodatek mieszkaniowy.
§2.1. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole i szkole, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Bielawy.

2) nauczycielu ~ nalezy przez to rozumie¢ réwniez innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole.

3) dyrektorze —nalezy rozumieé dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1.

4) roku szkolnym — naleZy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego.

5) klasc — nalezy przez to rozumieé takze oddzial lub grupe.

6) tygodniowym obowiazujacym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42, ust. 3, art. 42, ust. 4a oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu 7 dnia 28 marca 2007 r. (Dz. U. Nr 56, poz. 372) w sprawic minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).
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Dodatek za wysluge lat
§3.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po,
miesigcu w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki, jeshi
nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Wysoko$¢ dodatku okresla art.33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 5
rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, Ze przepisy szczegélne stanowia inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

innym chorym czionkiem rodziny, za kiére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenic lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§4.1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoly przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Procentowy wskaznik zabezpieczenia funduszy na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okreéla kazdorazowo Rada Gminy w uchwale budzetowej na dany rok budzetowy. W roku
2008 naliczenie wynosi 2% poboréw zasadniczych nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel, ktéry:

1) uzyskuje szczegdlne osiagnigeia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, a w
szezegdlnosei:

a) umiejetnie stymuluje indywidualny rozwdj ucznia,

b) uzyskuje wyrésniajace osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze
potwierdzone wynikami, klasyfikacji, promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych,

¢) umiejetnie zapobiega i rozwiazuje problemy wychowawcze ucznidow we
wspbipracy z ich rodzicami, posiada pelne rozpoznanie srodowiska

wychowawczego ucznidw, aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniéw
potrzebujacych pomocy.

d) Wprowadza innowacje pedagogiczne, skutkujace efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania.”

4. Angaiuje si¢ w realizacj¢ czynnoscei i zajgd, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2, pkt. 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:
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2) bierze udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

3) wspiera dzialalno$¢ samorzadu uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich
dziatajacych na terenie szkoty,

4) prowadzi lekcje kolezenskie, oraz przejawia aktywno$é w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) bierze aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly w tym
edukacji integracyjnej.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi nie mniej niz 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

6. Wysokos$¢ dodatku oraz okres jego przyznania ustala:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty, o czym informuje Radg Pedagogiczng Szkoly,

2) dla dyrcktora — Wojt Gminy, uwzgledniajac wymogi, o ktérych mowa w § 4 pkt.3 i
pkt. 4.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okres nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzej niz 6
miesigey.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi, ktory przebywa na urlopie dla
poratowania zdrowia, w okresie stanu mieczynnego oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzyristwa, koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny.

9. Kary przewidziane w Karcie Nauczyciela 1 Kodeksie Pracy sa réwnoznaczne z
pozbawicniem dodatku motywacyjnego od momentu ukarania.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
" 11. Otrzymanie dodatku motywacyjnego nie wylacza prawa otrzymania innych dodatkéw.

12. Przyznanie w roku szkolnym 2007/2008 stawki dodatku motywacyjnego obowiazuja do
konca okresu, na jaki je przyznano.

13. W roku szkolnym 2007/2008 dodatek motywacyjny na mocy ninigjszego Regulaminu
moze byé przyznany wylacznie do 31 grudnia 2008 .

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
§5.1.  Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
a) stanowisko dyrektora szkotly,
b) wychowawstwo klasy,
€) opickuna stazu.
2. Wysokosc pr%yznawanego dodatku funkeyjnego zalezy:
1) dla dyrektora szkoly od: )
a) ilosct dzieci i mlodziezy,

b) ilosci oddziatéw,
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d) liczby obiektéw, w ktdrych funkcjonuje szkota,
e) warunkow lokalowych, $rodowiskowych 1 spotecznych,

f) zakresu prac administracyjno- technicznych, zlozonosci zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

2) dla opiekuna stazu od:
a) ubiegania si¢ na kolejny stopief awansu zawodowego nauczycieli,
b) opieki nad nauczycielem o zblizonym przedmiocie nauczania,
¢) ewaluacji (opinii o opiekunie ),
d) wspdlpracy z nauczycielami, dyrekeja szkoly, zlozonosci zadat opiekuna,
€) wywiazywania si¢ z opieki,
f) efektéw (zdane egzaminy itp.)
3) dla wychowawcy klasy od liczby ucznidw w klasie.

3. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w pkt. 1 ustala si¢ wedlug tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Stawka dodatku
Lp. Stanowisko/funkcja funkcyjnego w zhotych
{od - do)
Dyrektor przedszkola:
a. liczaccgo 1 oddziat 300 - 500
Dyrektor szkoly:
5 a. liczacej do 5 oddziatéw 400 - 600
b. liczacej do 7 oddziatéw 400 - 700
. c. liczacej od 8 i wigeej oddzialéw 400 - 800
Wychowawcy klasy:
; a. liczacej do 10 uczniéw 20
b. liczacej od 11 do 20 uczniéw 25
¢. liczacej od 21 do 30 ucznidw 1 wigeej 35
4. | Opickun stazu 20-30

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje takze
nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po pelnym miesigeu zastepsiwa.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego

B




[image: image6.png]odwolania, z koficem miesigca, w ktorym nastapilo odwotanie, a jezeli odwolanie nastgpito
picrwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Dodatki, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawicdliwionej
nieobecnoéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiaeu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji 7
innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapifo pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnege dia dyrektora szkoly ustala Wéjt Gminy, a dla
nauczyciela, o ktérym mowa w pkt. 2 ppkt. 2) i 3) — dyrektor szkoly.

8. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§6.1.  Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych i uciazliwych warunkach przyshiguje
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudoych warunkach okrela § 8
rozporzadzenia.

3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w uciazliwych warunkach okresla § 9
rozporzadzenia

4. Dodalek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwiazany oraz w okrcsie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy przyshuguje takze w przypadku, gdy nauczyciel nie mégh
zrealizowa¢ godzin z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii i mrozéw,
2) wyjazdu uczniéw na wycieczki lub imprezy organizowanc przez, szkole,

3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie trwajacej nie dluzej niz 1 tydzien (w
tym przypadku przydzielone do realizacji zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoly
godziny traktuje sig jak godziny faktycznic odbyte.

6. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach, o kiérych mowa w pkt. 2 ust. 1 do
4 przystugujc w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana
gadzing nauczania.

7. Dodatek za trudne warunki pracy nauczyciclom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
Wojt Gminy.

8. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
9. Otrzymanic dodatku za warunki pracy nie wylacza prawa otrzymania innych dodatkéw.,

10. Srodki finansowc na dodatki za warunki pracy okresla kazdorazowo plan finansowy
szkoly.
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Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§7.1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig¢ przydzielona nauczyciclowi godzing
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych.

2. Prrez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przydzielona nauczycielowi godzine
zajgé  dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuriczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickuficzych,
ktorej realizacja nastgpuje w zasigpstwic nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wg stawki osobistego
zaszeregowania, z uwzglednicniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te realizowanc
sa w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca sig wg stawki osobistcgo
zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy w ramach posiadanych $rodkow
w budzetach szkot.

5. Nauczyciel, ktdry realizuje tygodniowy, obowiazkowy wymiar zajeé zgodnie z art. 42 ust.
4a i art. 42a ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela, nie moze mie§ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych, z wyjatkiem doraznych zastepstw.

6. Wynagrodzenic za 1 godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie: dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
Jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesiezng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego
dia rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickuiczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

7. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za 1 godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o kiérych mowa w ust. 2 ustala sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem 7a warunki pracy,
Jezeli praca w tej godzinie zostala zrcalizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez micsigezna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

8. Micsicezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego tygodniowego wymiaru
godzin nauczycicla, o ktérej mowa w ust.1 i 3,uzyskuje si¢ mnozac odpowicdni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéh, 7e czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig 7a pelng godzing.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktérych
nauczycict nie mogl ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
przystugujace w szezegblnosel w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajg¢ 7 powodu epidemii lub mrozdw,

2) wyjazdem dzicci i mlodziezy na wycicczki lub na inne imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego il}dywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien,
4) rekolckejami,

5) przeprowadzanymi egzaminami.




[image: image8.png]10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie zrealizowat zajgé z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolncgo,
2) rozpoczynania Jub koiiczenia zaje¢ w $rodku tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobeenosci w pracy.

11. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolnc od pracy oraz w lygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig 1 koficza w
srodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw wyplaca sig
z dohu.

Rozdzial VII

Dodatek mieszkaniowy

§8.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkolach, ktérego organem prowadzacym jest Rada
Gming Bielawy i posiadajacemu kwalifikacje wymaganc do zajmowanego stanowiska w
szkolach potozonych na terenie wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
(art. 54 usl.7 ustawy — Karty Nauczyciela ).

1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowcgo, w zaleznosel od liczby oséb w
rodzinie uprawnioncgo nauczycicla, wynosi miesigeznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%
2) przy dwoch osobach w rodzinic - 3%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 4%
4) przy czterech osobach i wigcej - 5%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kiorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczycicla z zaokragleniem do pelnych ztotych.

2. Do czlonkéw rodziny, o ktdrym mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z
nim 7amieszkujacych: wspohmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego
wylqcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bedacego lakze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu 1 pracujacymi w szkole, ktorej organem prowadzacym jest tcz gmina

Bielawy, przystuguje tylko jeden dodatck mieszkaniowy, w wysokoéci okreslonej w ust. 2
Malzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

4, Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek nauczycicla, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4, na ich wspélny wniosek. Nauczyciclowi
dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrcktorowi ~ Wéjt Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugnje nauczycielowi:
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1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiqca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel
zlozyt wniosek o jego przyznanie.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przysluguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolccznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
sluzby wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do sturby

wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie
dluzej niz do korica okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w drugim miesiacu kazdego kwartalu w {erminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§9.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czusu pracy poszezegSlne
sktadniki wynagrodzenia przystiguja w czesci proporcjonalngj do wymiaru czasu pracy, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole.

2. Do nauczycicla zalrudnionego w wymiarze nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru
zaje¢ nie stosuje sig przepisOw art. 54-61, art.71- 72, i od art.86-91 ustawy - Karty
Nauczyciela,

3. Nauczycielom nie przyshuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedtiwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za june okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

4. Stawkg 7a jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 3 ustala
sig dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyptacane z géry przez trzydziesei.

5. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 3, oblicza sie
mnozge liczbg dni niewykonywania pracy przez stawke okreélong w ust, 2.

6. Nauczycielom, kidrym micsigezne wynagrodzenic ustalone zgodnie z postanowieniami
Regulaminu byloby nizsze od ich dotychezasowych micsigoznych wynagrodzen, winno byé
wyplacone stosowne wyréwnanie.

7. Zmiany w tresci Regulaminu moga byé wprowadzone w formie pisemnej, w tym samym
trybie, jak jego dotychczasowe opracowanie (po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi).





