Zarządzenie nr 38/2005

Wójta Gminy Bielawy

z dnia 14 października 2005 r.

w sprawie: Regulaminu premiowania 

Na podstawie § 14, rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich /Dz.U. Nr 146, poz. 1223 / zarządzam co następuje:


§ 1. Wprowadza się Regulamin premiowania w Urzędzie Gminy w Bielawach.


§ 2. Regulamin określa zasady tworzenia funduszu premiowego oraz zasady premiowania pracowników Urzędu Gminy w Bielawach zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi wyszczególnionych w tabeli VI – załącznik Nr 3 do w/w rozporządzenia.


§ 3. Tworzy się fundusz premiowy w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia pracowników objętych premiowaniem.


§ 4. Wójt Gminy ustala wysokość premii dla poszczególnych pracowników objętych premiowaniem w wysokości do 50% wynagrodzenia zasadniczego.


§ 5. 1. Premia jest wypłacana z dołu, w okresach miesięcznych, w terminie wypłat wynagrodzenia za pracę.  

2. Premia naliczana i wypłacana jest przez pracodawcę. Pracownicy nie mają obowiązku indywidualnego składania wniosku o przyznanie premii. 


§ 6. Warunkiem przyznania premii jest: 

a) prawidłowe i bez zastrzeżeń wykonywanie przydzielonych obowiązków zgodnych z zakresem czynności oraz innych zadań zleconych przez przełożonych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych.


§ 7. Pracownik może być pozbawiony prawa do premii lub jej części w przypadkach:

a) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porządku pracy,

b) niestarannego i nieterminowego wykonywania swoich obowiązków,

c) opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,

d) nieprzestrzegania przepisów BHP i ppoż,

e) odmowy wykonania bez szczególnego uzasadnienia poleceń przełożonych, wynikających ze szczególnych potrzeb zakładu pracy,

f) stawienia się do pracy w stanie nietrzeźwym lub spożywanie alkoholu w miejscu pracy.


§ 8. 1. Niewykorzystana w danym roku kalendarzowym część funduszu premiowego przeznaczana jest na premie uznaniowe dla pracowników.

2. Decyzje w sprawie wysokości tej premii oraz pracowników, którzy je otrzymują podejmuje samodzielnie pracodawca.


§ 9. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagają zachowania procedury obowiązującej przy jego wprowadzaniu.                                                                                               


§ 10. Regulamin wchodzi w życie z dniem 14 października 2005 roku.

