UCHWAŁA Nr XLIII/167/2006
RADY GMINY BIELAWY
z dnia 31 sierpnia 2006 r.

w sprawie: trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Bielawy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r., Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 49 ust. 1 pkt.1 i ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674) Rada Gminy Bielawy uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Tworzy się w budżecie gminy specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych.
2.
Ustala się następujący podział funduszu nagród określonego w ust.1:
1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły,
2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody Wójta Gminy Bielawy.

3.
Nagrody mogą być przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku. 

4.
Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody mogą być przyznawane w innym czasie.
§ 2. 1. Nagrody, o których mowa w § 1, mają charakter uznaniowy i mogą być przyznane nauczycielowi, który spełnia następujące kryteria:
1) odznacza się wysoką jakością pracy potwierdzoną wyróżniającą oceną pracy pedagogicznej;
2) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczególności potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach zewnętrznych uczniów;
3) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do grupy laureatów konkursów przedmiotowych co najmniej na szczeblu wojewódzkim, zajęciem przez uczniów 1 - 3 miejsca w innych olimpiadach, konkursach, zawodach, przeglądach na szczeblu ponad gminnym;

4) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania, opracowania autorskich programów i publikacji;
5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne, imprezy kulturalne i sportowe, wycieczki edukacyjne, wyjazdy uczniów na spektakle, koncerty i wystawy;
6) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród młodzieży w szczególności narkomanii, alkoholizmu i agresji, w tym celu współpracuje z rodzicami, jednostkami ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży;
7) współpracuje z różnymi organizacjami społecznymi, promując szkołę i przyczyniając się do kształtowania jej dobrego wizerunku w środowisku lokalnym.

2. Przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi szkoły bierze się pod uwagę kryteria wymienione w ust. 1 oraz dodatkowo:

1) dbałość o wysoki poziom nauczania i kształtowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez odpowiednią organizację pracy szkoły, właściwy dobór kadry i programów nauczania;

2) odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego i prawidłową współpracę ze wszystkimi organami szkoły;

3) racjonalne i oszczędne planowanie i wydatkowanie środków budżetowych oraz pozyskiwanie środków pozabudżetowych.

§ 3. Nagrody nauczycielom przyznaje:
1) ze środków, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1

- dyrektor szkoły

2) ze środków, o których mowa w § 1, ust. 2 pkt. 2

     - Wójt Gminy Bielawy.

§ 4.1. Wysokość nagrody Wójta Gminy Bielawy wynosi co najmniej 70% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z pełnymi kwalifikacjami aktualnie obowiązującej tabeli wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli.

2. Prawo do wystąpienie z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy Bielawy     przysługuje dyrektorom  szkół.

3. Wójt Gminy Bielawy może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy, kierując się kryteriami określonymi w § 2.
4. Wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy Bielawy powinien zawierać:

1) dane osobowe kandydata do nagrody;
2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela;

3) wyszczególnienie dotychczasowych nagród, odznaczeń i wyróżnień;

4) uzasadnienie zawierające osiągnięcia od czasu otrzymania ostatniego wyróżnienia z zachowaniem kryteriów zawartych w § 2;

5) podpis wnioskodawcy.

5. Wniosek, o którym mowa w ust. 4 należy złożyć w sekretariacie Urzędu Gminy w Bielawach do dnia 30 września każdego roku.
6. Prawo wystąpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoły przysługuje:
1) Radzie Pedagogicznej,

2) organizacjom związkowym zrzeszającym nauczycieli, działającym na terenie szkoły.

7. Wniosek o nagrodę Dyrektora Szkoły powinien zawierać informacje, o których mowa w ust. 4, pkt. 1 – 5. 
§ 5.1. Nagroda Wójta Gminy Bielawy przyznana jest po zaopiniowaniu przez komisję, w której skład wchodzą:

1) dwóch przedstawicieli organu prowadzącego,

2) przedstawiciel komisji oświaty Rady Gminy,

3) przedstawiciel kadry kierowniczej placówek oświatowych,

4) jeden przedstawiciel związków zawodowych działających na terenie gminy.

5) Przewodniczącym komisji nagród jest przedstawiciel organu prowadzącego w osobie Wójta Gminy Bielawy, którego głos jest decydujący w przypadku braku jednoznacznego rozstrzygnięcia.

2. Skład osobowy komisji, o której mowa w ust. 1, ustala zarządzeniem Wójt Gminy Bielawy.

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Bielawy.

§7.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego.

Przewodniczący  Rady  Gminy

Edward  Chądzyński

