Zarzagdzenie Nr 25/1/09
Wojta Gminy Bielawy
z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Szkoly Podstawowej w Bielawach
nie bedacych nauczycielami

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust. S rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz.
398)

zarzadzam, co nast¢puje:
§ 1. Ustala si¢ w zalaczeniu do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Szkoty Podstawowej w Bielawach nie bedacych nauczycielami.

§ 2. Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.

§ 4. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje Dyrektor
Szkoty.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ SAMORZADU
GMINNEGO W BIELAWACH: SZKOLY PODSTAWOWEJ W
BIELAWACH

L Postanowienia ogblne

§ 1. Regulaminu okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz.1458),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50,
poz. 398),

3) SP - rozumie sig przez to Szkole¢ Podstawows ,

4) Pracodawcy — rozumie sig przez to Dyrektora Szkoly,

5) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Szkole Podstawowej w
Bieclawach na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy.

§ 3. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Bielawach na podstawie umowy o prace.

IL. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okre$lonych w rozporzadzeniu.

III. Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 6. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika
2002 r. (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z p6Zniejszymi zmianami).
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§ 7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§ 8. Pracownikowi z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

3) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

4) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rentg z tytutu
niezdolno$ci do pracy, .

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

6) dodatek funkcyjny,

7) dodatek specjalny,

8) nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,

9) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

10) dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

11) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow (Dz.U. Nr 90, poz. 844 z pdzniejszymi zmianami).

§ 9. Ustala sig:

1) tabelg maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca
zalacznik nr 1 do Regulaminu,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu,

3) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg,
stanowiacg zatacznik nr 3 do Regulaminu.

IV.  Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa

§ 10. Przyznaje si¢ nagrody inne niz jubileuszowa:
1) Zaszczego6lne osiagnigcia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana pracownikowi
nagroda.
2) Nagroda moze by¢ przyznana nie czgsciej niz raz do roku.
3) Whniosek o przyznanie nagrody wraz z pissmnym uzasadnieniem sklada Dyrektor
Szkoty.
4) Nagroda wyplacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 11. Dodatek funkcyjny przyshuguje:

1) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzgdniczych,
zwiazanych z kierowaniem zespolem,

2) dodatek, o ktorym mowa w ust.1 przystuguje réwniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zalaczniku nr 3 do regulaminu przewiduje si¢
dodatek funkcyjny,

3) stawki dodatku funkcyjnego okre§la zatacznik nr 2 do Regulaminu,



4) dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 12. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi:

1) z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci,

2) na czas realizacji zwigkszonego zakresu obowigzkow lub powierzenia dodatkowych
zadan, nie dluzszy niz rok,

3) dodatek, o ktérym mowa w § 12, przyshiguje w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

4) dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

V1. Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiana postanowien Regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego
trybu, jaki obowiazuje przy jego wprowadzaniu.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig przepisy: ustawy o
pracownikach samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostki
samorzadu terytorialnego, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 15. Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym Regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest
wlaczone do akt osobowych.



Zal.nr1

Tabela wynagrodzenia zasadniczego:

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota w %
zaszeregowania wzi od najnizszego wynagrodzenia
I 1 100,00 170%
II 1 120,00 180%
I 1 140,00 190%
I\ "~ 1160,00 200%
\ 1 180,00 210%
VI 1 200,00 220%
VII 1 220,00 230%
Vil 1 240,00 240%
IX 1 260,00 250%
X 1 280,00 260%
XI 1 300,00 270%
XII 1 320,00 275%
X 1 340,00 280%
X1V 1 380,00 285%
XV 1 400,00 290%
XVI 1 450,00 295%
XvIl 1 500,00 300%
XVIIL 1 550,00 305%
XIX 1 600,00 310%
Zal.nr2

Tabela dodatku funkcyjnego:

Kategoria Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego do %
zaszeregowania najnizszego wynagrodzenia
I 20%
I 40%
I 60%
v . 80%
\ 100%




NIEZBEDNE DO WYKONANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH

WYKAZ STANOWISK
W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH
POMOCNICZYCH I OBSLUGI, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Zal.nr3

STANOWISKACH, WARUNKI I SPOSOB WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

W SAMORZADOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH.

Minimalne wynagrodzenie
kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Minimalny poziom
wynagrodzenia . .
zasadniczego Wylksztalcenie Staz pracy w
oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
1. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzednicze, urz¢dnicze pomocnicze i obstugi
1. | Dyrektor(kierownik) XIX Wyisze lub 5
jednostki, naczelnik wedlug
odr¢bnych
przepis6w
2. Gléwny ksiggowy XVI Wedhlug 5
odrebnych
przepiséw
3. Gléwny specjalista, X1 Wyisze 5
programista
4. Starszy specjalista, X Wyzsze
starszy informatyk,
starszy programista
5. Starszy referent VI Wyisze -
Starszy intendent,.
Ksiggowy, kasjer : Srednie 2
6. Intendent \4 Srednie




1 2 3 4
7. Kierowca autobusu vl Wedlug
odrebnych
przepisow
8. Starszy rzemiesInik- V1 Srednie
kucharz zawodowe,
zasadnicze
zawodowe w
zawodzie
9. RzemiesInik- \'% Srednie
kucharz zawodowe,
zasadnicze
zawodowe
10. Palacz c. o. v Podstawowe i
kurs dla
palaczy c. o.
11. Robotnik 11 Zasadnicze
gospodarczy zawodowe
12. Starszy wozny 111 Podstawowe
13. Woiny 11 Podstawowe
14. Sprzataczka I Podstawowe
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