                                       Zarządzanie Nr 10/2004

                                         Wójta Gminy Bielawy

                                        z dnia 21 kwietnia 2004 r.

w sprawie zasad opracowania arkuszy organizacji przedszkoli i szkół prowadzonych przez Gminę Bielawy w roku szkolnym 2004/2005


Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i  Nr 214, poz. 1806;  z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568 ), art. 5 ust. 5, art. 5c. pkt 3 i art. 34a ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, Nr 106, poz. 496; z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 141, poz. 943; z 1998 r. Nr 117, poz. 759, Nr 162, poz.1126; z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268, Nr 122, poz. 1320 ; z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615 ; z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185, Nr 200, poz. 1683 ; z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966) Wójt Gminy Bielawy zarządza, co następuje:


§ 1. Zasady opracowania arkuszy organizacji przedszkoli i szkół prowadzonych przez Gminę Bielawy na rok szkolny 2004/2005 zawarte są w załączniku nr 1 i nr 2 do niniejszego zarządzenia.


§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


Załącznik Nr 1


do Zarządzenia Nr 10/2004


Wójta Gminy Bielawy


z dnia 21 kwietnia 2004 r.

Zasady przygotowania arkuszy organizacji przedszkoli na rok szkolny 2004/2005

§ 1.Przy planowaniu organizacji pracy przedszkola na rok szkolny 2004/2005 należy uwzględnić obowiązujące przepisy prawa, a w szczególności :

1. Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami),

2. Ustawę z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z późniejszymi zmianami ),
3. Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z późniejszymi zmianami ),

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z późniejszymi zmianami), 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół ( Dz. U. z 2002 r. Nr 51, poz. 458),

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach ( Dz. U. Nr 36, poz. 155, z późniejszymi zmianami),

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych ( Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 ),

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad organizowania zajęć rewalidacyjno – wychowawczych dla dzieci i młodzieży upośledzonych w stopniu głębokim ( Dz. U. z 1997 r. Nr 14, poz. 76 ),

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach , szkołach i placówkach ( Dz. U z 2003 r. Nr 11, poz. 114),

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży  ( Dz. U. z 2003 r. Nr 23, poz. 193 ),

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 września 2002 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli nie mających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli ( Dz. U. z 2002 r. Nr 155, poz. 1288 ),

12. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 200 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz. 708, z późniejszymi zmianami),

.

§ 2. Konstruując, opiniując i zatwierdzając arkusz organizacyjny przedszkola na rok szkolny 2004/2005 należy kierować się następującymi zasadami :

1. Arkusz organizacyjny przedszkola powinien zawierać:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów,

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym zajmujących stanowiska kierownicze,

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ  prowadzący,

4) liczbę dzieci w przedszkolu,

5) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach, z zaznaczeniem wieku dziecka,

6) wykaz dzieci uczęszczających do przedszkola, a mieszkających w innej gminie oraz wykaz dzieci z zaznaczeniem odległości dzielącej miejsce zamieszkania dziecka od przedszkola.

7) liczba etatów przeliczeniowych administracji i obsługi,

8) kwalifikacje nauczycieli ( kierunkowe i dodatkowe ), stopień awansu zawodowego, staż pracy, rok zatrudnienia oraz sposób nawiązania stosunku pracy,

9) inne planowane zajęcia nie ujęte w planie budżetowym.

2. Przedszkole organizuje indywidualne nauczanie tylko dla dzieci 6 letnich uczęszczających do oddziałów „O”, które posiadają  aktualne orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie kształcenia indywidualnego w wymiarze 4 godzin tygodniowo.

3. Zgodnie z ramowym statutem przedszkola liczba dzieci w oddziale nie może być większa niż 25 ( § 5 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół) z zastrzeżeniem ust. 3 –5.

4. Dodatkowe zajęcia ( zajęcia umuzykalniające, nauka języka obcego, ..............) opłacane są przez rodziców,

5. Przydział godzin ponadwymiarowych dla dyrektorów może nastąpić tylko w sytuacjach wyjątkowych, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego,

6. Wielkość etatów administracyjno – obsługowych powinna wynikać z faktycznych potrzeb i zakresu czynności pracowników, mając na uwadze maksymalne wykorzystanie przez nich  czasu pracy i racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi budżetu przedszkola,

7. W przypadku planowania realizacji w przedszkolu zajęć rewalidacyjno – wychowawczych i form pomocy psychologiczno – pedagogicznej wynikających z potrzeb rozwojowych dziecka , wymiar etatu potrzebnego  w danym przedszkolu dla logopedy , pedagoga, psychologa określi Rada Gminy stosowną uchwałą ,

8. Dyrektorzy przedstawiają projekt organizacji ( w trzech egzemplarzach ) do zatwierdzenia w Urzędzie Gminy w nieprzekraczalnym terminie do dnia   7 maja 2004 r.
9. Przed opracowaniem projektu arkusza organizacji dyrektorzy przeprowadzają konsultacje z pracownikami merytorycznymi GZEAS.

10. Arkusz organizacji pracy przedszkoli ( w 3 egzemplarzach) uwzględniający wszelkie zmiany w planowanej organizacji pracy przedszkola  oraz aktualną liczbę dzieci, należy złożyć do zatwierdzenia w Urzędzie Gminy do dnia 10 września 2004 r.
11. Aneksy do arkusza organizacji przedszkola ( w 2 egzemplarzach), uwzględniające zmiany w organizacji pracy przedszkola powstałe w trakcie roku szkolnego, należy składać niezwłocznie do zatwierdzenia w Urzędzie Gminy wraz z pisemnym uzasadnieniem.
12. W projekcie oraz arkuszu organizacji przedszkola należy uwzględnić pracowników przebywających na urlopach bezpłatnych, urlopach dla podratowania zdrowia, urlopach macierzyńskich i wychowawczych ( z podaniem okresu tego urlopu ).

13. Do arkusza organizacji pracy przedszkola należy załączyć liczbę nauczycieli według stopnia awansu zawodowego, przystępujących do postępowań egzaminacyjnych lub kwalifikacyjnych w roku szkolnym 2004/2005 oraz wskazać termin złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.

14. Do projektu należy dołączyć wykaz dzieci spoza gminy Bielawy, a do arkusza organizacji – weryfikację tego wykazu.

15. Arkusz organizacji pracy przedszkola przed złożeniem do Urzędu Gminy musi zostać zaopiniowany przez radę pedagogiczną, związki zawodowe i księgową GZEAS.


Załącznik Nr 2


do Zarządzenia Nr 10/2004


Wójta Gminy Bielawy


z dnia 21 kwietnia 2004 r.

Zasady przygotowania arkuszy organizacji szkół na rok szkolny 2004/2005

§ 1.Przy planowaniu organizacji pracy szkół na rok szkolny 2004/2005 należy uwzględnić obowiązujące przepisy prawa, a w szczególności :

1.   Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( tekst jednolity Dz. U. z 1996 r.  Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami),

2. Ustawę z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z późniejszymi zmianami ),
3. Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z późniejszymi zmianami ),

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z późniejszymi zmianami), 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planów nauczania  w szkołach publicznych ( Dz. U. Nr 15, poz. 142 z późniejszymi zmianami),

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół ( Dz. U. z 2002 r. Nr 51, poz. 458),

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach ( Dz. U. Nr 36, poz. 155, z późniejszymi zmianami),

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych ( Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 ),

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad organizowania zajęć rewalidacyjno – wychowawczych dla dzieci i młodzieży upośledzonych w stopniu głębokim ( Dz. U. z 1997 r. Nr 14, poz. 76 ),

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach , szkołach i placówkach ( Dz. U z 2003 r. Nr 11, poz. 114),

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży  ( Dz. U. z 2003 r. Nr 23, poz. 193 ),

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści  dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w postawie programowej kształcenia ogólnego ( Dz. U. Nr 67, poz. 756 z późniejszymi zmianami),

13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 grudnia 2003 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji czwartej godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego ( Dz. U. Nr 217, poz. 2128),

14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 września 2002 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli nie mających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli ( Dz. U. z 2002 r. Nr 155, poz. 1288),

15. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 200 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz. 708, z późniejszymi zmianami),

      § 2. Konstruując, opiniując i zatwierdzając arkusz organizacyjny szkół na rok szkolny 2004/2005 należy kierować się następującymi zasadami :

1. Podstawę tygodniowego wymiaru godzin stanowią aktualnie obowiązujące ramowe plany nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoły opracowuje dyrektor szkoły uwzględniając szkolny plan nauczania, oparty o przepisy dotyczące ramowych planów nauczania.

3. Arkusz organizacyjny szkoły powinien zawierać:

1)   liczbę wszystkich uczniów,

2)   liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach,

3)   liczbę godzin przydzielonych poszczególnym nauczycielom,

4)   liczbę godzin przedmiotów lub innych zajęć, z wyraźnym wskazaniem na co zostały  

      przeznaczone godziny do dyspozycji dyrektora,

5)   ogólna liczba godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych  

       przez organ prowadzący,

       Pod pojęciem edukacyjne należy rozumieć wszystkie godziny dydaktyczne, 

      opiekuńcze, wychowawcze, czyli godziny nie tylko przedmiotowe, ale również 

      godziny przeznaczone na świetlice – dowóz, bibliotekę.

6)   wykaz przedmiotów, które wymagają dokonania podziału na grupy i liczbę 

       planowanych godzin. 

4.   Wraz z arkuszem organizacji szkoły należy dostarczyć:

1)   wykaz pracowników pedagogicznych z podaniem ich kwalifikacji ( kierunkowych i   

      dodatkowych), przydziału godzin wg przedmiotów, stopnia awansu zawodowego,   

      stażu pracy, roku zatrudnienia w danej szkole oraz sposób nawiązania stosunku pracy 

      ( zał. do arkusza - 2 egzemplarze ),

2)   wykaz wakatów ( 1 egzemplarz )

3)   listę dzieci zapisaną przez rodziców do uczęszczania na świetlicy, godziny ich    

       pobytu na zajęciach świetlicowych ( harmonogram pracy świetlicy), liczbę grup

       świetlicowych ( 1 egzemplarz),

4)   harmonogram pracy biblioteki ( 1 egzemplarz),

      5)   wykaz zajęć dodatkowych wraz z podaniem osób prowadzących i ich kwalifikacji,

      6)   listę dzieci dowożonych do szkoły z miejscowości położonych powyżej 3 km. lub dla  

      dzieci starszych powyżej 4 km. ( harmonogram dowozu i odwozu),

      7)   liczbę dzieci korzystających z innych zajęć i liczbę godzin tychże zajęć – nauczania 

 indywidualnego, zajęć rewalidacyjnych, zajęć korekcyjno – wyrównawczych,

      8)   plan pracy szkoły dla poszczególnych oddziałów edukacyjnych – kl. I – III, IV – VI w 

            szkole podstawowej, I – III w gimnazjum – czyli rozpisane liczby godzin 

            poszczególnych przedmiotów oraz godzin do dyspozycji dyrektora na trzy lata dla 

            każdego oddziału ( 2 egzemplarze ).

      9)  dokumentację związana z realizacją własnych programów nauczania ( 2 egzemplarze).
5. W projekcie i właściwym arkuszu organizacji szkoły należy uwzględnić pracowników przebywających na urlopach bezpłatnych, dla podratowania zdrowia, macierzyńskich i wychowawczych ( z podaniem okresu jego trwania).

6. Ilość oddziałów klas pierwszych ustala się na podstawie liczby dzieci zamieszkałych w obwodzie szkoły, a ich zmiana jest możliwa tylko po uzyskaniu zgody Wójta Gminy Bielawy.

Przyjęcie dzieci do szkoły z innych obwodów gminy lub z poza gminy wymaga zgody organu prowadzącego szczególnie, gdy wiąże się z to z dodatkowymi kosztami ponoszonymi z tego powodu na edukację ( np. w związku z koniecznością dokonania podziału klasy na grupy ze względu na jej dużą liczebność).
7. Dyrektorzy przedstawiają projekt arkusza organizacji szkoły w 3 egzemplarzach do zatwierdzenia w Urzędzie Gminy do 11 maja 2004 r.
8. Dyrektorzy zobowiązani są do 31 sierpnia 2004 r. dostarczyć do zatwierdzenia do Urzędu Gminy uaktualniony arkusz organizacji szkoły wraz z informacjami o zatrudnieniu kadry pedagogicznej na istniejące w projekcie wakaty lub informacje o nowym podziale godzin edukacyjnych.

9. Dyrektorzy zobowiązani są do złożenia w Urzędzie Gminy pisemnej informacji o liczebności oddziałów„O” i oddziałów klas pierwszych do dnia  6  września 2004 r. 
10. Dyrektorzy zobowiązani są do 10 września 2004 r. dostarczyć do zatwierdzenia w Urzędu Gminy uaktualniony arkusz organizacji szkoły wraz z informacją o liczebności poszczególnych klas i ewentualnych zmianach liczebności oddziałów lub grup.

11. Do arkusza organizacji szkoły należy załączyć liczbę nauczycieli według stopnia awansu zawodowego, przystępujących do postępowań egzaminacyjnych lub kwalifikacyjnych w roku szkolnym 2004/2005 oraz wskazać terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.

12. Dyrektor jest zobowiązany niezwłocznie zgłaszać do Urzędu Gminy  wszelkie zmiany w arkuszu organizacji szkoły powstałe w trakcie roku szkolnego 2004/2005, także dłużej trwające zastępstwa doraźne (umieścić w aneksie organizacji roku szkolnego po uzyskaniu pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego i za zgodą organu prowadzącego).

13. Projekt arkusza organizacji szkoły przed złożeniem do Urzędu Gminy musi być zaopiniowany przez radę pedagogiczną, przedstawiciela związków zawodowych i księgową GZEAS. 

14. Wytyczne dotyczące zatrudnienia pracowników pedagogicznych :
1)  Szkole przysługuje określona ilość etatów pedagogicznych, zależna od liczby oddziałów i uczniów, obejmująca:

a) zajęcia lekcyjne,

b) zajęcia nie lekcyjne – biblioteka, świetlica, pedagog i logopeda ( po uzgodnieniu z organem prowadzącym ),

liczbę godzin świetlicy uzależnia się od ilości dzieci zapisanych przez rodziców, 

c) zniżki godzin nauczycieli funkcyjnych ( po uzgodnieniu z organem prowadzącym),

d) zajęcia pozalekcyjne, w tym także zajęcia sportowe ( w formie sportu szkolnego, lokalnego i regionalnego – po akceptacji organu prowadzącego)

      2)  Szkole przyznaje się dodatkowe etaty ( godziny) po uzgodnieniu i akceptacji organu

           prowadzącego obejmujące:

a) zniżki dla nauczycieli – doradców metodycznych

b) godziny nauczania indywidualnego,

c) dodatkowe etaty, wynikające ze specyfiki placówki- według indywidualnych ustaleń z organem prowadzącym.

3)  Dyrektor planując organizację pracy szkoły, uwzględnia jej lokalowe potrzeby i 

           uwarunkowania.

4) Łączenie klas w szkołach podstawowych może nastąpić gdy, liczebność oddziałów 

      wynosi mniej niż 15 uczniów ( za zgodą organu prowadzącego szkołę) ,

5)  Dyrektor planując obsadę pedagogiczną musi przestrzegać zgodności kwalifikacyjnych 

     do nauczania danego przedmiotu ( prowadzenia zajęć edukacyjnych ) oraz stwarzać możliwości zatrudnienia nowemu nauczycielowi, tworzy więc wakat, jednocześnie występuje z pismem zgłaszającym zapotrzebowanie na nauczyciela do Powiatowego Urzędu Pracy i do Kuratorium Oświaty w Skierniewicach. Brak skierowania nauczyciela z w/w instytucji upoważnia dopiero dyrektora do dokonania przydziału tych godzin nauczycielom już pracującym pod warunkiem, że spełniają wymogi kwalifikacji ( nowe godziny ponadwymiarowe przydzielane nauczycielom wymagają zatwierdzenia  przez organ prowadzący najpóźniej do 31 sierpnia 2004r.) 
6)   Przydział godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli i kadry kierowniczej może nastąpić tylko w sytuacji naturalnego przekroczenia pensum, wynikającego ze specyfiki nauczanego przedmiotu i podyktowanego względami dydaktycznymi, opiekuńczymi i wychowawczymi szkoły ( w uzgodnieniu z organem prowadzącym).

7)   Nauczycielom mającym zniżkę godzin dydaktycznych godziny ponadwymiarowe nie przysługują.

8)  Nie przewiduje się płatnych zastępstw doraźnych dla osób funkcyjnych, a dla innych nauczycieli w ramach posiadanych w budżecie szkoły środków ( na godzinach środkowych, gdy nie ma zorganizowanych w szkole zajęć świetlicowych i bibliotecznych).

9)  Dyrektorzy szkół opracowują i przedstawiają do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego plan pracy dla tych  nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych. Tak ustalony harmonogram jest integralną częścią planu organizacyjnego szkoły (dotyczy niektórych nauczycieli nie realizujących godzin wychowania w rodzinie w ramach przedmiotu „wiedza o społeczeństwie” z powodu np. braku kwalifikacji ).

10)Dyrektor dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy musi
     określić w umowie o pracę średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia.

           ( organ prowadzący może nałożyć na nauczyciela obowiązek uzupełniania  

etatu w innej szkole – zgłaszać do 31 sierpnia 2004 r.).

11) Planuje się na rok szkolny 2004/2005 godziny na zajęcia dodatkowe  

      wykraczające poza ramowe plany nauczania, przeznaczone na :

a) zajęcia rewalidacyjno- wychowawcze,

b) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze ( proponuje się w ramach godzin do dyspozycji dyrektora),

c) zajęcia korekcyjno- wyrównawcze ( proponuje się realizację 4- tej godziny lekcyjnej w-f w tej formie),

d) zajęcia specjalistyczne ( korekcyjno – kompensacyjne, logopedyczne- w ramach realizacji godzin do dyspozycji dyrektora),

            liczba godzin zostanie określona odrębnym zarządzeniem Wójta Gminy Bielawy.

12) Realizacja czwartej godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego nie musi być realizowana wyłącznie w formie typowej lekcji, ale np. w formie zajęć sportowych i rekreacyjnych, aktywnych form turystyki, imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych po uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną , radę rodziców ( dopuszcza się łączenie czwartych godzin w-f ).

W celu realizacji w/w zajęć należy opracować roczny program realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego.

15.  Zatrudnienie pracowników administracji i obsługi:

1)  Szkole przysługuje limit pracowników administracji i obsługi określony według

      następujących norm ( po uzgodnieniu z organem prowadzącym):

a. referent – 0,5 - 1 etat,

b. woźny – 1 etat

c. sprzątaczka – 1 etat szkoła mała, 1- 2 etaty szkoła duża ( lub ryczałtowo)

d. kucharka – 1 etat na 100 wydawanych dziennie obiadów,

e. intendent – 0,5 etatu na 100 wydawanych dziennie obiadów ( lub ryczałtowo),

f. palacz- ( pełnoetatowy pracownik sezonowy),

g. konserwator – 0,5 etatu 

       2) Szkole przysługują etaty wynikające z dodatkowych uwarunkowań spowodowanych

           specyfiką placówki według indywidualnych ustaleń z organem prowadzącym szkoły.

