                                                 UCHWAŁA NR XII/52/2003

                                           RADY GMINY BIELAWY

                                            z dnia  5 grudnia 2003 roku
w sprawie przyjęcia  Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe  warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego, nagród ze specjalnego funduszu nagród, w szkołach, których organem prowadzącym jest  Rada Gminy Bielawy



Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz.1806;z 2003r.Nr 80,poz.717 i Nr162,poz.1568) oraz w związku z art.30 ust.1 i 6, art.33 ust.1, art. 34 ust.2 Ustawy – Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r.(Dz.U.z 2003r.Nr118,poz.1112,Nr137,poz.1304) oraz na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r.w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ( Dz.U. z2000r. Nr 100 poz. 1074; z 2001r. Nr.52 poz.544 ; z 2002r. Nr.160 poz.1323; z 2003r. Nr34 poz.286 )uchwala się, co następuje:


§ 1. Przyjmuje się uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 

 Regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania

 nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre

 inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania

 i wypłacania dodatku mieszkaniowego, nagród ze specjalnego funduszu nagród, w

 szkołach, których organem prowadzącym jest Rada Gminy Bielawy, w brzmieniu

 określonym w załączniku do uchwały.


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Bielawy


§ 3. Traci moc Uchwała Nr XXIV/ 91/ 2000 Rady Gminy Bielawy z dnia 4 października 2000 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Bielawy


§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Województwa  Łódzkiego

                                                                                          Przewodniczący Rady

                                                                                            Edward Chądzyński

Załącznik do Uchwały Nr XII/52//2003

Rady Gminy  Bielawy

z dnia 05.12.2003r.

                                               Regulamin 

określający  wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia , a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego , nagród ze specjalnego funduszu nagród, w szkołach, których organem prowadzącym jest Rada Gminy Bielawy

                                                       Rozdział I

                                              Postanowienia ogólne

       § 1.1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o :

1)szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, dla której organem prowadzącym

   jest Rada Gminy Bielawy,

2)dyrektorze- należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt1,

3)roku szkolnym- należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku

   do 31 sierpnia roku następnego,

4)klasie- należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

5)rozporządzeniu – należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej

   z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia    

   zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną 

   godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających 

   do dodatku funkcyjnego , ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, 

   wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznawania 

   dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i 

   innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat, z późniejszymi zmianami,

6)tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy

   obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w §1 ust.1 „rozporządzenia”.

                                                        Rozdział II

                                            Wynagrodzenie zasadnicze

      § 2
1.Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin zajęć zgodny z art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela , określają odrębne przepisy –„ rozporządzenie”.

2. Wynagrodzenie dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze ustala się na

zasadzie proporcjonalności wynagrodzenia do wymiaru podstawowego zatrudnienia.

3. Wynagrodzenie w ferie i wakacje reguluje art.67 ustawy Karty Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie nauczyciela ustala dyrektor szkoły, w której jest zatrudniony nauczyciel, a dla dyrektora organ prowadzący szkołę z zachowaniem zasad określonych w §2 ust.1 „rozporządzenia”.

5. Organ prowadzący w granicach posiadanych środków na wynagrodzenia, w porozumieniu ze związkami zawodowymi, może na dany rok budżetowy podwyższyć stawki wynagrodzenia zasadniczego.

                                                 Rozdział III

                                        Dodatek za wysługę lat

      § 3. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat.

2. Wysokość dodatku określa art.33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające do dodatku określa §5

„rozporządzenia”.

4. Dodatek przysługuje:

1)począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w

   którym nauczyciel nabywa praw do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie    

  prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2)za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od 

   pierwszego dnia miesiąca.

5. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla podratowania zdrowia oraz za dni, za które

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, że przepisy szczególne stanowią inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

6. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

                                                           Rozdział IV

                                              Dodatek motywacyjny

      § 4.1.Środki przeznaczone na wypłatę dodatków motywacyjnych określone są 

corocznie w planach finansowych szkół i przysługują w granicach posiadanych przez

organ prowadzący szkołę środków na wynagrodzenia osobowe :

1)procentowy wskaźnik zabezpieczenia funduszy na dodatki motywacyjne dla nauczycieli

   określa każdorazowo Rada Gminy w uchwale budżetowej na dany rok budżetowy,

2)na rok szkolny 2003/2004 określa się środki na wypłatę dodatku motywacyjnego w

   wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wszystkich szkół dla których

   organem prowadzącym jest Rada Gminy Bielawy.

2. Dodatek motywacyjny może otrzymać nauczyciel, który:

1)uzyskuje szczególne osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, a w

   szczególności:

  a) umiejętnie stymuluje indywidualny rozwój ucznia,

  b) uzyskuje wyróżniające osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze potwierdzone wynikami

      klasyfikacji, promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów, sukcesami w konkursach,

      zawodach, olimpiadach i innych,

  c) umiejętnie zapobiega i rozwiązuje problemy wychowawcze uczniów we współpracy z ich

      rodzicami,

d) posiada pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywnie i efektywnie

   działa na rzecz uczniów potrzebujących pomocy,

2)w ramach jakości świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem

    kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem:

   a) innowacyjnie i kreatywnie rozwiązuje problemy pedagogiczne,

   b) wzbogaca własny warsztat pracy,

   c) podnosi kwalifikacje i umiejętności zawodowe,

 d) wzorowo wywiązuje się z przydzielonych obowiązków,

 e) dba o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub

    innych urządzeń szkolnych,

f)przestrzega dyscypliny pracy,

3)angażuje się w realizację zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 i 3 ustawy Karta

   Nauczyciela, a w szczególności:

   a) bierze udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) bierze udział w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) wspiera działalność samorządu uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich

    działających na terenie szkoły,

   d) prowadzi lekcje koleżeńskie, oraz przejawia aktywność w ramach wewnątrz szkolnego

      doskonalenia zawodowego nauczycieli,

 e) bierze aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły w tym edukacji

     integracyjnej,

4) otrzymał ocenę wyróżniająca za swoją dotychczasową pracę.

         § 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 15-50 zł.

       2.   Dodatek motywacyjny dyrektora wynosi od 60-100 zł.

3.   Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie krótszy niż pół roku i nie dłuższy

 niż jeden rok szkolny.

4. Wysokość dodatku oraz okres jego przyznania po uwzględnieniu spełnienia

kryteriów, o których mowa w § 4,ustala:

1)dla nauczyciela – dyrektor szkoły, o czym informuje Radę Pedagogiczną Szkoły,

2)dla dyrektora – Wójt Gminy.

5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, o którym mowa w ust.4 pkt 2, Wójt Gminy

 informuję Radę Pedagogiczną Szkoły.

6. Przy zmianie miejsca pracy w czasie roku szkolnego w ramach tego samego

 samorządu terytorialnego nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego.  

7. Dyrektorowi szkoły z chwilą zakończenia kadencji, nie przysługuje prawo do

 dodatku motywacyjnego w wysokości, o której mowa w ust.2 .

8. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje się:

1)nauczycielowi, który podejmuje pierwszy raz pracę w zawodzie nauczycielskim,

2)nowo zatrudnionemu nauczycielowi,

3)nauczycielowi, który nie przepracował pełnego roku szkolnego poprzedzającego przyznanie

  dodatku np. z powodu urlopu zdrowotnego, wychowawczego.

9. Kary wynikające z Karty Nauczyciela , Kodeksu Pracy są równoznaczne z

 odebraniem dodatku motywacyjnego.

10.  Dodatek motywacyjny wypłaca się z dołu , w terminie wypłaty wynagrodzenia.

11.  Dodatek motywacyjny za dany miesiąc nie przysługuje za czas

nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy , a także za czas usprawiedliwionej nieobecności   w pracy powyżej 30 dni w miesiącu.

12.  Otrzymanie dodatku motywacyjnego nie wyłącza prawa otrzymania innych

dodatków.

                                                             Rozdział V

                                                       Dodatek funkcyjny

     § 6.1. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoły,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:

   a)doradcy metodycznego

   b)opiekuna stażu

 2.Kryteria przyznawania dodatków funkcyjnych zależą:

1)dla dyrektora szkoły od:

   a)ilości dzieci i młodzieży,

   b)ilości oddziałów,

   c)liczby zatrudnionych pracowników,

   d)liczby obiektów, w których funkcjonuje szkoła,

   e) warunków lokalowych, środowiskowych i społecznych,

   f)zakresu prac administracyjno- technicznych, złożoności zadań wynikających z

      zajmowanego stanowiska,

2)dla opiekuna stażu od: 

   a)ilości nauczycieli będących pod opieką,

   b)ubiegania się na kolejny stopień awansu zawodowego,

   c)opieki nad nauczycielem o zbliżonym przedmiocie nauczania,

   d)ewaluacji ( opinii o opiekunie ),

   e)współpracy z nauczycielami, dyrekcją szkoły, złożoności zadań opiekuna,

   f)wywiązywania się z opieki,

   g)efektów ( zdane egzaminy itp.)

3)dla doradcy metodycznego od:

   a)ilości nauczycieli pod opieką,

   b)samodoskonalenia,

   c)współpracy z nauczycielami, organem prowadzącym, zakładem doskonalenia nauczycieli,

   d)różnorodności prowadzonych dla nauczycieli szkoleń doskonalących ich warsztat pracy

      metodycznej,

   e)ewaluacji prowadzonych szkoleń.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego wynosi odpowiednio:

 1) dla dyrektora                                          od  150 do 500 złotych

 2) dla wychowawcy                                   od  10   do  25  złotych

 3) dla opiekuna stażu                                 od  20   do  30  złotych

 4) dla doradcy metodycznego                    od 100  do 150 złotych

4. Wysokość dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektora i doradcy metodycznego Wójt

Gminy, a dla opiekuna stażu i wychowawcy klasy, dyrektor po uzgodnieniu z organem prowadzącym wg kryteriów, o których mowa w ust.2 i kryteriów zawartych w poniższej tabeli:

	Lp.
	 Stanowisko/funkcja
	Stawka dodatku funkcyjnego ( od - do)

	1.
	Dyrektor przedszkola:

a. liczącego 1 oddział

b. liczącego 2 i więcej oddziałów
	150-300

200-350

	2.
	Dyrektor szkoły:

     a.  liczącej do 5 oddziałów

b.  liczącej do 7 oddziałów

c. liczącej od 8 i więcej oddziałów 
	200-400

300-400

350-500

	3.
	Wychowawcy klasy:

a. liczącej do 10 uczniów

b. liczącej do 25 uczniów

c. liczącej powyżej 25 uczniów
	    10

    20

    25

	4.
	Opiekun stażu
	 20-30

	5.
	Doradca metodyczny
	100-150


      § 7. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie, od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 1-2 miesiącach zastępstwa.

§ 8.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 6, powstaje od pierwszego

dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

      2.  Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas

określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania, z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

      3.  Dodatki, o którym mowa w ust. 1, nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

     4. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w § 6 ust.1 pkt1 nie wyłącza prawa do otrzymania

 dodatku, o którym mowa w § 6 ust.1 pkt 2 i 3

     5.  Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

                                                              Rozdział VI

                                                    Dodatek za warunki pracy

         § 9.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w
trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych w przepisach § 6 ust.5,6 i 8 i § 7 ust.1 i 2 „rozporządzenia” w wysokości do 10% stawki godzinowej za każdą przepracowaną w takich warunkach godzinę.

   2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust.1, uzależniona jest od:

1)stopnia trudności, uciążliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć,

2)wymiaru czasu  pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust.1,

         3. Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględnieniem warunków, o których

 mowa w § 7 „rozporządzenia” i ust.2 ustala dla nauczyciela dyrektor szkoły, a dla dyrektora –Wójt Gminy.

    § 10.1. Zasady wypłacania dodatku za trudne i uciążliwe warunki pracy:

1)warunkiem wypłacenia dodatku za uciążliwe warunki pracy jest  

   prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych według odrębnego

   programu opracowanego przez nauczyciela,

2)dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy nie przysługują w okresach nie

   usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresach za które nie przysługuje

   wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w

   którym nauczyciel zaprzestał wykonywania pracy,

3)dodatek za trudne warunki pracy przysługuje także w przypadku, gdzie nauczyciel nie mógł

    realizować godzin z przyczyn leżących po stronie pracodawcy:

   a)zawieszenia zajęć z powodu epidemii i mrozów, 

   b)wyjazdu uczniów na wycieczki lub imprezy organizowane przez szkołę,

   c)choroby dziecka nauczanego indywidualnie, lub przebywanie dziecka na leczeniu czy

      konsultacji specjalistycznej , trwającej nie dłużej niż 1 tydzień.

     ( w tym przypadku przydzielone godziny do realizacji zgodnie z arkuszem

     organizacyjnym szkoły traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.)

4)dodatek za warunki pracy przysługuje za faktycznie przepracowane godziny i w wysokości

    proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum

    nauczyciela,

5)dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

2.Otrzymanie dodatku za warunki pracy nie wyłącza prawa otrzymania innych

dodatków.

   3. Środki finansowe na dodatki za warunki pracy określa każdorazowo plan

finansowy szkoły.

                                                              Rozdział VII

               Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 11.1.Nauczyciel może realizować godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi

 kwalifikacjami, na zasadach określonych w art. 35 ustawy Karta Nauczyciela ,to znaczy -  w szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki w placówkach opiekuńczo – wychowawczych, nauczyciel może być obowiązany  do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością , których liczba nie może przekroczyć ¼ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć – 4,5 godz. 

2. Dyrektor szkoły może realizować godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie 
przekraczającym 2 godzin.
3. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy, obowiązkowy wymiar zajęć zgodnie z art. 42
 ust.4a i art.42a ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela, nie może mieś przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjątkiem doraźnych zastępstw.
4. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę
 zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązującego wymiaru godzin.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się wg stawki osobistego
zaszeregowania, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, jeżeli godziny te realizowane są w warunkach uprawniających do tego dodatku.
6. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się wg stawki osobistego
 zaszeregowania, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy w ramach posiadanych środków w budżetach szkół.
7. Dyrektorowi nie przysługuje prawo do wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin
 zastępstw.
      § 12.1.Wynagrodzenie za 1 godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się: dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
2. Za „ doraźne zastępstwo” uznaje się zlecone nauczycielowi przez dyrektora szkoły, za

 nieobecnego nauczyciela, zajęcia realizowane zgodnie z planem i programem nauczania.

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.

 42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za 1 godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 2 ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego tygodniowego wymiaru

godzin nauczyciela, o której mowa w ust.1i3,uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

        § 13.1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w § 12, przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane.
2. Za faktycznie przepracowane uznaje się także godziny zajęć, których nauczyciel nie

 mógł zrealizować ze względu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawcę.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł

 ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z:

1)zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

2) odbywającymi się rekolekcjami,

3)wyjazdem dzieci i młodzieży na wycieczki lub na inne imprezy,

4)chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień,

5) inne umieszczone w ustawach i rozporządzeniach, traktuje się jako godziny faktycznie

    zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym

 nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie zrealizował zajęć z powodu:

1)przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

2)rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia,    

3)usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

5. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie

w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się i kończą w środku tygodnia, przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ¼ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie może być większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

 § 14.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

 wypłaca się z dołu.
                                                            Rozdział VIII

                               Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

 §15. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród ( art.49 ustawy – Karta

 Nauczyciela ) dla nauczycieli w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoły w rocznym planie finansowym szkoły z tym ,że:
1)80% środków funduszu przeznacza się na nagrody przyznawane przez dyrektora,

2)20% środków funduszu przeznacza się na nagrody przyznawane przez organ prowadzący.

§16.1. Nagrody ze specjalnego funduszu mają charakter uznaniowy.
2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzależnione jest w szczególności od:

1)posiadania wyróżniającej aktualnej oceny pracy dokonanej przed przyznaniem nagrody z

   funduszu nagród w stosunku do nauczyciela przez dyrektora szkoły , a w stosunku do

   dyrektora przez organ prowadzący szkołę we współpracy z organem nadzoru

   pedagogicznego,

2)legitymowania się wyróżniającymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej,   

   wychowawczej lub opiekuńczej, zarządzaniu szkołą oraz w działaniu na rzecz oświaty i

   wychowania,

3)otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania

   nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 miesięcy, 

4) za wyróżniające osiągnięcia uważa się w zakresie:

   a)pracy dydaktycznej:

-  uzyskanie wysokich wyników dydaktycznych z równoczesnym stosowaniem

   klarownych, znanych uczniom i rodzicom kryteriów systematycznego oceniania ucznia,

-  doprowadzenia ucznia ( uczniów) do sukcesów naukowych, sportowych i artystycznych

   w skali międzyszkolnej, gminnej, miejskiej, powiatowej, regionalnej, wojewódzkiej,

   krajowej lub międzynarodowej,

-  opracowanie i wdrażanie z sukcesem pedagogicznych własnych programów autorskich

   lub nowatorskich rozwiązań metodycznych, samodzielne opracowanie i przygotowanie

   pomocy dydaktycznych,

   b)pracy wychowawczej i opiekuńczej:

     -uzyskanie wysokich efektów wychowawczych niezależnie od predyspozycji

      wychowanków z powierzonego nauczycielowi zespołu, skuteczność pracy z trudnym

      zespołem, efektywne wpływanie na kształtowanie właściwego środowiska

      wychowawczego dziecka,

     - rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, wspomaganie twórczości własnej

       uczniów, 

     - spełnianie, z wyboru uczniów opieki nad organizacjami i zespołami uczniowskimi oraz

       młodzieżowymi, efektywność działań, wychodzenie z działalnością poza środowisko

       szkolne,

     - organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez szkolnych i środowiskowych w czasie

      wolnym,

  c)zarządzania szkołą:

     - tworzenie warunków do rozwoju procedur demokratycznych sprzyjających 

        samorządności i przedsiębiorczości uczniów, uzyskania sukcesów przez uczniów

        zdolnych w dziedzinie nauki, sportu i sztuki, efektywnego wspierania pomocą

        psychologiczno-pedagogiczną oraz materialną uczniów, którzy takiej pomocy  

        potrzebują, realizacja przez nauczycieli różnego rodzaju innowacji, eksperymentów

        pedagogicznych lub programów autorskich,

     - efektywna współpraca z rodzicami, środowiskiem i innymi organizacjami,

       stowarzyszeniami lub instytucjami,

     - skuteczne działanie zmierzające do wzbogacania bazy szkoły i jej oferty edukacyjnej,

  d)działania na rzecz oświaty i wychowania:

     - efektywna praca z dziećmi i młodzieżą w instytucjach, stowarzyszeniach i organizacjach

        funkcjonujących  poza systemem oświaty, programowo z nim związanych,

     - znaczący udział w przedsięwzięciach służących rozwojowi oświaty i wychowania.

            §17.1. Nagrody nauczycielom przyznają:
1)ze środków, o których mowa w §15 ust.1 pkt 1 – dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii

   Rady Pedagogicznej Szkoły i Rady Rodziców,

2)ze środków, o których mowa w §15 ust.1 pkt 2 – Wójt Gminy z inicjatywy własnej lub

 na wniosek dyrektora szkoły, organizacji, stowarzyszenia i instytucji, której statutowa 

 działalność związana jest z oświatą i wychowaniem – po zasięgnięciu opinii Rady 

 Pedagogicznej Szkoły, związków zawodowych oraz Komisji nagród powołanej przez 

 Wójta Gminy , której zasady pracy określa „Regulamin pracy Komisji nagród”  

 zatwierdzony  przez Wójta Gminy.          

       § 18.1. Wnioski, o których mowa w §17 ust.1 pkt.2 powinny zawierać:
1)nazwisko i imię kandydata do nagrody Wójta Gminy,

2) datę i miejsce urodzenia,

3)staż pracy pedagogicznej,

4)stopień i kierunek wykształcenia,

5)zajmowane stanowisko,

6)datę i wynik ostatniej oceny pracy,

7)datę przyznania i czas otrzymywania dodatku motywacyjnego,

8)datę przyznania ostatniej nagrody dyrektora szkoły i nagrody Wójta Gminy, jeżeli 

   taką nauczyciel już w czasie dotychczasowej pracy otrzymał,

9)opis osiągnięć kandydata w okresie od otrzymania ostatniej nagrody, a w przypadku gdy 

   otrzyma ją  po raz pierwszy  minimum z 3 lat jego pracy pedagogicznej,

10)opinie, zgodnie z wymogami §17 ust.1 pkt. 2

       2.Wnioski należy składać najpóźniej do 30 września roku bieżącego.

      § 19.1. W skład komisji Nagród, o której mowa w §17 ust.1 pkt.2 wchodzą:
1)po jednym przedstawicielu związków zawodowych działających na terenie gminy,

2)dwóch przedstawicieli organu prowadzącego,

3) przedstawiciel komisji oświaty Rady Gminy,

4) przedstawiciel kadry kierowniczej placówek oświatowych.

2. Przewodniczącym komisji nagród jest przedstawiciel organu prowadzącego w osobie

Wójta Gminy Bielawy, którego głos jest decydujący w przypadku braku jednoznacznego rozstrzygnięcia.

      § 20.1. Wysokość nagrody Wójta Gminy wynosi nie mniej niż 70% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.
2.Wysokość nagrody dyrektora wynosi nie mniej niż 20% wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela mianowanego z wyższym przygotowaniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, ale nie więcej niż nagroda wyższego rzędu.

      § 21.1. Nagrody, o których mowa w § 15, są przyznawane:
1)z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2)w uzasadnionych przypadkach , dyrektor za zgodą Wójta Gminy może przyznać

   nauczycielowi nagrodę w innym czasie.

2. Szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagród dyrektora określa regulamin ustalony 

przez dyrektora placówki w uzgodnieniu z właściwymi organami związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.

                                                            Rozdział IX

                                 Dodatek mieszkaniowy

    § 22.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach , którego organem

prowadzącym jest Rada Gminy Bielawy i posiadającemu kwalifikacje wymagane do

zajmowanego stanowiska w szkołach położonych na terenie wiejskim przysługuje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy ( art. 54 ust.7 ustawy – Karty Nauczyciela ),
   2.Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby

osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela , wynosi miesięcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie – 2%

2) przy dwóch osobach w rodzinie -3%

3) przy trzech osobach w rodzinie – 4%

4) przy czterech osobach i więcej – 5%  

    średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art.30 ust.3 ustawy –

    Karta Nauczyciela

   3. Do członków rodziny, o którym mowa w ust.2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie

z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

   4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim

zamieszkującemu i pracującymi w szkole , której organem prowadzącym jest też gmina Bielawy, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust.2 . Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

 5.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w

 przypadku nauczycieli, o których mowa w ust.4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi – Wójt Gminy.

         6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi :

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym

   nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

   7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania 

 pracy, a także w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3)odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby

   wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby wojskowej

   zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca

   okresu, na który umowa była zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

   8.Dodatek mieszkaniowy wypłaca się w drugim miesiącu każdego kwartału  w

      terminie wypłaty wynagrodzenia.

                                                             Rozdział X

                                              Postanowienia końcowe

  § 23.  Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy poszczególne

składniki wynagrodzenia przysługują w części proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole.
        § 24. Do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć nie stosuje się przepisów art. 54-61, art.71- 72, i od art.86-91 ustawy- Karty Nauczyciela
 § 25.1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej

 nieobecności w pracy, a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.
2. Stawkę za jeden dzień nie wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust.1 

ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez trzydzieści.

 3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust.1, oblicza się 

mnożąc liczbę dni niewykonywania pracy przez stawkę określoną w ust.2.

 § 26. Nauczyciele, którzy w dniu wejścia w życie Karty Nauczyciela ( 6 kwietnia 2000 

roku) otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowują prawo do tych dodatków do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokości i na zasadach obowiązujących w dniu wejścia w życie ustawy tj. określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 1997 r. w sprawie wynagrodzenia nauczycieli ( Dz. U. Nr 29, poz. 160 z późniejszymi zmianami), w brzmieniu nadanym rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 2000roku zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli ( Dz. U. Nr 12, poz.142 ).
 § 27. Nauczycielom, którym miesięczne wynagrodzenie ustalone zgodnie z 

postanowieniami Regulaminu byłoby niższe od ich dotychczasowych miesięcznych wynagrodzeń, winno być wypłacone stosowne wyrównanie.
§ 28. Zmiany w treści Regulaminu mogą być wprowadzone w formie pisemnej, w tym 

samym trybie, jak jego dotychczasowe opracowanie ( po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi).
