          Zarządzenie Nr 7 /2004       

              Wójta Gminy Bielawy

              z dnia 31 marca 2004r.

w sprawie: wprowadzenia Gminnego regulaminu gospodarowania środkami na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2004r.

Działając na podstawie art.70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.–Karty Nauczyciela (Dz.U.z 1997r. Nr 56, poz. 357, z 1998r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 2000r. Nr 12, poz.136, Nr 19, poz.239, Nr 22, poz. 291 i Nr 122, poz. 1323, z 2001r. Nr 111, poz.1194, Nr 128, poz. 1404 i Nr 144, poz. 1615 z 2002r. Nr 4, poz. 32 oraz z 2003 Nr 118, poz. 1112) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków ( Dz.U. z 2002 r. Nr 46 poz.430) zarządzam:

§1.  Wprowadzenie Gminnego regulaminu gospodarowania środkami na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w brzmieniu zgodnym z załącznikiem Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§2.1.  Ustalenie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2004 roku zgodnie z załącznikiem Nr 2 do niniejszego zarządzenia

 2. Określone w ust. 1 środki należy przeznaczyć na organizację:

1) doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obniżenia wymiaru godzin zajęć, dodatkowych umów o pracę, dodatków funkcyjnych oraz kosztów podróży służbowych doradcy metodycznego,

2) doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki,

3) szkoleń, seminariów, warsztatów metodycznych i przedmiotowych, konferencji dla nauczycieli, w tym  dla nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze oraz innych form doskonalenia wynikających z potrzeb edukacyjnych rad pedagogicznych szkół (placówek oświatowych),

4) przygotowania materiałów szkoleniowych i informacyjnych,

5) szkolenia rad pedagogicznych,

6) kursów kwalifikacyjnych, doskonalących lub studiów podyplomowych oraz specjalności wynikających z programów rozwoju szkoły ( priorytety – kwalifikacje nauczycielskie do nauczania przedmiotów – język obcy, plastyka, technika, bibliotekoznawstwo).

         §3.  Ze środków o których mowa w § 2 ust.2 pkt 6 ustala się maksymalną kwotę dofinansowania opłat w wysokości nie wyższej niż 500 zł na rok budżetowy 2004.

         §4.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik Nr 2 do Zarządzenia 

Wójta Gminy Bielawy Nr 7/2004

z dnia 31 marca 2004 r.

Środki przeznaczone z 1% odpisu od funduszu płac nauczycieli w 2004r.

           Plan dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli

	l.p.
	nazwa szkoły (placówki )
	rozdział
	wysokość 1% kwoty z odpisu w złotych
	wynagrodze

nie metodyków         w złotych
	Formy doskonalenia i przeznaczone środki/ kwota w zł.

	
	
	
	
	
	organizacja 

doradztwa

metodycznego

w zł.
	seminarium,

warsztaty,

konferencje, rady pedagogiczne

(liczba n-li x stawka w zł)
	dofinansowanie opłat kursów doskonalących, kwalifikacyjnych i kosztów przejazdów, zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli uczestniczących w kursach doskonalących,

kwalifikacyjnych lub studiach podyplomowych zgodnych z programem rozwoju szkoły i potrzebami kadrowymi      (w złotych )
	Uwagi

	  1.
	Szkoła Podstawowa

w Bielawach
	80146
	4047,-
	2542,-
	2542,-
	13,67 x 50   =

     683,5,-


	     821,5,- 
	Liczba n-li

w etatach:  

     64,65 średnia kwota na jeden etat nauczycielski

po odjęciu kosztów organizacji

 doradztwa metodycznego:

 wynosi  - 

   110,76 zł.  

	  2.
	Szkoła Podstawowa

w Sobocie
	80146
	2609,-
	1638,-
	1638,-
	  10,28 x 50 =

       514,-
	      457,-


	

	  3.
	Szkoła Podstawowa w Gaju-Wojewodzy
	80146
	2242,-
	1408,-
	1408,-
	   8,84 x 50= 

       442,-
	      392,-
	

	  4.
	Szkoła Podstawowa w Oszkowicach
	80146
	2287,-
	1436,-
	1436,-
	9,28 x 50=

       464,-
	      386,-
	

	  5.
	Gimnazjum w Bielawach
	80146
	5062,-
	3180,-
	3180,-
	20,58x 50=

    1029
	        853,-   
	

	  6.
	Samorządowe przedszkole w Bielawach
	80146
	 551,-
	    -
	     -
	  2,0 x 50=

     100,-
	        451,-
	

	  7.
	Samorządowe Przedszkole w Sobocie
	80146
	 567.-
	    - 
	     - 
	 2,0 x 50 =

     100,-
	        467,-
	

	     Razem :
	
	17,365,-
	10,204,-
	 10,202,-
	  3332,5,-,-
	     3828,5,-
	


Uzgodniony z księgową GZEAS

......................................................
                                                                                                                    Załącznik Nr 1 do Zarządzenia                       Wójta Gminy Bielawy Nr 7

 z dnia 31 marca 2004 r. 

                                             Gminny regulamin 

                               gospodarowania środkami 

      na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

Stosownie do art. 70a ust. 1 Karty Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz poszczególnych 

kryteriów i trybu przyznawania tych środków ( Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430 ) ustala się co następuje:

       § 1. W budżetach organu prowadzącego szkoły wyodrębnia się środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym organizację systemu doradztwa metodycznego dla nauczycieli.

       § 2. Wysokość środków, o których mowa w § 1 wynosi 1%  wynagrodzeń osobowych nauczycieli ( czyli 1% zsumowanych funduszy płac szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Bielawy ).

       § 3. Ze środków, o których mowa w § 1, dofinansowuje się:

1) organizację doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obniżenia wymiaru godzin

     zajęć, dodatkowych umów o pracę, dodatków funkcyjnych oraz podróży służbowych

    doradców metodycznych,

2) organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym

    nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze,

3) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych,

4) organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia

    zawodowego wynikających z potrzeb edukacyjnych na danym terenie,

5) organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki,

6) szkolenie rad pedagogicznych.

       § 4. Ze środków, o których mowa w § 1, dofinansowuje się również w części lub w całości:

1) opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli,

2) opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły lub placówki,

3) koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły lub placówki uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje.

§ 5. Środki o których mowa w § 1, są przeznaczone na dofinansowanie  form doskonalenia     zawodowego nauczycieli, z uwzględnieniem:

1) kwalifikacji nauczycieli oraz zgłaszanych przez nauczycieli potrzeb w zakresie ich uzupełniania i podnoszenia,

2) oceny przydatności form doskonalenia zawodowego w pracy nauczyciela,

3) zadań związanych z realizacją polityki oświatowej państwa.

§ 6. Organ prowadzący opracowuje na każdy rok budżetowy Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorąc pod uwagę wnioski dyrektorów szkół i placówek przygotowane z uwzględnieniem planu doskonalenia zawodowego nauczycieli danej szkoły i potrzeby kadrowe ( kwalifikacyjne) występujące na terenie gminy.

§ 7. Przy ustalaniu planu dofinansowania form doskonalenia nauczycieli, o którym mowa w  § 6 bierze się pod uwagę wnioski dyrektorów szkól i placówek złożone w terminie do 30 listopada danego roku o przydział środków na następny rok.

§ 8. Wnioski, o których mowa w § 6 przygotowywane są w oparciu o Wieloletni plan doskonalenia zawodowego. 

§ 9. Wieloletni plan, o którym mowa w § 8 opracowuje dyrektor szkoły lub placówki mając na uwadze:

1) program rozwoju szkoły lub placówki i związane z tym potrzeby kadrowe,

2) plany rozwoju zawodowego nauczycieli,

3) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, o których mowa w    § 4 

§ 10. Wnioski nauczycieli, o których mowa w § 9 pkt 3 podlegają zatwierdzeniu i zaopiniowaniu, co do zgodności z warunkami zawartymi w § 9, przez dyrektora szkoły lub placówki i przedstawiane w formie załącznika do wniosku dyrektora szkoły, o którym mowa w   § 6.

§ 11. Nauczyciele mają obowiązek do końca października każdego roku wystąpić do dyrektora szkoły lub placówki z wnioskiem o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, a dyrektor ma obowiązek najpóźniej do 30 listopada wydać lub odmówić wydania nauczycielowi skierowania na daną formę doskonalenia zawodowego, o której mowa w § 4

§ 12. Ze środków o których mowa w § 1 dofinansowaniu w części lub w całości podlegają formy doskonalenia zawodowego nauczyciela, o których mowa w § 4 tylko wówczas , kiedy nauczyciel został skierowany przez dyrektora szkoły lub placówki lub podpisano z nim na tą okoliczność stosowną umowę.

§ 13. W pierwszej kolejności dofinansowaniu podlegają formy doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i placówek uznane w danym roku za priorytetowe ( uzupełniające lub podnoszące kwalifikacje nauczycieli, niezbędne dla zapewnienia prawidłowej organizacji pracy szkoły).

§ 14. Organ prowadzący szkołę w porozumieniu z dyrektorami szkół i placówek ustala corocznie:

1) maksymalną kwotę dofinansowania opłat, o których mowa w § 4 pkt 1,

2) specjalności i formy kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznane. 
§ 15. Dyrektorzy szkół i placówek oświatowych otrzymują corocznie środki na doskonalenie zawodowe  nauczycieli w wysokości określonej w planie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli po odliczeniu kosztów przeznaczonych na organizację doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obniżenia wymiaru godzin zajęć, dodatkowych umów o pracę, dodatków funkcyjnych oraz podróży służbowych doradców metodycznych.

§ 16. Dyrektorzy szkół lub placówek w terminie do 31 marca danego roku składają organowi prowadzącemu szkołę sprawozdanie ze  sposobu wykorzystania środków przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budżetowym              ( różnicując wydatki na formy i specjalności doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz na koszty związane z dofinansowaniem opłat za uczestnictwo w formie doskonalenia lub zwrotu całkowitego lub częściowego przejazdów, zakwaterowania i wyżywienia ).

§ 17. Środki przeznaczone do dyspozycji szkół i placówek oświatowych należy rozdysponować zgodnie ze Szkolnym regulaminem gospodarowania środkami na dofinansowanie doskonalenia nauczycieli.

§ 18. Niniejszy regulamin może ulec zmianie w przypadku zmiany przepisów prawa oświatowego.

