Szkoła Podstawowa

im.17-go Pułku Ułanów Wielkopolskich

w Bielawach

Statut
Szkoły
Zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną     

w dniu 25 października 1999 r.
§ 1

NAZWA SZKOŁY I PODPORZĄDKOWANIE

1. Pełna nazwa szkoły brzmi:

„Szkoła Podstawowa im.17-go Pułku Ułanów Wielkopolskich 
     w Bielawach”.

2. Siedzibą szkoły jest miejscowość Bielawy, ul. Parzew 20, 

     99-423 Bielawy, pow. łowicki, woj. łódzkie.

3. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu także na stemplach 
i pieczątkach.

4. Organem prowadzącym dla szkoły jest RADA GMINY BIELAWY.
5. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kuratorium Oświaty w Łodzi. Delegatura w Skierniewicach.

6. Organ prowadzący może szkołę przekształcić w uzgodnieniu z kuratorem 

     oświaty.

          Procedura likwidacyjna szkoły odbywa się zgodnie z postanowieniami 

          stosownych przepisów prawa.

7. Podstawowym dokumentem szkoły jest jej akt założycielski, wydany przez organ prowadzący placówkę.

8. Roczną organizację szkoły określa dokument „Organizacja Szkoły Podstawowej ...” , opracowywany przez dyrektora szkoły, a zatwierdzony do realizacji przez organ prowadzący i organ nadzorujący.

§ 2

ORGANIZACJA SZKOŁY

1. Szkoła w swej strukturze organizacyjnej posiada klasy I-VI oraz przejściowo w roku szkolnym 1999/2000 klasę VIII.

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, którym opiekuje się nauczyciel wychowawca.

3. W szkole zgodnie z potrzebami edukacyjnymi środowiska tworzone 
są oddziały przedszkolne dla dzieci 6-cio letnich.

4. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział w całym cyklu kształcenia w klasach
I-III i w miarę możliwości w klasach IV-VI.

5. Cykl kształcenia w szkole wynosi 6 lat.

6. Celem zaspokojenia potrzeb edukacyjnych dla uczniów z defektami rozwojowymi szkoła może organizować oddziały integracyjne. Organizację tych oddziałów regulują odnośne przepisy oświatowe.

7. Szkoła prowadzi świetlicę szkolną dla uczniów dowożonych, której czas funkcjonowania wynika z corocznie ustalanego tygodniowego rozkładu zajęć.

§ 3
SZKOŁA JAKO ZAKŁAD PRACY

I.

1. Szkoła jest zakładem pracy dla zatrudnionych w niej pracowników, oraz zakładem oświatowym, który świadczy usługi edukacyjne dla zgromadzonych w niej uczniów. 

2. Użytkownikami szkoły są zgromadzeni w niej uczniowie, co wynika
z przepisów prawa administracyjnego, a w myśl postanowień ustawy 
o systemie oświaty, uczniowie tej szkoły poprzez swych przedstawicieli (samorząd szkolny, rodziców), mają prawo domagać się od organów szkoły, przestrzegania obowiązującego prawa szkolnego wewnętrznego 
i powszechnego.

II.

1. Decyzje administracyjne stanowiące władcze i jednostronne rozstrzygnięcia o uprawnieniach i obowiązkach strony w szkole jako publicznej w I instancji wydaje dyrektor szkoły.

2. Postępowanie administracyjne w sprawach szkoły jest dwuinstancyjne zgodnie z odnośnymi przepisami k.p.a.
III.

1. Porządek wewnętrzny szkoły, obowiązki szkoły wobec zatrudnionych 
w niej pracowników, a także obowiązki zatrudnionych w niej pracowników i obowiązki jej użytkowników, określa wewnętrzny regulamin szkoły.
2. Ustalenia poczynione w regulaminie wewnętrznym szkoły muszą zachować zgodność z obowiązującymi przepisami i zarządzeniami wydanymi przez organ prowadzący szkołę.
§ 4
CELE I ZADANIA SZKOŁY

1. Edukacja w szkole ma na celu:

· zapewnienie każdemu uczniowi niezbędnych warunków do jego rozwoju, by przygotować go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich,
· kształtowanie umiejętności i postaw uczniów do naturalnej w tym wieku aktywności dzieci,
· umożliwienie uczniom poznania świata w jego jedności 
i złożoności,
· wspomaganie uczniów w samodzielności uczenia się,
· inspirowanie uczniów do wyrażania własnych myśli i przeżyć,
· rozbudzanie u uczniów ciekawości poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji,
· rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności i miłości ojczyzny.
2. Szkoła podstawowa ma za zadanie:

· prowadzić dziecko do nabywania i rozwijania umiejętności wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami
i kształtowania nawyków społecznego współżycia,
· rozwijać poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata,
· rozwijać i przekształcać spontaniczną motywację świadomą, przygotowywać do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego,
· rozbudzić i rozwijać wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze,
· umacniać wiarę dziecka we własne siły i w zdolności osiągania wartościowych i trudnych celów,
· rozwijać zdolności odróżniania świata rzeczywistego 
od wyobrażanego oraz postaci historycznych od fantastycznych,
· kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie 
i sprawność fizyczną, wyrabiać czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
· rozwijać umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego,
· wzmacniać poczucie tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej 
i narodowej,
· stwarzać warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,
· zapewniać warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 
i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych,
· zapewniać opiekę i wspomagać rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną,
· uwzględniać indywidualne potrzeby dziecka i troszczyć się 
o zapewnienie mu równych szans,
· stwarzać warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,
· stwarzać warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci

W szkole podstawowej szczególnie ważne jest stwarzanie przyjaznej atmosfery 
i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej.

3. Szkoła posiada Program Wychowawczy Szkoły stanowiący załącznik 
Nr 1 do niniejszego statutu.

4. Szkoła posiada Wewnętrzny System Oceniania, Klasyfikowania 
i Promowania Uczniów stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszego statutu.
5. Inne zadania szkoły:

a) Szkoła realizować będzie program promocji zdrowia poprzez odpowiednie działania edukacyjne, współpracę z Niepublicznym Ośrodkiem Zdrowia w Bielawach, PCK w Łowiczu, Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Łowiczu.

b) Podczas realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych w szkole oraz poza jej terenem nauczyciele oraz wychowawcy zobowiązani są do zapewnienia opieki uczniom podczas wszystkich typów i form zajęć.

c) Mając na względzie potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła umożliwi rozwijanie zainteresowań uczniów, poprzez organizowanie konkursów przedmiotowych i innych form zajęć pozalekcyjnych z inicjatywy nauczycieli, uczniów bądź rodziców, w miarę możliwości finansowych organu prowadzącego.

d) Dla uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkoła zapewnia:

· w przypadku uczniów niepełnosprawnych możliwość zorganizowania nauczania indywidualnego,

· w przypadku uczniów z wadami wzroku lub słuchu dostosowanie treści nauczania do możliwości percepcyjnych niepełnosprawnego dziecka,

· bezpieczne funkcjonowanie na terenie szkoły,

· kierowanie na zajęcia wyrównawcze,

· inne formy pomocy, które może uczeń otrzymać z GOPS 
w Bielawach.

e) Uczniom wymagającym opieki psychologiczno – pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodziców lub prawnych opiekunów dziecka, szkoła zapewnia:

· możliwość uzyskania skierowania do odpowiedniej poradni psychologiczno – pedagogicznej w celu przeprowadzenia specjalistycznych badań,

· respektowanie opinii tychże poradni,

· organizowanie odpowiednich zajęć dla uczniów z orzeczeniami poradni

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły zorganizować może spotkania rodziców ze specjalistą – psychologiem.

§ 5
ZASADY I FORMY WSPÓŁPRACY SZKOŁY 
Z RODZICAMI

1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą w sprawach dotyczących nauczania, wychowania i profilaktyki. Współpraca nauczycieli 
z rodzicami realizowana jest poprzez:

a) indywidualne kontakty rodziców z nauczycielami,

b) zebrania organizowane przez szkołę,

c) wizyty nauczycieli w domach uczniów.

2. Rodzice mają prawo do:
a) znajomości zadań i zamierzeń edukacyjno – wychowawczych klasy oraz szkoły,
b) znajomości przepisów prawa oświatowego,
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 
i doskonalenia organizacji kształcenia swych dzieci, poprzez:
· umożliwienie kontaktu z poradnią psychologiczno –   pedagogiczną,
· udostępnienie stosownych tematycznie publikatorów.

e) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, 
w ciągu roku szkolnego organizowane będą spotkania z rodzicami. 
W razie potrzeby mogą być organizowane zebrania rodziców przez wychowawcę w ustalonym przez niego terminie, a o tym spotkaniu informowany jest dyrektor.

§ 6
INNE FORMY WSPÓŁPRACY

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

2. Szkoła może podejmować współpracę z ODN – mi, instytutami pedagogicznymi, wyższymi uczelniami, ośrodkami naukowymi 
w zakresie prowadzenia badań naukowych (diagnostyczno – badawczych), a których opracowywane wyniki mogą być pomocne 
w zakresie podnoszenia poziomu pracy szkoły. W tym zakresie decyzję wydaje dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej, zespołu wychowawczego lub poszczególnych nauczycieli.

3. Szkoła może podejmować szeroko rozumianą współpracę z innymi szkołami, a zasady współpracy i odpowiednie decyzje podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii samorządu uczniowskiego i rady rodziców.

§ 7
ORGANY SZKOŁY

I. Organami szkoły są :
1. Dyrektor szkoły.

2. Rada pedagogiczna

3. Rada rodziców

4. Samorząd uczniowski.

1. Kompetencje dyrektora szkoły.
a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez odpowiednie działania prozdrowotne,

d) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

e) dysponuje środkami określonymi przez organ prowadzący w planie finansowym i informuje o celu ich przyznania i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

f) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

g) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

h) dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych 
w szkole nauczycieli oraz innych pracowników nie będących nauczycielami, który w szczególności decyduje w sprawach:

· zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkolnych,

· występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

i) ocenia pracę nauczycieli

j) współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

2.Kompetencje rady pedagogicznej:
a) W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

b) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności stanowiący załącznik nr 3 do statutu.

c) W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady.

d) Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

e) Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania-zgodnie 
z regulaminem rady.

f) Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku 
z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktycznych oraz w miarę bieżących potrzeb.

g) Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

h) Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności szkoły.

i) Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
· zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· uchwalenie statutu szkoły,

· uchwalenie programu wychowawczego szkoły,

· uchwalenie zasad wewnętrznego systemu oceniania,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

· zatwierdzenie dokumentów dotyczących funkcji szkoły, 
a wymagających w tym zakresie decyzji rady pedagogicznej.

j) Rada pedagogiczna opiniuje:
· organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń nagród i wyróżnień,

· propozycje przydziału czynności służbowych nauczycielom 
i wychowawcom realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego jak i płatnych dodatkowo,

· projekt planu finansowego szkoły,

· propozycje dyrektora szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

· pracę dyrektora szkoły-zgodnie z regulaminem rady

k) Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły.

l) Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do dyrektora szkoły 
o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

ł) W przypadku określonym w punkcie l dyrektor jest zobowiązany

przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały rady pedagogicznej.

m) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian.

n) Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

o) zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

p) Nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw omawianych na  posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły

q) Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał nie zgodnych 
z przepisami prawa informując o tym organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ  sprawujący nadzór pedagogiczny 
w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę 
w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

3. Rada rodziców
a) Rada rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów i wyraża interesy uczniów wobec dyrektora szkoły, rady pedagogicznej i organów zewnętrznych szkoły.

b) W realizacji swych zadań rada rodziców współdziała z dyrektorem szkoły i radą pedagogiczną.

c) Do zadań rady rodziców należy:
· uczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczego szkoły 
i zasad wewnętrznego systemu oceniania uczniów,

· gromadzenie środków finansowych pochodzących z dobrowolnych składek rodziców oraz innych darczyńców,

· ułatwianie szkole współpracy i współdziałania z rodzicami uczniów 
w sprawach związanych z nauką i wychowaniem,

· wyrażanie i przekazywanie organowi prowadzącemu swej opinii 
o pracy szkoły 
· wyrażanie i przekazywanie dyrektorowi szkoły opinii o pracy nauczycieli.
d) Szczegółowy zakres działania, zadania, strukturę i zasady funkcjonowania rady rodziców określa regulamin rady rodziców.
4. Samorząd uczniowski.
a) Wszyscy uczniowie szkoły tworzą samorząd uczniowski.

b) Zasady powoływania, funkcjonowania i zakres działania samorządu określa uchwalony przez ogół uczniów regulamin samorządu uczniowskiego stanowiący załącznik nr 4 do statutu.

c) Regulamin samorządu nie może być sprzeczny z postanowieniami statutu szkoły.

d) Organy samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów szkoły wobec dyrektora i rady pedagogicznej w sprawach dotyczących funkcjonowania szkoły oraz realizacji praw uczniowskich.

e) Kompetencje samorządu uczniowskiego:

· przedstawienie dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej swoich uwag oraz wniosków dotyczących funkcjonowania szkoły ,a także realizacji praw uczniowskich,

· kształtowanie umiejętności zespołowego działania 
i samodzielnego rozwiązywania problemów własnych i stwarzanie warunków do wyzwalania aktywności społecznej uczniów, mobilizowanie uczniów  do jak najlepszego wypełniania obowiązków uczniowskich w szkole,

· przedstawienie propozycji wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów do opracowywania dokumentów szkoły,

· wyrażanie opinii w sprawach dotyczących uczniów, udział 
w formułowaniu przepisów wewnętrznych regulujących  życie społeczności uczniowskiej,

· zapoznanie się z programami nauczania oraz przepisami prawa oświatowego,

· organizowanie działalności kulturalnej, oświatowej, rozrywkowej 
i sportowej w uzgodnieniu z opiekunem i dyrektorem szkoły,

· prawo wyboru nauczyciela-opiekuna samorządu uczniowskiego,

· przedstawienie dyrektorowi szkoły opinii o pracy nauczycieli.

f) Procedura ustalania opinii uczniów o pracy nauczycieli:
· opinie wydaje zarząd samorządu uczniowskiego w formie pisemnej potwierdzoną podpisem przez przewodniczącego samorządu 


uczniowskiego,

· w celu sformułowania opinii zarząd powołuje czteroosobowy zespół uczniów,

· gromadzenie informacji o pracy nauczyciela może przybierać różne 

formy (rozmowy z przedstawicielami klas, ankiety, itp.).

5. Współdziałanie organów szkoły.

a) Każdy z organów szkoły ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

b) Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do bieżącego, wzajemnego informowania się o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

c) Ustala się następujące formy przekazu informacji:

· wspólne posiedzenia organów szkoły,

· książka zarządzeń dyrektora szkoły,

· tablica ogłoszeń,

· apele szkolne,

· posiedzenia rady pedagogicznej.

d) Sytuacje konfliktowe zachodzące pomiędzy organami szkoły rozstrzyga rada pedagogiczna i dyrektor szkoły na posiedzeniu wspólnym ze stronami konfliktu.

§ 8
ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE

i zadania nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele szkoły mogą tworzyć także następujące zespoły: np. zespół wychowawczy, zespół przedmiotów humanistycznych, zespół przedmiotów matematyczno – przyrodniczych.

3. Powstałe zespoły przedmiotowe i wychowawczy mają na celu:

a) określenie sposobów, środków i metod realizacji programu wychowawczego,

b) organizowanie współpracy nauczycieli odnośnie doboru programów nauczania,
c) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

d) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

e) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

f) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

g) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnieniu ich wyposażenia w miarę posiadanych przez szkołę środków,

h) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

4. Dopuszcza się możliwości powoływania doraźnych zespołów 
         problemowo –zadaniowych.

5. Na wniosek powstałego zespołu dyrektor szkoły powołuje przewodniczącego, 

     który kieruje pracą zespołu.

6. Nauczyciel prowadzi pracę edukacyjno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

7. Do zadań nauczyciela należy:
a) realizowanie programu edukacyjnego, wychowawczego i opieki 
w oparciu o przygotowanie przez siebie rozkładu materiału nauczyciela, które:

· przygotowane są dla całego cyklu kształcenia danego przedmiotu,

· uwzględniają specyfikę oraz możliwości klasy, do której są przygotowane,

· uwzględniają oddziaływanie wychowawcze wynikające bezpośrednio z treści programowych przedmiotu oraz z programu wychowawczego.

b) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

c) kierowanie całokształtem poczynań uczniów w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności,

d) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

e) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,

f) troska o rozwój fizyczny i umysłowy uczniów, w szczególności zaś o ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo,

g) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego,

h) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej nauczyciela:

· nauczyciele, którzy podjęli pierwszą pracę po ukończeniu uczelni mają obowiązek pisemnego przygotowania się do każdych zajęć przez pierwsze trzy lata pracy,

· scenariusze i konspekty zajęć akceptuje dyrektor szkoły lub nauczyciel – opiekun, w terminie poprzedzającym realizację zajęć.

i) utrzymywanie stałych i systematycznych kontaktów z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniów,

j) ustne informowanie uczniów o planowanych ocenach semestralnych lub rocznych, w terminie nie krótszym niż 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

k) informowanie ustne uczniów i pisemne rodziców o planowanych semestralnych lub rocznych ocenach niedostatecznych, w terminie nie krótszym niż 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Nauczyciel ma prawo do:
a) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych 
w nauczaniu swego przedmiotu,

b) decydowania o rocznych, semestralnych i bieżących ocenach swoich uczniów,

c) wnioskowania do wychowawcy w sprawach oceny zachowania uczniów,

d) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

4. Nauczyciel odpowiada:

a) służbowo przed dyrektorem szkoły za:

· poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych swej pracy, stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działał,

· stan warsztatu pracy oraz powierzonych jej opiece sprzętów, urządzeń i pomocy dydaktycznych,

b) służbowo przed władzami szkoły, cywilnie lub karnie za:

· tragiczne skutki z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych lub podczas przerw międzylekcyjnych, zajęciach organizowanych z uczniami poza terenem szkoły, wycieczkach,

· nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w przypadku pożaru,

· zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły wynikające z braku nadzoru, nieporządku bądź niewłaściwego zabezpieczenia.

5. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca, którego zadaniem jest:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) inspirowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów 
w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej poprzez wdrażanie zasad samowychowania 
i samorządności.

6. W celu realizacji zadań, o których mowa w pkt. 10 wychowawca:

a) otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

· różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

· treści i formy zajęć tematycznych na godzinach z wychowawcą,

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie w rozwiązywaniu wszystkich problemów dydaktycznych, opiekuńczych
i wychowawczych,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych uczniów,

· informowania o wynikach w zakresie kształcenia i wychowania,

· wspomagania ich w procesie wychowawczym,

· włączania ich w sprawy klasy i szkoły.

e) współpracuje ze specjalistami poradni psychologiczno – pedagogicznej,

f) prawidłowo prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

7. Wychowawca wypełnia swoje zadania poprzez stosowanie form pracy uznanych przez pedagogikę za właściwe.

8. Ustala się następujące formy kontaktów nauczyciela z rodzicami lub opiekunami uczniów:

a) spotkania indywidualne z inicjatywy rodziców, opiekunów lub nauczyciela,

b) zebrania rodziców na wniosek wychowawcy klasy,

c) przekazywanie pisemnych informacji rodzicom uczniów, którym planuje się semestralne lub roczne oceny niedostateczne, w terminie nie krótszym niż 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

9. Uprawnienia wychowawcy klasy:

a) współdecyduje z samorządem klasy i rodzicami o programie i planie działań wychowawczych na dany rok szkolny,

b) ustala ocenę zachowania swoich wychowanków,

c) ustnie informuje uczniów o planowanych semestralnych lub rocznych ocenach zachowania, w terminie nie krótszym niż 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

d) ustnie informuje uczniów i pisemnie rodziców o planowanych semestralnych lub rocznych nagannych ocenach zachowania, 
w terminie nie krótszym niż 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

e) ma prawo ustanawiać własne formy nagradzania i motywowania swoich wychowanków wobec klasy,

f) ma prawo wnioskować o pomoc w rozwiązywaniu problemów zdrowotnych, psychologicznych i materialnych swoich wychowanków do dyrektora szkoły lub do instytucji specjalistycznych wspomagających szkołę w uzgodnieniu z dyrektorem,

g) ma obowiązek usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach lekcyjnych na podstawie pisemnej lub ustnej informacji rodziców lub opiekunów o przyczynie nieobecności.

10. Wychowawca odpowiada tak jak każdy nauczyciel, a oprócz tego:

a) służbowo przed dyrektorem szkoły za osiąganie celów wychowania 
w swojej klasie,

b) za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców na rzecz skutecznej realizacji programu wychowawczego szkoły i klasy,

c) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków,

d) za prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swoich wychowanków.

11. W celu zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, przyjmuje się, że wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap edukacji:

a) w szczególnie uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość zmiany wychowawcy klasy na pisemny wniosek 2/3 stanu klasy (rodziców 
lub uczniów) składany do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły przekazuje informację o swojej decyzji zainteresowanej stronie 
w terminie 7 dni od daty otrzymania wniosku,

b) w przypadku długotrwałego zwolnienia lekarskiego nauczyciela – wychowawcy, wychowawstwo można przydzielić nauczycielowi, który prowadzi zajęcia w danej klasie.

12. Przyjęcie ucznia do szkoły odbywa się na zasadach ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, a ogłoszonych w stosownym akcie prawnym.

13. Uczniowie szkoły mają prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej oraz przepisami bhp,

b) opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczny pobyt w szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz poszanowania swej godności osobistej,

c) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym 
i wychowawczym,

d) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

f) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

g) korzystania z pomieszczeń szkolnych, pomocy dydaktycznych 
oraz księgozbioru bibliotecznego,

h) korzystania z pomocy poradni psychologiczno – pedagogicznej,

i) wpływu na życie szkoły przez działalność samorządową,

j) wszelkich form opieki socjalnej i wychowawczej organizowanej 
w szkole lub poza szkołą,

k) zrzeszenia się w organizacjach uczniowskich,

l) jeżeli organizacje uczniowskie prowadzą działalność gospodarczą, to 50% dochodów przeznacza się na cele szkolne, natomiast 50% na rozwój działalności organizacji,

ł) wszystkie organizacje działające w szkole funkcjonują w oparciu 
     o opracowany statut czy regulamin funkcjonowania organizacji.

14. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania postanowień zawartych 
w statucie szkoły, a zwłaszcza dotyczących:
a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych 
i w życiu szkoły,

b) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach w ciągu siedmiu dni od powrotu do szkoły w formie pisemnej informacji rodziców (opiekunów) lub lekarza,

c) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania w stosunku do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

d) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę osobistą,

e) dbałości o ład i porządek w szkole, o estetykę pomieszczeń 
i poszanowania mienia szkolnego jako wspólnego dobra.

15. Nagrody, wyróżnienia oraz stosowanie kar w szkole regulują postanowienia wewnętrznego systemu oceniania.
16. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo oraz ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej swoim uczniom poprzez:

a) zapewnienie opieki podczas wszystkich typów i form zajęć,

b) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły,

c) zapewnienie opieki przez świetlicę szkolną uczniom oczekującym na zajęcia lekcyjne – odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci ponoszą wychowawcy świetlicy,

d) pełnienie dyżurów międzylekcyjnych przez nauczycieli zgodnie 
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoły. Dyżury rozpoczynają się 15 minut przed pierwszą lekcją, a kończą się 
15 minut po ostatniej lekcji,

e) realizację odpowiednich treści programu wychowawczego,

f) umożliwienie spotkań z psychologiem, kuratorem sądowym 
lub opiekunem społecznym.

17. Szkoła Podstawowa im. 17 Pułku Ułanów Wielkopolskich w Bielawach używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

18. Szkoła Podstawowa im. 17 Pułku Ułanów Wielkopolskich w Bielawach posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

19. Szkoła Podstawowa im. 17 Pułku Ułanów Wielkopolskich w Bielawach prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

a) zasady gospodarki finansowej szkoły w Bielawach określają odrębne przepisy.
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