UCHWALA NR XXXII/135/2009

RADY GMINY BIELAWY
z dnia 24 marca 2009 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Bielawy

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz.1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 Nr 116, poz.1203; z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175,
poz. 1457; z 2006 Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz w zwiazku z
art.30 ust. 6, art. 54 ust. 7 1 art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, oraz z 2009
r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Bielawy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
Regulamin okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego, w szkotach, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bielawy, w
brzmieniu okre§lonym w zalgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bielawy

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa E.édzkiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewogmiczacy Rady
74k
Andrzej Zimimski



Zalacznik

do Uchwaty Nr XXX11I/135/2009
Rady Gminy Bielawy

z dnia 24 marca 2009 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Bielawy, zwanej dalej Regulaminem, okregla:

Wysokos¢ stawek dodatkéw:

1) zawyshige lat,

2) motywacyjnego,

3) funkcyjnego,

4) za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkéw.

2. Szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.

3. Dodatek mieszkaniowy.

§ 2.1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkole, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Bielawy.

2) nauczycielu ~ nalezy przez to rozumie¢ réwniez innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole.

3) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1.

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego.

5) klasg —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

6) tygodniowym obowiazujacym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42, ust. 3, art. 42, ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

7) rozporzadzeniu — naleZy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z péZniejszymi Zmianami) w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy.

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).



Rozdzial 11

Dodatek za wysluge lat

§ 3.1. Nauczycielom przyshiguje dodatek za wysluge lat, ktérego wysokoéé okresla
art.33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela i przepisy rozporzadzenia.

2. Szczegblowe zasady zaliczania okresu zatrudnienia do stazu pracy bedacego
podstawa ustalenia dodatku za wyshugg lat okre§la rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (D.U. Nr 22, poz. 181 z pdZniejszymi
zmianami).

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 4.1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoly przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Procentowy wskaznik zabezpieczenia funduszy na dodatki motywacyjne wynosi 3%
poborow zasadniczych nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel, ktéry:

1) uzyskuje szczegélne osiagnicia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w
szczegblInosei:

a) umiejgtnie stymuluje indywidualny rozwdj ucznia,

b) uzyskuje wyrézniajace osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze potwierdzone
wynikami, klasyfikacji, promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw, sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach i innych,

) umiejgtnie zapobiega i rozwiazuje problemy wychowawcze uczniéw, posiada pelne
rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnie i efektywnie dziata na rzecz
uczniéw potrzebujacych pomocy.

d) Wprowadza innowacje pedagogiczne, skutkujace efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania.

2) angazuje sig¢ w realizacjg czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2, pkt. 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczeg6lnosci:

3) bierze udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
4) bierze udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

5) wspiera dzialalno$¢ samorzadu uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich
dzialajacych na terenie szkoty,

6) prowadzi lekcje kolezefiskie, oraz przejawia aktywno$é w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) bierze aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty w tym edukacji
integracyjnej.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 1% do 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela. .

5. Wysokos¢ dodatku oraz okres jego przyznania ustala:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoly, o czym informuje Radg Pedagogiczna Szkoly,

2) dla dyrektora — Wéjt Gminy, uwzgledniajac wymogi, o ktérych mowa w ust.3



6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzej
niz 6 miesiecy.

7. Otrzymanie dodatku motywacyjnego nie wylacza prawa otrzymania innych
dodatkéw.

Rozdzial 1V

Dodatek funkcyjny
§ 5.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
a) stanowisko dyrektora szkoty,
b) wychowawstwo klasy,
c) opiekuna stazu.
2. Wysokos¢ przyznawanego dodatku funkcyjnego zalezy:
1) dla dyrektora szkoly od:
a) ilosci dzieci i mlodziezy,
b) iloéci oddzialow,
¢) liczby zatrudnionych pracownik6w,
d) liczby i stanu administrowanych obiektéw,
2) dla opiekuna stazu od:
a) ubiegania si¢ na kolejny stopien awansu zawodowego nauczycieli,
b) opieki nad nauczycielem o zblizonym przedmiocie nauczania,
c) ewaluacji (opinii o opiekunie ),
d) wspélpracy z nauczycielami, dyrekcja szkoly, zlozonosci zadan opiekuna,
€) Wwywiazywania si¢ z opieki,
3) dla wychowawcy klasy od liczby uczniéw w klasie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w pkt 1 ustala si¢ wedhig tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

. . Stawka dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko/funkcja w zZlotych (od - do)
1 Dyrektor przedszkola:
a. liczacego 1 oddzial 300 - 500
Dyrektor szkoly:
’ a. liczacej do 5 oddzialéw 400 - 600
' b. liczacej do 7 oddzialéw 400 - 700
c. liczacej od 8 i wiecej oddzialéw 400 - 800
Wychowawcy klasy:
3 a. liczacej do 10 uczniéw 20
) b. liczacej od 11 do 20 uczniéw 25
c. _liczacej od 21 do 30 uczniéw i wiecej 35
4. | Opiekun stazu 20 - 30

¢




4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala W¢jt Gminy, a dla
nauczyciela, o ktérym mowa w pkt. 2 ppkt. 2) i 3) ~ dyrektor szkoly. .

Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§ 6.1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych i uciazliwych warunkach
przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8
rozporzadzenia.

3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w uciazliwych warunkach okreéla § 9
rozporzadzenia

4. Dodatek za pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania w trudnych i uciazliwych
warunkach.

5. Dodatek za trudne warunki pracy nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly, a
dyrektorowi Wojt Gminy.

6. Srodki finansowe na dodatki za warunki pracy okresla kazdorazowo plan finansowy
szkoty.

Rozdzial VI

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§ 7.1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarows nauczyciela ustala si¢: dzielac
przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za 1 godzing doraZznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2 ustala sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego tygodniowego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.l i 3,uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, Ze czas zajeé do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzine.

Rozdzial VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 8.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkolach, ktérego organem prowadzacym



jest Rada Gming Bielawy i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska w szkolach polozonych na terenie wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy (art. 54 ust.7 ustawy — Karty Nauczyciela ).

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoéci od liczby os6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 3%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 4%
4) przy czterech osobach i wigcej - 5%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela z zaokragleniem do pelnych ziotych.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérym mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wsp6lnie
z nim zamieszkujacych: wsp6imalzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bgdacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu i pracujacymi w szkole, ktérej organem prowadzacym jest tez gmina
Bielawy, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2
Malzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zlozyt
whniosek o0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby wojskowej
zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w kazdym miesiacu w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
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